Comune di Valdastico

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Triennio 2023 - 2025
Parte economica anno 2025

Preintesa

L'anno 2025 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 17.00, presso la sede del Comune di
Valdastico, si sono riunite le delegazioni trattanti sottoindicate:

PER LA PARTE PUBBLICA (nominata con Deliberazione di G.C. 49 del 14/11/2025)
- Dottssa Chiara Pornaro — Segretario Comunale '

- Elisa ldelma Cunico — Responsabile Area Amministrativa/finanziaria

PER LA PARTE SINDACALE R.S.A.
- Michela Sartori - Rappresentante Sindacale Aziendale UIL
PER LA PARTE SINDACALE 00.SS. TERRITORIALI

Jovana Janicijevic — Rappresentante territoriale CISL
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Comune di Valdastico

Le parti, richiamati i seguenti atti:

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al perscnale del comparto funzioni
locali triennio 2018-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.} per il triennio 2023 — 2025 del
Comune di Valdastico, sottoscritto il 20.12.2023;

- il precedente CCDI 2024, parte economica e appendice, sottoscritto il 05.12.2025;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 49 del 14.11.2025 di costituzione delegazmne
trattante di parte pubblica;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 14.11.2025 avente ad oggetto
“INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2025,

- la determina del Responsabile di Servizio che ha costituito il Fondo Accessorio n. 94
del 25.11.2025;

Rilevato che il C.C.D.l. 2023 — 2025, & in vigore fino al 31.12.2025 e che l'art. 6 comma 4
dispone che “4. La proposta di ripartizione delle risorse decentrate disponibifi tra fe diverse
modalita di utilizzo, espressa in termini di valori assoluti, viene predisposta annualmente
dall Amministrazione e presentata alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU in sede di
delegazione trattante”; )

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA
Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavorativi in servizio presso I'ente, di qualifica

non dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato con contratto di formazione e
lavoro o di somministrazione a tempo determinato. Il presente contratto colletiivo decentrato
integrativo - d'ora in poi CCDI — disciplina le modalita di erogazione del trattamento retributivo

accessorio per il triennio 2023/2025 parte economica anno 2025 come stabilito dall’art. 6,

comma 4 del C.C.D.l. 2023 — 2025,

Esso ha validita annuale e i suoi effetti decdrrono dal 01/01/2026.

ART. 2 - SUDDIVISIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2025

Le parti prendono atto della costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2025,
determinato, ai sensi dellart. 79, comma 7 del C.C.N.L. 2019 - 2021, con atto del
Responsabile Area Finanziaria n. 94 del 25.11.2025,;

Il fonda salario accessorio anno 2025, come costituito e destinato risulta il seguente:.

PARTE STABILE € 26.507,92

PARTE VARIABILE €11.651,99
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Comune di Valdastico

TOTALE € 38.159,91
di cui risorse sottoposte al limite € 23.305,22
di cui risorse NON sottoposte al limite € 14.854,69

ART. 3 - UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Per I'anno 2025 le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa vengono
indicativamente ripartite tra le seguenti diverse modalita di utilizzo previste dall'art. 80,
comma 2 del CCNL 16/11/2022 nel rispetto dei vincoli di destinazione della parte variahile

del fondo previsto dall'art. 80, comma 3 del CCNL:

- € 10,33 per 12 ore (attuale)

INDENNITA' COMPARTO FONDO (stima) € 3.800,94
DIFFERENZIALE STIPENDIALE (stima) € 1.249,82
DIFFERENZIALE STORICQO £ 5.792,54
INCENTIVI TECNICI (stima) € 10.067,11
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 992,54
(ufficiale civile di stato anagrafe):

- € 350 (attuale)
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 1.500
(progetto di efficientamento ufficio tecnico destinato al
personale con gualifica di operatore)
I'ND_ENNITA’ MANEGGIO VALORI/ECONOMO** €0,00

- € 1.50/gg (attuale)
INDENNITA' DISAGIO (stima) € 504,00

- £ 1,50/gg (attuale)
REPERIBILITA’ €0,00

Atftualmente non ancora
fruito

INDENNITA' CHIAMATA
- € 30,00 (attuale)

€0,00
Attualmente non ancora
fruito

- € 300 pro/capite (attuale)

TOTALE FONDO €38.159,91
TOTALE NON DISPONIBILE (senza modifiche proposte) | € 23.905,85
SOMME DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 14.254,06
Si propone WELFARE* € 2.938,89
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Comune di Valdastico

* Previsto in appendice contrattuale. ‘

** Tale figura era ricoperta dal Responsabile del Servizio Finanziario, ad oggi & stato
nominato un dipendente.

***Somme a disposizione della contrattazione a seguito di applicazione welfare € 11.315,17
e destinate alla produlttivita 2025.

Eventuali economie confluiscono nel fondo destinato alla produttivita dei dipendenti.

ART. 4 - INDENNITA’ DI RISULTATO ELEVATE QUALIFICAZIONI

Le parti concordano che per I'anno 2025 di elevare lindennita di risultato per le elevate
qualificazioni dal 25% al 30%.

ART. 5 - PROPOSTE PER IL FONDO 2026

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ‘ €992,54

(ufficiale civile di stato anagrafe):
- € 350 (attuale)
- Sipropone € 750,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 1.500
(progetto di efficientamento ufficio tecnico destinato al Si propone € 1.700

personhale con qualifica di operatore)

INDENNITA' MANEGGIO VALORI/ECONOMO**  ~ € 0,00
- € 1.50/gg (attuale)
- Sipropone € 3,00/ggy

INDENNITA’ DISAGIO (stima) € 504,00
- €£1,50/gg (attuale)
- Sipropone € 3,00/gg

Si propone WELFARE** € 2.938,89
- €300 pro/capite (attuale) ‘
- Si propone € 400 pro/capite***

Letto, confermato e sottoscritto.
PER LA PARTE PUBBLICA

- Dott.ssa Chiara Pornaro
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Comune di Valdastico

PER LA PARTE SINDACALE R.S.A.

- Michela Sartori

il S,

PER LA PARTE SINDACALE 00.SS. TERRITORIALI

- Jovana Janicijevic - CISL
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