CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA
Fondo salario accessorio 2022

Oggi 26/09/2022 alle ore 11,30, presso il Comune di Valdastico, presenti il Segretario
Comunale a scavalco Dott. Alfidi Luigi in qualita di Presidente, Sartori Claudio come altro
componente della delegazione di parte pubblica della delegazione trattante (G.G. 55 del
27.07.2020) e Daniele Girardi territoriale UIL, & stato concordato quanto segue:

si & preso atto della costituzione Fondo salario accessorio 2022, approvato con
determinazione n. 27 del 16.09.2022;

il fondo, al netto di quanto pagato a ftitolo di indennita di comparto e di quanto
corrisposto per gli incrementi di posizione allinterno della categoria, & destinato nel
modo seguente:
o indennita di condizioni di lavoro (art. 70 bis del CCNL 2016-2018);
o indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinques del CCNL 2016-2018);
o progressioni economiche (68, comma 2, lett. j) del CCNL del 2016-2018)
o specifici obiettivi di produttivita (67, comma 5, lett. b) del CCNL del 2016-2018);
o produttivita collettiva.

per quanto riguarda l'indennita condizione lavoro anche per il 2022 viene confermata in
€ 1,15 giornalieri e viene corrisposta al personale operaio.

indennitd per specifiche responsabilitd viene erogata nella misura di euro 300,00
all'unita di personale addetta all’Ufficio di stato civile.

per I'anno 2022 sono state programmate nuove progressione economiche orizzontali
con decorrenza 01.01.2022, riservate ad una quota limitata di dipendenti, in modo
selettivo, sulla base di apposite graduatorie, destinando una somma complessiva pari
a € 1.700,00 disponibile nella parte stabile del fondo risorse decentrate.

Detto importo va inteso a regime, cioé rapportato ad anno intero.

La graduatoria sara redatta, distinta per categorie giuridiche, tenendo conto:
- della valutazione delle performance individuali del triennio precedente (peso 70%)
la cui media deve risultare almeno 10/15

- dell'anzianita di permanenza nella posizione economica in godimento (peso 30%).



Requisiti di ammissione:

essere dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Valdastico;

alla data del 01.01.2022 aver maturato almeno 24 mesi di servizio nell'ultima posizione
economica acqguisita;

alla data del 01.01.2022 aver maturato almeno 12 mesi di servizio presso I'Ente in
caso di dipendente assunto con mobilit3;

aver ottenuto una valutazione media negli ultimi tre anni di servizio (2019/2020/2021)
pari almeno a 10/15;

non essere in corso in sanzioni negli ultimi due anni superiori alla censura scritta.

- viene destinato Iimporto di € 1.000,00 per finanziare lo specifico cbiettivo di produttivita
destinato all’'unica unita di personale operaio;

- la parte residua del fondo di produttivita anno 2022 verra erogata a tutto il personale sulla
base delle valutazioni individuali.

Le parti stabiliscono inolire che, per quanto riguarda il lavoro agile, lo stesso sara applicato in
base alle richieste e regolamentato secondo guanto stabilito dal DM 22/08/2022.

Alle ore 12,30 si & concluso l'inconiro.
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