COMUNE DI VALDASTICO

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA DEFINITIVA
Fondo salario accessorio 2020

Oggi 29.12.2020 alle ore 11,30, presso il Comune di Valdastico, presenti il Segretario
Comunale a scavalco Dott. Alfidi Luigi in qualita di Presidente, Sartori Claudio come altro
componente della delegazione di parte pubblica della delegazione trattante(g.c. 55 del
27.07.2020, De Pretto Viviana territoriale CISL e Daniele Girardi territoriale UIL, & stato
concordato quanto segue:

si & preso atto della costituzione Fondo salario accessorio 2020, approvato con
determinazione n. 8 del 26.10.2020, ricostruito solo per la parte riferita al personale del
Comune di Valdastico data la cessazione della convenzione dal 01.01.2020 con |l
Comune di Pedemonte;
il fondo, al netto di quanto pagato a titolo di indennitda di comparto e di quanto
corrisposto per gli incrementi di posizione all'interno della categoria, € destinato nel
modo seguente:
o indennita di condizioni di lavoro (art. 70 bis del CCNL 2016-2018);
o indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinques del CCNL 2016-2018);
o progressioni economiche (68, comma 2, lett. j) del CCNL del 2016-2018)
o specifici obiettivi di produttivita (67, comma 5, lett. b) del CCNL del 2016-2018);
o produttivita collettiva.
per quanto riguarda l'indennita condizione lavoro anche per il 2020 viene confermata in
€ 1,15 giornalieri e viene corrisposta al personale operaio.
l'indennita per specifiche responsabilita viene erogata nella misura di euro 350,00
all’'unita di personale addetta all'Ufficio di stato civile;
viene destinato I'importo di euro 1.300,00 per progressioni orizzontali del personale
dipendente con decorrenza 01.01.2020; quanto ai criteri di valutazione, si stabilisce di
attribuire un valore del 90% in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede il 2020 ed il restante 10%
all'esperienza, da intendersi come anzianita di servizio del personale che partecipera
alla selezione;
viene destinato l'importo di € 1.000,00 per finanziare lo specifico obiettivo di
produttivita (progetto di sistemazione bacheche comunali e tinteggiatura edifici
comunali) destinato all’'unica unita’ di personale operaio;
la parte residua del fondo di produttivita anno 2020 verra erogata a tutto il personale
sulla base delle valutazioni individuali.

Alle ore 12,30 si € concluso l'incontro.
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