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OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (PIAO) 2024/2026

L’anno duemilaventiquattro il giorno due del mese di
febbraio alle ore 19:30 nella Sede Municipale, sotto la
presidenza del SINDACO SARTORI CLAUDIO e con la
partecipazione del Segretario Comunale DOTT. ALFIDI
LUIGI, si € riunita la Giunta Comunale.

Il Presidente, accertato il numero legale e dichiarata aperta la
seduta, invita la Giunta Comunale a esaminare e ad assumere
le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione in
oggetto, alla quale partecipano:

SARTORI CLAUDIO Presente

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO || SELLA NICOLA Presente

F.to Baldessari Franca LORENZINI MILENKA Presente
Presenti 3 - Assenti 0

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione ¢ divenuta
esecutiva:

o per il decorso del termine di 10 giorni

dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134,
comma 3, del D.Lgs. 267/2000.

é per dichiarazione di immediata
esecutivitd ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000.

Addi 02-02-2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Baldessari Franca
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agli atti di questo
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PARERI RESI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 267/2000
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Data 01-02-2024 Il Responsabile del Servizio

F.to Cunico Elisa Idelma

Parere Favorevole in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE
Data 01-02-2024 I1 Responsabile del Servizio
F.to Cunico Elisa Idelma




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, i}
cui art. 6, primo comma, stabilisce che "Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla.
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato
di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n.190";

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che "In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114",

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a. dal D.PR. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con pit di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

e Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

e Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

e Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.
1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

¢ Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
e Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piti di 50 dipendenti (come il Comune di Valdastico)
il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti

semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla
successiva lett. b);

b. dal D..M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stata approvata la definizione del contenuto
del Pl_ano Integrato di Attivitda e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,c.2, € 6;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

e all’art. 7, c. 1, che "Adi sensi dellarticolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano ¢é predisposto esclusivamente in Jormato digitale ed é pubblicato sul sito

istituzi.oncfle del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione",



o all’art. 8, comma 2, che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci "

QONSIDERATO ch'e il Comune di Valdastico, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 ¢& stato tenuto conto delle disposizioni di

semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata
del contenuto dello stesso Piano;

RICHIAMATO il comunicato ANAC del 10 gennaio 2024 dove si comunica che per i soli enti
locali il termine ultimo per 1’approvazione del PIAO ¢ fissato al 15 aprile 2024;

ACQUISITT i pareri di cui all’art. 49 del TUEL;
CON VOTAZIONE UNANIME legalmente resa
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni del d.P.R. 81/2022
Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e secondo lo schema definito
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), il Piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

3. di dare mandato al Servizio Segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno
della sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello "Disposizioni
generali", sotto sezione di secondo livello "Atti generali”, nella sezione "Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello "Personale”, sotto sezione di secondo livello
"Dotazione organica”, nella sezione "Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
"Performance”, sotto sezione di secondo livello "Piano della Performance” e nella sezione
" Amministrazione trasparente" sotto sezione di primo livello "Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello "Prevenzione della corruzione", nella sezione "Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello "Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello "Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati", ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; . .

4. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di provvedere alla trasmissione del Piano integrato di
attivita e organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente del?beraz.ione, al
Dipartimento della Funzione pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sen§1 dell’art.
6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113. . '

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione,
ai sensi dell’art. 134, comma 4 del d.Igs. n. 267/2000.
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COMUNE DI VALDASTICO

Provincia di Vicenza

VERBALE DEL REVISORE DEL 31.01.2024

Oggetto: Parere sul Piano triennale fabbisogno personale.
Rispetto dell’equilibrio pluriennale.

11 sottoscritto Revisore Unico dei Conti del Comune di Valdastico, Dott. Roberto Farina,

Vista

la proposta di deliberazione da sottoporre all'approvazione della Giunta Comunale in data
02.02.2024 avente per oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (P.I.A.O.) 2024/2026”

Richiamati
i seguenti disposti di legge:

- I"art. 6 del d.lgs. 165/2001

- I’art, 33 del d.1gs.165/2001

- I’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- ’art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019

- I’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- ’art.1, comma 228, della legge 208/2015

- P’articolo 36, comma 2 del d.1gs.165/2001;

Preso atto

che in base al D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito in modificazioni dalla L.N. 113 del
08.08.2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capaciti amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PN.R.R.) e per I’efficienza della giustizia”, & stato introdotto, come documento di
programmazione unico in cui confluisce anche il Piano triennale dei fabbisogni di personale, il
Piano Integrato delle Attivita della Pubblica Amministrazione, c.d. P.I.A.O;

Preso atto

inoltre, del necessario parere dél Revisore Contabile riferito alla sezione 3 del P.1.A.O. dedicata
alla programmazione di personale 2024 -2026;
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Visto

il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbiSf)gni di persona‘le
da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio
2018;

Visto

il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie generale, n.108
del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019;

Vista

la Circolare ministeriale sul D.M. attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, che
fornisce indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista

la proposta di deliberazione, con la quale la Giunta Comunale di Valdastico intende approvare
il piano dei fabbisogni di personale 2024/2026, contenuto nella Sezione 3 del Piano Integrato
di attivita e organizzazione, sotto-sezione 3.5, ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito
con modificazioni dalla L.N. 113 dell’8 agosto 2021;

ESPRIME

parere favorevole all'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-

2026, che costituisce parte integrante del Piano di attivitd e organizzazione 2024-2026, c.d.
P.ILA.O.

D3 atto

inoltre, del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla
determinazione della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per
il triennio 2024/2026 con la proposta di deliberazione della Giunta comunale,

si attesta I’avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica,

nonché I’avvenuto rispetto del limite potenziale massimo consentito per la spesa del lavoro
flessibile.

Vista

inoltre, lg .recente sentenza Corte dei Conti, Sez. Unite, n. 7/2022 sul parere di asseveramento
e sull’utilizzo del sistema di turn over secondo la quale: “Senza il rispetto dell’equilibrio

pluriennale asseverato dall'Organo di Revisione non si puo programmare la spesa di personale
oltre il turn over maturato”’;
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Preso atto

quindi, che il parere sull’asseveramento deve essere tenuto distinto dal parere espresso nei
confronti della Sezione 3.5 del P.I.A.O.;

Considerato

I’andamento della spesa di personale cosi delineata nel piano:

2024 2025* 2026

294.007,76 304.318,12 294.007,76

*Previsione di periodo di affiancamento per nuove risorse.

ESPRIME

parere favorevole sul mantenimento degli equilibri di bilancio rispetto alla spesa di
personale programmata anche in considerazione della graduale riduzione della stessa (Cfr.
spesa anno 2023 € 304.791,74).

Addi, 31 Gennaio 2024.

IL REVISORE UNICO
Dott. Robertq, arina y
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PREMESSA

Il legislatore ha introdotto novita nel sistema dell'anticorruzione e trasparenza con il D.L. 9 giugno 2021 n. 80
recalllte Mrszr,re urgf.ant.r per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
Junzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia”

L'introduzione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), in cui la prevenzione della corruzione e

della traslpa.renza ¢ parte integrante, ha portato ad un documento di programmazione unitario assieme ad altri
strumenti di programmazione.

Per il Comupe di Valdastico, Ente con meno di 50 dipendenti, ¢ previsto un PIAO in forma semplificata
secondo le disposizioni previste dal D.M. del 24 giugno 2022.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e

procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso”.

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

[l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e dell’art. 7, comma 1, del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, il PIAO deve essere adottato entro il 31 gennaio e

aggiornato, a scorrimento, annualmente.
Ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 24 giugno 2022, in

ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di
previsione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, & differito di trenta giorni successivi a quello di

approvazione dei bilanci.
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Il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile la piattaforma
(https://piao.dfp.gov.it) che permettera di effettuare la trasmissione dei PIAO di tutte le Amministrazioni
tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge

n. 113/2021.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di
attivitd e organizzazione limitatamente agli adempimenti contenuti nell'art. 3, comma 1, lettera cn3e
nell’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2 del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 30
giugno 2022 n. 132;

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, ha quindi il compito principale di fornire una
visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine
di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Ai sensi dell'art. 7 del D.M. 24 giugno 2022, il PIAO ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale, viene
adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. E' pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.

Ai sensi dell'art. 11 del D.M. 24 giugno 2022 negli enti locali il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢
approvato dalla Giunta.

ARCHITETTURA DEL PIAO

Denominazione Ente/Amministrazione

- DESCRIZIONE SINTETICA Amministrazioni| Amministrazioni
SEZIONE 1 S ey
DI PROGRAMMAZIONE DELLE AZIONI/ATTIVITA con piu di 50 con meno di 50
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE dipendenti dipendenti
1. SCHEDA ANAGRAFICA |Da compilarsi con tutti i dati identificativi SI SI
DELL’AMMINISTRAZIONE |dell’amministrazione
2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE
2.1 Valore pubblico In questa sottosezione, |’amministrazione SI NO

definisce i risultati attesi in termini di obiettivi
generali e specifici, programmati in coerenza
con i documenti di programmazione
finanziaria adottati da ciascuna
amministrazione, le modaliti e le azioni
finalizzate, nel periodo di riferimento, a
realizzare la piena accessibilita, fisica e
digitale, alle amministrazioni da parte dei
cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini
con disabilita, nonché I’elenco delle procedure
da semplificare e reingegnerizzare, secondo le
misure previste dall’Agenda Semplificazione
e, per gli enti interessati dall’ Agenda Digitale,
secopdo gli obiettivi di digitalizzazione ivi
previsti.

2.2. Performance Tale ambito programmatico va predisposto SI NO
secondo le logiche di performance
management, di cui al Capo II del decreto
legislativo n. 150 del 2009. Esso ¢ finalizzato,




in particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno
essere rendicontati nella relazione di cui
all’articolo 10, comma 1, lettera b), del
predetto D.Lgs.
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2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza

La sottosezione ¢ predisposta dal Responsabile

della prevenzione della corruzione e della

trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi

strategici in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza definiti dall’organo di

indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 ¢

che vanno formulati in una logica di

integrazione con quelli specifici programmati

in modo funzionale alle strategie di creazione

di valore. potra contenere:

- Valutazione di impatto del contesto esterno

- Valutazione di impatto del contesto interno

- Mappatura dei processi

- Identificazione e valutazione dei rischi
corruttivi potenziali e concreti

- Progettazione di misure organizzative per il
trattamento del rischio.

- Monitoraggio sull’idoneitd e sull’attua-
zione delle misure.

- Programmazione dell’attuazione della
trasparenza

SI

SI

3. SEZIONE 3:
ORGANIZZAZIONE
E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello
organizzativo adottato dall’ Amministra- zione
/ Ente:

¢ organigramma;

+ livelli di responsabilita organizzativa, n. di
fasce per la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni
organizzative) e Modello di
rappresentazione dei profili di ruolo come
definiti dalle linee guida di cui all’articolo
6-ter, comma 1, del decreto-legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

+ ampiezza media delle unitd organizzative in
termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello
organizzativo, nonché gli eventuali
interventi e le azioni necessarie per
assicurare la sua coerenza rispetto agli
obiettivi di valore pubblico identificati.

SI

SI

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, nonché in

coerenza con i contratti, la strategia e gli

obiettivi legati allo sviluppo di modelli

innovativi di organizzazione del lavoro, anche

da

remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, la sezione deve contenere:

- le condizionalita e i fattori abilitanti

- gli obiettivi all’interno dell’amministra-
zione, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;

SI

SI




-i contributi al miglioramento delle
performance, in termini di efficienza e di
efficacia
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3.3 Piano triennale dei Gli elementi della sottosezione sono: SI SI in parte
fabbisogni di personale - Rappresentazione della consistenza di
personale al 31 dicembre dell’anno
precedente
- Programmazione strategica delle risorse
umane
- Obiettivi di trasformazione dell’alloca-
zione delle risorse
- Strategia di copertura del fabbisogno
- Formazione del personale
4. MONITORAGGIO In questa sezione dovranno essere indicati gli SI NO
strumenti e le modalita di monitoraggio, Sebbene 1’allegato
incluse le rilevazioni di soddisfazione degli al Decreto del
utenti, delle sezioni precedenti, nonché i Ministro per la
soggetti responsabili. Pubblica
Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore Amministrazione
pubblico” e “Performance”, avverra in ogni del 30 giugno 2022
caso secondo le modalita stabilite dagli articoli non indichi il
6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto monitoraggio
legislativo n. 150 del 2009 mentre il quale sezione
monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e obbligatoria per gli
trasparenza”, secondo le indicazioni di Enti con meno di
ANAC. 50 dipendenti, si
In relazione alla Sezione “Organizzazione e suggerisce di
capitale umano” il monitoraggio della provvedere ad
coerenza con gli obiettivi di performance sara elaborare tale
effettuato su base triennale da OIV/Nucleo di sezione, poiché
valutazione. funzionale alla
chiusura del ciclo
di pianificazione e
programmazione e
all’avvio del nuovo
ciclo annuale,
nonché necessaria
per ’erogazione
degli istituti
premianti e la
verifica del
permanere delle
condizioni di
assenza di fatti
corruttivi,
modifiche
organizzative
rilevanti o ipotesi di
disfunzioni
amministrative
significative,
tali per cui si debba
procedere
all’aggiornamento
anticipato della
sezione “Rischi
corruttivi e
trasparenza”.
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

DENOMINAZIONE: Comune di Valdastico
INDIZIRIZZO: Largo Savoia, n. 1
SITO INTERNET ISTITUZIONALE: www.comune.valdastico.vi.it
TELEFONO: 0445/745003
PEC: Valdastico.vi@cert.ip-veneto.net
C.F./P.IVA: Cod. Fisc. - Partita IVA 01513240240
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 - Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Per gli enti locali questa sezione fa riferimento alle previsioni gener:ali contenute nella Se.zione strgtegica fiel
Documento Unico di Programmazione, consultabile sul sito istituzionale del Co‘m}me' di Valdastico al l_mk
hitps://www.comune.valdastico.vi.it/ sezione Trasparenza/Atti Generali - anno di riferimento, come previsto
dal DM 24 giugno 2022 art. 3 ¢. 2.

2.2 - Sottosezione di programmazione Performance

Il Comune di Valdastico & un Ente con meno di 50 dipendenti per cui non ¢ tenuto alla compilazione di questa
sezione, ma ha comunque provveduto a redigere un Piano dettagliato degli obiettivi/Piano del{a Pe}'fm"m'ance
per il triennio 2024-2025 e, in particolare, per 1’anno 2024, allo scopo di evidenziare gli obiettivi che
|’ Amministrazione comunale intende perseguire e, nel contempo, consentire 1’erogazione del trattamento
salariale accessorio legato al raggiungimento dei risultati fissati dall’ Amministrazione.

Si veda allegato Piano dettagliato degli obiettivi/Piano della performance (allegato 1)

- il Piano delle Performance 2024-2026, di cui all’art. 10 D. Lgs. 150/2009, che definisce gli obiettivi
gestionali assegnati ai Responsabili di Settore, anche ai fini della valutazione delle performance, e
individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi strategici approvati con il DUP, gia approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 16.11.2023. Gli obiettivi sono declinazione degli obiettivi
gestionali di primo livello approvati con il PEG 2024/2026;

- il Piano delle Azioni Positive triennio 2024-2026, approvato, dal Comune diValdastico, con il presente
PIAO 2024/2026 (allegato 2).

2.3 - Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 24 giugno
2022, la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo,
ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA)
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Ultimo approvato & il PNA 2022 con Delibera n. 7 del
17.01.2023.

Si evidenzia I'utilita del coordinamento tra il PTPCT e gli altri piani integrati nel PIAO, al fine di “sottolineare
la rilevanza dell’integrazione dei sistemi di risk management per la prevenzione della corruzione con i sistemi
di pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle amministrazioni”.

Saranno inoltre tenute in debito conto le esigenze di aggiornamento emerse, nel periodo di attuazione del
PTPCT, nella costante attivita di interlocuzione tra il RPCT e i Responsabili delle strutture organizzative

dell'ente, a conferma di un metodo finalizzato ad implementare il Piano quale strumento di miglioramento
dell'azione amministrativa.

Anac ha previsto un'unica programmazione per il triennio.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute
all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata

in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012,
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
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a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

€) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le
successive due annualita, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto dell'organo di indirizzo.

L’aggionamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico.

Ci6 avviene solo se nell'anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una revisione della
programmazione quali:

- siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO.

Scaduto il triennio di validita il Piano &€ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.
Si veda allegato PTPCT (allegato 3).

Si veda allegato il Piano contenente gli obblighi di trasparenza (allegato 4).
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SEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1: Struttura organizzativa

In allegato 5 viene riportato |’organigramma attuale del Comune di Valdastico suddiviso per aree (!e unita
organizzative di maggiori dimensioni). L’Ente intende procedere con la riorganizzazione dei servizi e una
distribuzione pit efficiente delle risorse umane a disposizione valutando anche la possibilita di ampliare la
propria dotazione organica compatibilmente con le capacita assunzionale dell’ente.

In ossequio alla disciplina per il trattamento dei dati personali vengono riportati i nominativi dei soli
lavoratori per i quali gia sono previste forme di diffusione dei dati, cio¢ Segretario comunale e incaricati di
posizione organizzativa (si argomenti dall’art. 14 del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33).

3.2: Organizzazione del lavoro agile

L’amministrazione Comunale si ¢ dotata di una regolamentazione del lavoro agile, approvato con il PIAO
2023/2025 al quale si rimanda in quanto non sono intervenute modifiche allo stesso. (Cfr. Delibera Giunta
Comunale n. 21 del 20.0.42023)

3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del d.1. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano

integrato di attivitd e organizzazione);

- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento

del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del
PIAO);

- articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 o0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

10
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3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell'anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31 dicembre 2023, escluso il Segretario comunale:

TOTALE: n. 7 unita di personale

tempo indeterminato n. 5
tempo determinato n. //
tempo pieno il 2
tempo parziale o ridotto nies

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

Segretario Generale 1 unita di personale

(scavalco)

Categoria D 1 unita di personale

n. 1 con profilo di Istruttore Direttivo servizio
finanziario personale-tributi economato

Categoria C 4 unita di personale

n. 1 con profilo di Istruttore servizio sviluppo del
territorio
n. 1 con profilo di Istruttore servizio

finanziario-tributi

n. 1 con profilo di Istruttore servizio amministrativo
— anagrafe

n. 1 con profilo di istruttore servizio
amministrativo-segreteria

n. 1 con profilo di istruttore sviluppo al territorio

Categoria B 0 unita di personale

n. 0 con profilo di Esecutore servizio
tecnico-manutentivo (unita cassata al 31.08.2023)

11
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

a. capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

11 limite & rappresentato dal rapporto percentuale esistente tra la spesa del personale e le entrate dei primi tre
titoli detratto il Fondo crediti di dubbia esigibilitd. In particolare, tale disciplina ¢ prevista dall’articolo 33,
comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n.
58 ¢ dalle successive disposizioni attuative ed interpretative contenute nel decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 17 marzo 2020 recante Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei Comuni e nella circolare esplicativa del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell'Interno dell’8 giugno 2020. L’articolo
2 del Decreto contiene la definizione delle voci da inserire al numeratore e al denominatore del rapporto ai fini
della determinazione del valore di riferimento per ciascuna amministrazione:

- gli impegni di competenza riguardanti la spesa complessiva del personale da considerare, sono quelli relativi
alle voci riportati nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001;
U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999.

— per “Entrate correnti” si intende, invece, la media degli accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli
delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di
previsione relativo all’ultima annualita considerata, da intendersi rispetto alle tre annualita che concorrono alla
media. Le entrate correnti da considerare sono quelle riportate negli aggregati BDAP accertamenti, delle

entrate correnti relativi ai titoli I, I e ITI: 01 Entrate titolo I, 02 Entrate titolo II, 03 Entrate titolo III, Rendiconto
della gestione, accertamenti.

In base a tali calcoli, i Comuni vengono, sostanzialmente, divisi in tre fasce:

A) Comuni con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (valori inferiori alle soglie della

tabella 1 del D.M.), ai quali & riconosciuta una capacit di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo
indeterminato;

B) Comuni con elevata incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti (valori superiori alle soglie

della tabella 3 del D.M.), ai quali & richiesto di attuare una riduzione del rapporto spesa/entrate, fino a rientrare
nei parametri;

C) Comuni con moderata incidenza della spesa di personale (valori intermedi tra le due tabelle), per i quali il

rapporto, calcolato sulla base dell’ultimo rendiconto approvato, non deve essere superato.

Orbene, secondo le attuali stime, derivanti dal rendiconto relativo all’esercizio 2022 (ultimo dato approvato), il

Comune di Valdastico si colloca tra i “Comuni con moderata incidenza della spesa di personale”, risultando
una percentuale del 28,99%, in base ai seguenti calcoli:

12
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spesa personale 2022 entrate correnti
redditi lavoro dipendente 279.472,36 rendiconto 2020 1.309.216,52
Macroaggregato
U.1.01.00.00.00
rendiconto 2021 1.165.616,70
rendiconto 2022 1.310.457,48
3.785.290,70
media | 1.261.763,57
FCDE consuntivo | 2022 18.934,27
2022
ENTRATE DA CONSIDERARE 1.242.829,30

Rapporto parametro

22,49% 1° 28,6%
val.soglia
2° 32,6%
val.soglia

L’Ente si colloca al di sotto del valore soglia pit basso: ha la possibilita di incrementare la propria capacita
assunzionale secondo i parametri della tabella n. 2 del DM assunzioni rimanendo al di sotto del valore soglia di
cui alla tabella n. 1 dello stesso decreto. In particolare si riporta di seguito I’articolo 5 del DM 17 marzo 2020:
“In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, icomuni di cui all'art. 4, comma 2, possono
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del
personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale
indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personalee
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore
soglia di cui all'art. 4, comma 1.

Valore soglia tabella n. 1 28,6%
Valore incremento tabella n. 2 34,00%
Spesa 2018 269.247,00
Incremento n. 1 75.389,00
Incremento n. 2 91.544,00

L’Ente pud incrementare la propria capacita assunzionale per un massimo di 75.389,00 fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

13
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Si da atto, quindi, che la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la
disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

[ commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater dell’art. 1 della legge 296/2006 prevedono la necessita che la spesa
del personale di ciascuno degli anni del triennio sia contenuta entro il limite del valore medio del triennio
2011-2013: a tal fine costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all'ente.

Si evidenzia, altresi, che nel concetto di spesa del personale:

- rientrano tutte le spese sostenute per il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, nonché per
i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, nonché gli oneri riflessi e 'IRAP (art. 14
comma 7 del DI n. 78/2010), nonché ancora le spese per lavoratori socialmente utili (Corte dei Conti per il
Veneto, deliberazione n. 163/2008) e quelle per I’indennita sostitutiva per ferie non godute attribuita al
personale cessato dal servizio (Corte dei Conti per il Veneto, deliberazione n. 94/2007); rientrano, pertanto, tra

le spese del personale del Comune di Valdastico anche quelle sostenute per il personale del Corpo di polizia
locale del Consorzio;

- non rientrano le spese per arretrati connessi ai rinnovi contrattuali, le spese per il personale disabile nel limite
delle assunzioni obbligatorie (Corte dei Conti per il Veneto, Deliberazione n. 94/2007), le spese per il
personale comandato per il quale si riceve un rimborso dall’Ente ove si svolge il servizio (Corte dei Conti per
il Veneto, deliberazione n. 6/2009); discorso a parte ¢ da fare per le spese per gli incentivi per il recupero
dell’evasione tributaria, per quelli per la progettazione di opere pubbliche e per i diritti di segreteria e di rogito,
in quanto al Corte dei Conti, Sezione delle autonomie, con deliberazione n. 16/2009 ne aveva escluso la

ricomprensione nelle spese di personale, ma attualmente tale posizione, a fronte di nuove interpretazioni, non
sembra pil percorribile;

- la spesa ex comma 557 per gli anni 2024-2025-2026, ¢ stata ipotizzata tenendo conto del personale in servizio
e di quello per il quale il presente programma del fabbisogno prevede le assunzioni nel triennio; nel prospetto
seguente viene, quindi, evidenziato il parametro di riferimento, rappresentato dalla media della spesa del
triennio 2011 — 2013, che & pari ad Euro 307.921,86 in base ai seguenti dati:

14
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Parametri di riferimento spesa personale triennio 2011-2013

Spesa 2011 273.169,85
ricomunicare int. 3 per parificare spesa 27.700,69
spesa rideterminata 2011 300.870,54
spesa 2012 311.541,41
spesa 2013 311.353,64
spesa media triennio 307.921,86
Spesa stimata per il 2024 294.007,76

Previsione spesa del personale per il triennio

2024 2025* 2026

294.007,76 304.318,12 294.007,76

*La spesa pili alta ¢ dovuta alla previsione di un periodo di affiancamento per le nuove risorse.

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

L’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 prevede che i Comuni possono ricorrere a contratti di lavoro flessibile
complessivamente intesi, nel limite della spesa a tal fine sostenuta nell’anno 2009 (la percentuale € ridotta al
50% per gli enti non in regola con gli obblighi di contenimento della spesa di personale previsti dall’art. 1,
commi 557 e seguenti, della legge n. 296/2006, ipotesi non ricorrente per il comune di Valdastico). Se la spesa
impegnata era zero, si pud prendere come base il triennio 2009-2008-2007. Se anche nel triennio di riferimento
la spesa ¢ pari a zero, I’ Amministrazione con provvedimento motivato, pud individuare un nuovo parametro di
riferimento costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per I’ente.
Vedi anche Corte dei Conti Sezione Autonomia n. 1/2017.

Sono da ritenersi escluse dal limite tutte le spese di personale che trovano copertura in etero-finanziamenti.
Non confluiscono nel limite altresi le spese per il personale assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il limite di spesa & il seguente: valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 0,00

11 nuovo limite & stato rideterminato secondo le indicazioni della Corte dei Conti citata con D.G. n. 23 del
20.04.2023 in € 10.000,00 per I’anno 2023. Tale limite viene innalzato ad € 15.000 per ’anno 2024. Tale
innalzamento & dovuto all’esigenza temporanea di garantire il funzionamento dei servizi tecnici fino al
completo ritorno a regime dell’ufficio. II deficit di risorse si & creato nel 2023 a seguito di dimissioni di: n. 1

operatore, n. 1 istruttore con incarico da responsabile.
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Nel corso del 2024 si fara ricorso all’utilizzo dell’istituto dello «scavalco in eccedenza” disciplinato dall’art. 1,
comma 557, della Ln. 311/2004 per coprire la carenza di personale tecnico.

Spesa stimata € 11.000
Limite rideterminato: 15.000 €
Spesa stimata: 11.000 €

Rispetto del limite: 4.000 €

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Si da atto che ’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di person'ale, ai sensi del.l’art. 33,
comma 2, del d.1gs.165/2001, con esito negativo. In base al DM 18 novembre 2020 1‘1 rapporto medio
dipendente-popolazione per il Comune di Valdastico ¢ 1/132 ¢ risulta in sotto-organico.

Popolazione 1.237
Rapporto 1/132
N. dipendenti potenziali 9,37
N. dipendenti attuali 7

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

v aisensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.1. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, ed ha inviato i relativi dati

alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per
I’approvazione;

I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I"ente non ¢ mai stato destinatario di domande di ricollocazione del personale iscritto negli elenchi di
disponibilita pubblicati sul sito web della Funzione pubblica (art 2, comma 13, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135)

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,

n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;
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b. stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le seguenti
cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

Qualifica Cat. | 2024 025 2026
Istruttore — Uff. Tributi C3 | 15.01.2023

Istruttore — Demografici Cé6 31.08.2025
Istruttore - Segreteria C3 30.11.2025

Per la sostituzione del personale sopra riportato si da atto della seguente programmazione.
2024:

e Operatore esperto i | si di atto che la procedura per la sostituzione dell’unita cessata il 31.08.2023 &
stata conclusa a dicembre 2023 ma le assunzioni saranno concretizzate nel corso del 2024.
Inizialmente la previsione di sostituzione prevedeva I’assunzione di n. 2 operatori esperti a tempo
parziale (18/36), dopo una ricognizione delle necessita dell’ente e a seguito di una procedura di
riorganizzazione degli uffici — ancora in itinere — si prevede ’assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo pieno (da finalizzare nel corso del 2024) e n. | unita di personale a tempo parziale (finalizzata
nel mese di Gennaio 2024).

e Istruttore — Uff. Tributi || sostituzione con n. 1 unita da assumere tramite procedura mobilita e/o
concorsuale (procedura gia conclusa, assunzione prevista entro marzo 2024)

e Istruttore — Uff. Tecnico ' | sostituzione con sostituzione con n. 1 unita da assumere tramite procedura
di mobilita e/o concorsuale (procedura gia conclusa, assunzione prevista entro maggio 2024)

e Sostituzione del personale che sara collocato a riposo nel corso del 2025 (. 2 unit di istruttore). Sard
valutato se rispettare o meno il 100% del turn over.

c. stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

In questa sezione sono descritte le novita nel fabbisogno di personale in correlazione a modifiche
organizzative/funzionali in atto.

Durante il 2023 I’Ente & stato soggetto ad importanti cambiamenti organizzativi che si ﬁnalizzerax?no nel corso
del 2024. La cessazione di n. 3 unita di personale ha comportato una riorganizzazione degli uffici.

d. certificazioni del Revisore dei conti:

1l Revisore dei conti ha asseverato il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.L.
34/2019 convertito in legge 58/2019. (Allegato alla delibera di approvazione del PIAO 2024/2026).

Separatamente, ha espresso parere positivo sull’adozione del PIAO 2024/2026.
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A tal proposito si richiama la recente sentenza della Corte dei Conti, Sez. Unite, . 7/'.2022 s‘ul parere di
asseveramento e sull’utilizzo del sistema di turn over: “Senza il rispetto dell’equilibrio plurlennale”asseverato
dall’Organo di Revisione non si pud programmare la spesa di personale oltre il turn over maturato.

3 3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del fabbisogno

a) Riorganizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Valdastico

I servizi gestiti dall’area amministrativa-contabile sono (rimane valida la mappatura dei servizi effettuata con
D.G. n. 49/2016):

e ragioneria — economato — finanziario — personale — tributi (risorse n. 2 a 36 ore)

e protocollo — segreteria — servizi scolastici (risorse n. 1 a 30 ore)

o demografici — anagrafe — leva — stato civile — elettorale (risorse n. 1 a 30 ore)

e servizi sociali (risorse n. 1 a 20 ore in convenzione con Istituzione Cav. Paolo Sartori)

e Servizio bibliotecario (esternalizzato a Unione Montana Alto Astico tramite convenzione in scadenza
nel 2025 — si valutero la possibilita di un rinnovo).

I servizi gestiti dall’area tecnica sono:
¢ lavori pubblici (risorse n. 1 a 36 ore);
e urbanistica — edilizia privata — ambiente e servizi al territorio (risorse n. 1 a 24 ore)

e Squadra operai (risorse n. 1 a 18 ore, n. 1 a 36 ore in fase di assunzione)

Dal 1° gennaio 2024 gli uffici saranno organizzati in due aree coordinate da due Responsabili scelti tra il
personale appartenente all’Area dei Funzionari. Fatta salva I’ipotesi in deroga prevista dall’art. 19 del CCNL
2019/2021 del 16.11.2022 in presenza dei requisiti richiesti dalla normativa.

b) procedure di mobilitd/concorsuali/utilizzo graduatorie:

Nel corso del 2024 si finalizzeranno alcune procedure iniziate nel 2023:
¢ Assunzione n. 1 istruttore per il servizio tributi;

*  Assunzione n. istruttore tecnico per il servizio lavori pubblici:

® Assunzione n. 2 operatori esperti da affidare al servizio “ambiente e servizi al territorio”.

¢) progressioni verticali di carriera:

L’attuale disciplina normativa prevede che “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all 'accesso dall esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o
competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all’area
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dall’esterno, nonché sul n " inoloei e B L _
L6572001) umero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”. (art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n.

Si tratta di una disciplina “a regime”, da non confondere con itori i
3 quella transitoria, prevista dall’art. i
7 ¢ 8, del CCNL del 16 novembre 2022. . SR

Si da atto che i! Comune di Valdastico, per le progressioni verticali di carriera ha a disposizione € 4.456,27
euro come certificato da Conto Annuale depositato su SICO (MEF). :

CALCOLO MONTE SALARI 2018

Tabella 12 conto annuale 2018 649.314,00
Tabella 13 conto annuale 2018 125.139,00

Tabella 14 conto annuale 2018 (solo retr tempo determinato) 33.777.00

810.230,00
0,22% 1.782,51
progressioni verticali senza accesso dall'esterno - 0,55% 4.456,27

d) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Relativamente al rispetto di tale limite si veda sopra 3.3.2. a3.

Nelle more delle assunzioni a tempo indeterminato previste per il 2024 potranno essere stipulati contratti a
tempo determinato anche ricorrendo all’istituto di cui all’art. I, comma 557, della legge n. 311/2004.

Non potendo ipotizzare le speciali circostanze che giustificano tali forme di lavoro per gli anni 2024 e 2025,
nel calcolo complessivo della spesa per quegli anni ¢ stato previsto un importo costante.

In ogni caso, sar rispettato quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Si ritiene che possano essere considerate autorizzate tutte le assunzioni a tempo determinato con finalita
sostitutiva e produttiva, se adeguatamente motivate nel rispetto del limite di spesa.
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e) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:

Non previste.

3.3.4 Formazione del personale

Le pubbliche amministrazioni sono tenute programmare ed attuare attivita formativa per il persqnale al fine di
garantire l'accrescimento ¢ I’aggiornamento professionale e disporre delle competen.zc necessarie 'al =
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Il valore della formazione, negli .ultm‘n anni, ha
assunto una rilevanza ancora pill strategica, tenuto conto dell'esigenza di sopperire alla progressiva limitazione
del turn over imposta dalla normativa con necessita di personale sempre pil preparato in ambiti tr?ls.versali, in
grado di consentire flessibilita nella gestione dei servizi. Anche il Regolamento degli uffici e servizi pr_evede
che il Comune valorizzi lo sviluppo e la formazione professionale dei suoi dipendenti come condizioni
essenziali di efficacia della propria azione.

E ‘anche necessario attivare percorsi di inserimento per i nuovi dipendenti, con un idoneo addestramento agli
strumenti e al ruolo, ed una formazione trasversale su prassi e procedure, alla quale affiancare un
aggiornamento pitl mirato alle specifiche materie trattate dalle strutture di inserimento. Allo stesso modo si
procedera in caso di procedure di mobilita interna.

Il nuovo CCNL dedica ampio spazio alla formazione, indicando fra I’altro che le attivita di formazione
individuate i sensi del comma precedente sono in rivolte a:

» valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

> assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare I’operativita dei servizi migliorandone la qualita
e I’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle competenze digitali;

» garantire |’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative

ovvero di nuove tecnologie, delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per
effetto di nuove disposizioni legislative;

Y

favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti;

incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo

Si prevede anche che i piani di formazione definiscono anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista, ecc.

Dal punto di vista organizzativo, la formazione si sviluppera su due livelli:

a) 'aggiornamento professionale, di competenza dei dirigenti delle diverse strutture organizzative;

b) la formazione obbligatoria di base.

Relativamente all’aggiornamento professionale, le priorita di ammissione del personale alle iniziative

risult_eranno dalla segnalazione del responsabile di posizione organizzativa che dovra assicurare la pil equa
rotazione del personale, tenendo conto dell’attinenza della materia trattata con I’attivita lavorativa del
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dipendente, della professionalita posseduta e della categoria di appartenenza, senza escludere I’acquisizione di
conoscenze ulteriori, che possono promuovere una successiva rotazione del personale.

La formazione obbligatoria di base riguardera i seguenti ambiti:
- Misure in materia di prevenzione e repressione della corruzione e della illegalita;
- Codice dell’ Amministrazione Digitale;
- Trattamento dei dati personali;

- Sicurezza sui luoghi di lavoro

Inoltre, potranno essere attivate attivita formative di base, anche riguardanti competenze trasversali,
preferibilmente con webinar.

La formazione sara svolta sia da docenti esterni sia da docenti interni all’Ente.

Il metodo didattico adottato sara quello delle lezioni in aula, nonché, in alcuni casi, quello di formazione a
distanza (e-learning), se del caso non in diretta, per agevolare la partecipazione del personale che lavora a
distanza.

La formazione costituisce un diritto-dovere per il personale dipendente pertanto la frequen.za ¢ rite.m%tz‘l
obbligatoria, i dirigenti hanno 1’obbligo di garantire la partecipazione dei propri dipendenti alle attivita

formative.
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3, del

decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle

disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

. secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Il Comune di Valdastico, essendo al di sotto dei 50 dipendenti, non & tenuto alla redazione della presente

sezione. Tuttavia, al fine di realizzare un coordinamento, si riporta di seguito un quadro sinottico che sintetizza
i principali strumenti di monitoraggio che la normativa prevede per ciascuna Sezione e sottosezione di cui si

compone il PIAO.

SEZIONE /
MODALITA’ NORMATIVA DI
SOTTgIng‘ONE MONITORAGGIO RIFERIMENTO SCADENZA

2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

/

/

/

2.2 Performance

Monitoraggio periodico, secondo la
cadenza stabilita dal “Sistema di
misurazione e valutazione della
performance”

Artt. 6 ¢ 10, D.Lgs. n.
150/20021

Periodico

Relazione annuale sulla

Art. 10, co. 1, lett. b) del

Di norma entro il 30 giugno

organismi di valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza

performance D.lgs. n.150/2009)

quitoraggio periodico secondo le |Piano nazionale Periodico

indicazioni contenute nel PNA Anticorruzione

Eelaziolne ar(xlnuale del RPCT, sulla |Art. 1,co.14,L. n. 15 dicembre o altra data

. ase del modello adottato 90/2012 stabilita co: i

2.3 Rischi corruttivi | dall’ANAC con comunicato del Presidente gecl?’lzlgln:ém o
E trasparenza Presidente

Attestazione da parte degli Art. 14, co. 4, lett. g) del | Di norma primo

D.lIgs. n. 150/2009

semestre dell’anno

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Monitoraggio da parte degli Art. 5, co. 2, Decreto ]
3.1 Stl.'uttu.ra Organismi di valutazione comunque | Ministro per la Pubblica Do definire
organizzativa denominati, della coerenza dei Amministrazione del

contenuti della sezione con gli 30/06/2022

obiettivi di performance

Momtgmggl? da parte degli Art. §, co. 2, Decreto Da definire

Organismi di valutazione comunque | Ministro per la Pubblica
3.2 Organizzazione |denominati, della coerenza dei Amministrazione del
del lavoro agile contenuti della sezione con gli 30/06/2022

obiettivi di performance

Monitoraggio all’interno della Art. 14,c0. 1,L. n. 30 giugno
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Relazione annuale sulla 124/2015

performance

Monitoraggio da parte degli Art. 5, co. 2, Decreto Da definire
3.3 Piano Triennale | Organismi di valutazione comunque | Ministro per la Pubblica
del Fabbisogno di denominati, della coerenza dei Amministrazione del
Personale contenuti della sezione con gli 30/06/2022

obiettivi di performance

Sempre in materia di monitoraggio, si deve tenere conto delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 3, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e all’art. 9 del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, le quali stabiliscono che per i Comuni con meno di 15.000 abitanti, il
monitoraggio circa I’attuazione della disciplina sul PIAO e delle performance organizzative potra essere
effettuato in forma associata, attraverso 1’individuazione di un ufficio esistente in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei Sindaci o delle Conferenze metropolitane.

Elenco allegati:

1. Piano degli obbiettivi gestionali (II°livello), declinazione degli obiettivi gestionali di primo livello del PEG
2024/2026;

Piano delle azioni positive 2024/2026;

PTPCT 2024/2026

Piano con gli obblighi di trasparenza 2024/2026;

Organigramma Ente

Do W
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COMUNE DI VALDASTICO:
OBIETTIVI DI PRIMO LIVELLO

OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTI | SERVIZI

OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO LIVELLO DESCRIZIONE

4 ATTIVITA AMMINISTRATIVA SCADENZIARIO Ricognizione contratti, convenzioni
per monitorare la scadenza

2 ATTIVITA AMMINISTRATIVA DIGITALIZZAZIONE CONTRATTI PUBBLICI Adeguamento al nuovo codice dei

contratti
3 TRASPARENZA ADEMPIMENTO OBBLIGHI DI Implementamento delle informazioni
TRASPARENZA presenti sul sito web dell’Ente

Risorse coinvolte: tutti i dipendenti
Indicatore: entro il 31.12.2024



OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE. Responsabile: Dott.ssa Elisa Idelma Cunico

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - SEGRETERIA - SERVIZI SCOLASTICI
OBIETTIVO OBIETTIVO GESTIONE DI DESCRIZIONE INDICATORE
STRATEGICO PRIMO LIVELLO
1 DIGITALIZZAZIONE | Attivazione iter “Scrivania atti” Miglioramento dell'efficienza dell'azione Entro il 31.12.2024
amministrativa attraverso ['attivazione dell’iter
atti sul software gestionale
2 PNRR Asseveramento e richiesta Completamento dei servizi “PAdigitale2026” In base alle scadenze previste dai
contributo bandi
3 SOSTEGNO UTENT! [ Servizio di prenotazione trasporto | Trasporto dal medico di base rivolto ai cittadini Entro il 31.12.2024
anziani in difficolta
4 ATTIVITA Richiesta contributi alla regione Reperire risorse da investire nell'attivita Entro il 31.04.2024
SCOLASTICA scolastica
5 | SUPPORTO ALLE Contributi alle imprese Predisposizione bando per erogazione contributi | Entro il 30.06.2024
IMPRESE alle imprese
6 |ATTIVITA DI Supporto amministrativo Supporto all'area tecnica per sopperire alla | Entro il 31.12.2024
SUPPORTO all'Area Tecnica momentanea carenza di risorse
7 | DIGITALIZZAZIONE | Piano Triennale per Gestione e monitoraggio del piano triennale | Aggiornamento annuale
l'informatica per l'informatica

Risorse coinvolte: 2 unita




SERVIZIO FINANZIARIO-RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO
LIVELLO

DESCRIZIONE

INDICATORE

1 DIGITALIZZAZIONE

Utilizzo iter “Scrivania atti” per gestione
fatture

Gestione digitalizzata ed
integrata con PCC delle fatture
elettroniche

Entro il 31.12.2024

2 PROGRAMMAZIONE

Approvazione tempestiva del bilancio
di previsione

Approvazione entro il 31.12
indipendentemente da
eventuali proroghe del termine

Entro il 31.12.2024

3 PROGRAMMAZIONE

Approvazione PEG anche se
facoltativo

Miglior programmazione
dell’Ente e suddivisione dei
centri di responsabilita

Tempestivo

4 RENDICONTAZIONE

Collaborazione con Area Tecnica
attivita di rendicontazione

Predisposizione documenti
necessari per piattaforma
Regis*

Entro il 31.12.2024

5 DIGITALIZZAZIONE

Attivazione portale del dipendente

Digitalizzazione iter per
presenze, consultazione
cartellino, cedolino on line,
richiesta ferie e permessi

Entro il 31.12.2024

6 RISORSE UMANE

Sostituzione risorse cessate

Formazione delle nuove
risorse

Entro il 31.12.2024

*|attivita di inserimento é stata affidata ad uno studio esterno.

Risorse coinvolte: 2 unita




SERVIZIO SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO
LIVELLO

DESCRIZIONE

INDICATORE

1 CURA AL CITTADINO

Erogazione contributi ai beneficiari

Erogazioni impegnativa di cura
domiciliari (ICD), contributi
reddito di inclusione attiva
(RIA)

Entro il 31.12.2024

2 SOSTEGNO AL
CITTADINO

Ricognizione soggetti presi in carico ai
servizi sociali

Previsioni di percorsi di
assistenza personalizzati

Entro il 31.12.2024

Risorse coinvolte: 2 unita

SERVIZIO DEMOGRAFICI-ELETTORALE-LEVA-STATO CIVILE

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO
LIVELLO

DESCRIZIONE

INDICATORE

1 ELETTORALE

Aggiornamento

Aggiornamento albo elettorale
per elezioni amministrative
2024

Entro il 30.06.2024

2 ELETTORALE

Attivita di efficientamento

Gestione attivita
amministrativa di supporto alle
elezioni amministrative 2024

Entro il 31.07.2024

dell’'arretrato

3 ATTIVITA' GESTIONALE Tumulazioni Gestione attivita di Entro il 31.12.2024
tumulazione
4 | ANAGRAFE Aire Smaltimento di almeno il 30% | Entro il 31.12.2024




OBIETTIVI AREA TECNICA. Responsabili: Claudio Sartori, Geom. Massimo Slaviero

SERVIZIO EDILIZIA-MANUTENZIONE- PATRIMONIO-AMBIENTE

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO
LIVELLO

DESCRIZIONE

INDICATORE

DIGITALIZZAZIONE

Digitalizzazione catasto edilizio

Progetto di digitalizzazione
legato al PNRR (PaDigitale)

Entro il termine previsto nel
progetto

EFFICIENZA DEL
SERVIZIO

Gestione arretrato

Evasione di almeno il 30%

delle pratiche edilizie arretrate

Entro il 31.12.2024

GESTIONE TERRITORIO

Predisposizione PATI

Collaborazione con

professionisti per la stesura del

Piano

Entro il 31.12.2024

MANUTENZIONE

Attivazione utenze Nuova Scuola
Infanzia

Predisposizione affidamenti o

gara per l'attivazione delle
utenze

Entro il 31.12.2024




SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

OBIETTIVO
STRATEGICO

OBIETTIVO GESTIONE DI PRIMO
LIVELLO

DESCRIZIONE

INDICATORE

RENDICONTAZIONE

Attivita di rendicontazione opere
pubbliche (realizzate con Fondi di
Confine)

Attivita con supporto del
servizio ragioneria,
rendicontazione per finalizzare
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PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2024/2026

Premessa:

l%e azioni posn.ive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
d(())rrll‘l:lz%e sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
gotno misure “speciali” in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
t: 1;;3;2;:: icr:logtle;tl?o iezcezl;;r;;:a;ﬁl tgftnol Cf}(]);n;? rL;ill dlscnmilx?aziope\:, s.ia diretta che indiret.ta. e
it é eva una disparita di trattamento tra uomini e
I Decreto ,Leglslativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
nf)rma. QBll.art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246” riprende e coordina in un testo unico le
dlsp(.)m.zwm ed‘l principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “disciplina dell’attivita delle
c0q31gllere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla Legge 10
apnle‘ 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.
La d%refttiva' 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Ammmlsltr\azlone ¢ del Ministro per i diritti e le Pari Opportunitd, “Misure per attuare pari
0pportun1ta tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni pubbliche”,specifica le finalita e le linee di
azine da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A., e ha come punto di forza il perseguimento
delle pari opportunitd nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle
differenze, considerandole come fattore di qualita.
Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali
per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardar alla parita
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la presenza
femminile nei luoghi di vertice.
Situazione
L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato non
presenta situazioni di squilibrio di genere a svantaggio delle donne cosi come risulta dalla tabella
che segue:
Totale dipendenti (a tempo indet.) al 31.12.2023: 5 di cui 5 di genere femminile
Titolari di posizione organizzativa: 1 di genere femminile (Responsabile Area Amministrativo-
Contabile);
Per questo & necessario, nella gestione del personale, porre un’attenzione particolare e 1’attivazione
di strumenti per consolidare le pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica. A tal
scopo viene elaborato il presente Piano triennale di azioni positive. R -
Il Piano, se compreso e utilizzato, potra permettere all’Ente di agevolare le sue dipendf_:ntl e i suol
dipendenti dando la possibilita a tutte le lavoratrici ed i lavoratori di qulger_c le proprie mans1oni
con impegno, con entusiasmo € senza particolari disagi, anche solo dovuti a situazioni di malessere
mbientale. . . :
E;L\Iel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti p'fireri, cpnsigli, osserygzionlz suggerimenti da
- . sazioni sindacali e dell’ Amministrazione Comunale in
parte del personale dipendente, delle organizzazioni sinda

modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente efficace.



Obiettivi del Piano
Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art.48,
comma 1, del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198, pertanto il piano delle azioni positive.sarh o.rientato a
presidiare I'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini nell’a}qlb{ente di lavoro, €
a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.
Azioni positive del piano .
Nel rispetto degli articoli 7, comma 4 e 57, comma 1, lett. C9 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 49 bis
del CCNL 2016-2018 il piano si propone di: .
a) Garantire la formazione e I’aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione d1
genere. A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati,
programmati e coordinati dal Segretario Comunale in collaborazione con i Responsabili dei
Servizi. Ogni dipendente ha facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio
Responsabile di Servizio: tutte le richieste convogliano al Segretario Comunale che elabora,
ove necessario, il piano di formazione annuale del’Ente. Durante ’anno i dipendenti
partecipano in orario di lavoro a corsi di formazione sia esterni che interni, con copertura di
tutte le spese di trasferta. Tutti gli attestati dei corsi frequentati vengono conservati nel
fascicolo individuale di ciascuno presso 1'Ufficio del personale
b) Promuovere pari opportunita tra donne € vomini in condizioni di difficoltd o svantaggio al
fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale
con la vita familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla
genitorialitd ma anche ad altri fattori. Migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le
capacita di lavoratrici e lavoratori mediante I’utilizzo di tempi pil flessibili. Prevenire e
contrastare ogni forma di molestia sessuale sui luoghi di lavoro.
¢) Riservare alle donne, salva motivata impossibilita, almeno 1/3 dei posti di componenti delle
commissioni di concorso o selezione
d) Garantire pari opportunitd fra uomini e donne per 1'accesso al lavoro dichiarando
espressamente tale principio nei bandi di selezione del personale.
e) Promuovere con la cittadinanza quali: Consigli Comunali, riunioni istituzionali su tutti i temi
affrontati (bilancio, lavori pubblici, pianificazione del territorio ecc.)
f) Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita, congedi
parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera.
g) In presenza di part.icozolari necessita di tipo familiare o personale queste verranno valutate nel
rispetto di un equlhbr'io fra le esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti.
Ferr,na r;sta{ldo la disciplina dei CCNL si cerchera di individuare tipologie flessibili
flell orario di lavoro che consentano di conciliare I’attivita lavorativo delle donne con gli
impegni di carattere familiare.
h) Sensibilizzare 1’opinione pubblica circa i problemi di salute, fisica e mentale, della donna

conseguenti ”alla .carenza/mancanza di conciliazione lavoro/famiglia/relazione e
corresponsabilizzazione familiare.

Durata del Piano

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivit3 i i ivo di
approvazione. ecutivita del provvedimento deliberativo di

11 Piano & pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Internet.

Nel peri . ) . - .
periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimento e le possibili

soluzioni ai problemi incontrati da i
parte del personale dipen i
scadenza, ad un adeguato aggiornamento. d pendente, sl fine di poter procedere alla
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Sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza”

del P.1LA.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. XX del 07.02.2024



SOMMARIO

Art. 1 - Oggetto

Art. 2 - Analisi del contesto

Art. 3 - Responsabile della prevenzione e relativi compiti

Art. 4 - Misure di prevenzione generale

Art. 5 - Aree a rischio particolarmente esposte alla corruzione

Art. 6 - Mappatura dei processi delle aree a rischio.

Art. 7 - Trattamento del rischio.

Art. 8 - Rilievo di alcune misure idonee a prevenire e gestire il rischio di corruzione
Art. 9 - Monitoraggio sul piano: Compiti dei dipendenti, dei capi settore, del RPCT
Art. 10 - Compiti del nucleo di valutazione

Art. 11 - Responsabilita

Art. 12 - Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 ¢ aggiornamenti del piano

O N N AW

10

12
13
14
15
15



Art. 1
Oggetto

l. Il Comune di Valdastico ai sensi dell’art. |
: . 1, comma 59 della legge 190/2 i i i
prevenzione della corruzione di cui al presente piano. o G TR e

2. 11 piano di prevenzione della corruzione:

?Oﬂtl?r'le la mappatura del rischio di corruzione e di illegalita nelle varie strutture dell’Ente, effettuand
I"analisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi piu sensibili; , 3
indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio:
fissa dei protocolli specificandoli con procedure; :
stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi

mdxf:a le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare in settori
partn?olarm‘en.te. GSp(.)Stl alla corruzione, prevedendo, ove necessario e possibile, negli stessi settori, la
rotazione di dirigenti e funzionari; ,

— identifica meccanismi di aggiornamento del piano stesso.

3.1 1ano ¢ i i : 16
pNApzrgszzr.lte Piano € redatto tenuto conto della deliberazione dell’ Anac n. 7/2023 con cui & stato approvato il

Il Pla'no Na?ionale Anticorruzione 2022 si colloca in una fase storica complessa. Una stagione di forti
cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli impegni assunti dall’Italia con il Piano nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il periodo di crisi derivante dalla pandemia, oggi reso ancor pit
problematico dagli eventi bellici in corso nell’Europa dell’Est. L’ingente flusso di denaro a disposizione, da
una parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di
molti interventi, dall’altra, ad avviso dell’ Autorita, richiedono il rafforzamento dell’integrita pubblica e la
programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con
I’attuazione del PNRR siano vanificati da eventi corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzo volto alla
semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

1l legislatore ha introdotto inoltre il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere
adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (escluse le scuole
di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) ¢ in cui la pianificazione della prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza ¢ parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di

programmazione unitario.

Il PNA prevede una parte generale, volta a supportare i RPCT e le amministrazioni nella pianificazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza alla luce delle modifiche normative sopra
ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza. Una parte speciale,
incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si ¢ fatto frequente ricorso per far
fronte all’emergenza pandemica e all’urgenza di realizzare interventi infrastrutturali di grande interesse per il

Paese.

Gli orientamenti sono finalizzati a supportare i RPCT nel loro importante ruolo di coordinatori della strategia
della prevenzione della corruzione e, allo stesso tempo, cardini del collegamento fra la preve.nzic_me della
corruzione e le altre sezioni di cui si compone il PIAO, prime fra tutte quella della performance, I .v‘lsfa della
realizzazione di obiettivi di valore pubblico. Si & avuto cura di indicare su quali ambiti di attm.ta ¢ senza
dubbio prioritario che le amministrazioni si concentrino nell’individuare misure dell‘a preve_nznone c}ijella-
corruzione, (pantouflage, conflitto di interessi, contratti pubblici) .evitancl(? la logma'dell adempimento che si
riflette soprattutto in una scarsa attenzione alla verifica dei risultati ottenuti con le misure programimate.

ane presidio necessario per assicurare il rispetto della legalita e il controllo diffuso, nonché

La trasparenza rim  rispet '
la gestione di conflitti di interessi.

misure per rafforzare la prevenzione €



Obiettivo principale del legislatore ¢, infatti, quello di metterﬁa a sistema e mass.'.imizzare- l’usc? delle n.?mj:;tz
disposizione delle pubbliche amministrazioni (umane? ﬁ.nalelaFIC e ftm'rnentlall) per pelsegmlr.ﬁ;' con mple :
gli obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la d1501plmla in un’ottica -dl. massima se.rr‘lp i 1c?1;10ne -
contempo migliorando complessivamente la qualita dell’agire c-lel'le.ammn.nstrazmm. Cio signi 1c‘a cor e
affermato dal Consiglio di Stato, “evitare l'autoreferenzialita, mmlmllzzare il lavlor'o fo@ale, Valo.rlziare 1-
lavoro che produce risultati utili verso I'esterno, migliorando il serviz%o dell’amministrazione put':bhca . Tali
fondamentali obiettivi di semplificazione e razionalizzazione del sistema, non devono tuttavia andare a
decremento delle iniziative per prevenire corruzione e favorire la trasparenza.

Se le attivita delle pubbliche amministrazioni hanno come orizzonte quello del val().re pubblico, inteso ?o‘me,t
miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale, amblen.tale delle' c.omumta di
riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una politica o di .un serv1z.10, -allora le
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza sono essenziali per conseguire tale F)blettivo € per
contribuire alla sua generazione e protezione mediante la riduzione del rischio di una sua erosione a causa di
fenomeni corruttivi.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e tra'sparcnza., la
prevenzione della corruzione contribuisce, cio¢, a generare valore pubblico, riducendo gli sprech_l e
orientando correttamente 1’azione amministrativa. Anche i controlli interni presenti nelle amministrazioni ed
enti, messi a sistema, cosi come il coinvolgimento della societa civile, concorrono al buon funzionamento
dell’amministrazione e contribuiscono a generare valore pubblico.

Fondamentale rimane la parte della sezione dedicata alla programmazione e al monitoraggio dell’attuazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

In merito alla pubblicazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, va tenuto conto che il D.M.
132/2022 dispone all’art. 7 che il PIAO va pubblicato sul sito del DFP e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione. A tale ultimo riguardo il PIAO, come i PTPCT, dovrebbero essere pubblicati in formato
aperto (ad esempio HTML o PDF/A) sul sito istituzionale di un'amministrazione o ente nella sezione
"Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello "Altri contenuti-Prevenzione della corruzione".
A tale sotto-sezione si puo rinviare tramite link dalla sottosezione di primo livello "Disposizioni generali.
La pubblicazione puo essere effettuata anche mediante link al “Portale PIAO” sul sito del Dipartimento della
funzione pubblica (DFP). Il PIAO e i PTPCT e le loro modifiche restano pubblicati sul sito unitamente a
quelli degli anni precedenti per cinque anni ai sensi dell’art. 8, co. 3 del D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 2
Analisi del contesto

L'analisi del contesto in cui opera il Comune di Valdastico mira a descrivere e valutare come il rischio

cor_rut-two possa verificarsi a seguito delle eventuali specificita dell'ambiente in termini di strutture territoriali
e di dinamiche sociali, economiche e culturali o in ragione di caratteristiche organizzative interne.

I dati e le informazioni raccolti dai responsabili di ogni sottosez

della pianificazione integrata, patrimonio comune e unitario
Questa analisi,

’ambiente in cui

ione del PTAO costituiscono, nella logica

per I"analisi del contesto esterno ed interno.
z?tfrave‘rso la quale ’amministrazione comprende meglio le proprie caratteristiche e
¢ Inserita, ¢ presupposto fondamentale delle attivita di pianificazione.

A) Analisi del contesto esterno

L'Anac attraverso il progetto Misurazione del rischio_di corruzione rende disponibile un set dj

indicatori per quantificare il rischio che s verifichino eve
le informazioni contenute in varie banche dati.
campanelli d’allarme o delle red flags, che segr

questo modo permettono, ad esempio, di avere i
fenomeni corruttivi sui qu

nti corruttivi a livello territoriale, utilizzando
Gli indicatori possono essere considerati come dei
1alano situazioni potenzialmente problematiche. In
I quadro di contesti territoriali pill 0 meno esposti a

ali investire in termini di prevenzione e/o di indagine, ma anche dj orientare



I"attenzione dei watchdog della societa civile, di attirare I'attenzione e la partecipazione civica. Sono
state individuate tipologie di indicatori;

di Contesto;

di Appalti;

Comunali.

I progetto migliora la disponibilita e I'utilizzo di dati e indicatori territoriali sul rischio di corruzione, e piu
in dettaglio contribuisce ad aumentare 1’offerta di statistiche territoriali e a sviluppare una metodologia di
riferimento per la misurazione del rischio di corruzione a livello territoriale da condividere in ambito
europeo.

Un'amministrazione collocata in un territorio caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da
infiltrazioni mafiose pud essere soggetta a maggiore rischio in quanto gli studi sulla criminalita organizzata
hanno evidenziato come la corruzione sia uno dei tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni
malavitose.

Nella documentazione messa a disposizione da Anac, “La corruzione in Italia, numeri, luoghi e contropartite
del malaffare”, dove sono stati analizzati i provvedimenti emessi dall’Autoritad giudiziaria nell’ultimo
triennio quando si procede per i delitti contro la Pubblica amministrazione. Fermo restando la difficolta
strutturale di individuare con esattezza le dimensioni effettive della corruzione, gli elementi tratti dalle
indagini penali possono comunque fornire importanti indicazioni riguardo la fenomenologia riscontrata in
concreto e i fattori che ne agevolano la diffusione, favorendo I’elaborazione di indici sintomatici di possibili
comportamenti corruftivi. A essere interessate sono state pressoché tutte le regioni d’Italia. Se il comparto
della contrattualistica pubblica resta il pit colpito, per comprendere il concreto modus agendi della
corruzione € interessante rilevare come e in quali ambiti essa si & esplicata in particolare. Il settore piu a
rischio) si conferma quello legato ai lavori pubblici, a seguire, il comparto legato al ciclo dei rifiuti (raccolta,
trasporto, gestione, conferimento in discarica) e quello sanitario (forniture di farmaci, di apparecchiature
mediche e strumenti medicali, servizi di lavanderia e pulizia).

A cid si aggiunga la forte disponibilita di liquidita che spinge organizzazioni criminali a sostituirsi_ al sis.tc.rmf
di credito legale ed a praticare 1’usura”. In particolare la Prefettura di Vicenza ha comunicato i dati relativi ai
reati commessi, estratti dal Sistema Informatico Interforze.

E' possibile monitorare l'indice di criminalita della Provincia di Vicenza al segl.}el.lte sitq
https://lab24.i15016240re.com/indicevdclla-criminalita/ all'interno della classifica nazionale suddivisa per 1

maggiori reati denunciati.

L’indice di Percezione della Corruzione (CPI) di Transparency International misura la percezione della

corruzione nel settore pubblico e nella politica in numerosi Paesi di tutto il mondo. L’andamento per | Italia

in generale & positivo dal 2012: in dieci anni abbiamo guadagnato 14 punti.

i S : i
In conclusione anche il Comune di Valdastico risulta toccato da episodi di corruzione oltre che da a

attivita delittuose.

B) Analisi del contesto interno ‘
Per quanto riguarda l'analisi del contesto 1f1tc‘: : .
Programmazione triennale 2024/2026 i1:1 cui ¢ illustrata 1
componente strategica e di quella operativa in coerenza COn
mandato politico approvate con delibera di CCn. 22 del 16.11.2

nvia alla sezione 3. “Organizzazione e capitale umano”.

o si rinvia ai dati riportati nel Documento Unico di
attivita di pianificazione tenuto conto della
le linee programmatiche da attuare durante il

023.

Per l'organizzazione dell'Ente sirl



Art.3
Responsabile della prevenzione e relativi compiti

11 Segretario Comunale € il Responsabile della prevenzione della corruzione € del}a Tras;?arenza a f:ui spetta
elaborare la proposta di PTPCT che sottopone alla Giunta Comunale per l'adozione. Viene nominato con

decreto del Sindaco.

11 Responsabile della prevenzione, deve:

a. pr:porre il piano tll')iennale della prevenzione entro il 31 gennaio di ogni anno gart. 1,c.8L. 190/?012); '
b. verificare l'efficace attuazione del piano € la sua idoneita e proporre modifiche allo stesso in caso di
accertamento di significative violazioni o mutamenti dell'organizzazione (art. 1, c. l(.) L. 19/2012); .

c. redigere la relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta tra cui il rendlc.o.nto sull’attua7jlone
delle misure di prevenzione definite nei PTPCT da inviare all’organo di indirizzo politico e da pubblicare
sul sito dell’ Amministrazione (art. 1, c. 14 L. 190/2012);

d. segnalare all’organo di valutazione le disfunzioni inerenti 1’attuazione del piano di prevenzione e se
necessario segnalare all’organo competente per ’esercizio dell’azione disciplinare (art. 1, c. 7,6 L.
190/2012); ‘

e. controllare I’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, qualora sia
anche responsabile per la trasparenza (art. 43 del D.Lgs. 33/2013); e monitorare I’effettiva pubblicazione
anche sotto I’aspetto della qualita dei dati (art. 6 D.Lgs. 33/2013);

f. ricevere le istanze di accesso civico semplice e generalizzato (art. 5, c. 1 e 2 D.Lgs. 33/2013) e decidere
nei casi di riesame dell’accesso civico generalizzato (art. 5, c. 7 D.Lgs. 33/2013);

g. segnalare all’ufficio disciplinare i casi di accesso civico con dati obbligatori non pubblicati (art. 5, c. 10
D.Lgs. 33/2013;

h. curare la diffusione del codice di comportamento dell’ Amministrazione (art. 15, ¢. 3 del DPR 62/2013);

i. relazionarsi con I’organo di indirizzo per gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e della trasparenza (art. 1, c. 8 L. 190/2012);

J. vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibiliti e incompatibilita degli incarichi (art. 15 del
D.Lgs. 39/2013);

k. ricevere informazioni necessarie per vigilare sul piano da dirigenti e dipendenti (art. 1, c. 9 lett. ¢) L.
190/2012);

1. verificare I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione, ove possibile, e definire le
proc.edure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, c. 10 L. 190/2012);

m. gestire le segnalazioni in materia di whistleblowing (art. 54-bis D.Lgs. 165/2001)

n. individuare, in collaborazione con i responsabili, il personale da inserire nei percorsi di formazione sui
temi dell'etica e della legalita (art. 6 del presente piano);

0. SO“OPOT}'C entro,aprile <‘ii .ongi anno successivo, il rendiconto di attuazione del piano triennale della
g:la\;:nmone dell anno di nfenme.nt'o al c.ontrol¥o del nucleo di valutazione per le attivita di valutazione

posettore, cox.lg‘luntamente ai risultati del piano performance (Regolamento sulla performance);

p. z;zp;fsf:a:i\’; p:::l‘;::: e nec-essario, al Sind.aco.la rf)tazione,. degli incarichi dei capo settore ed in intesa

@ curate conzborazmnlzafflo?nente espos'tl arischio corrumfme (ar.t. 4 presente piano);
servizi superiori a 140.000 03 ;ur;eSP.Onsal?nle l? programmazione triennale delle forniture di beni e dei

-000, » a1 sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023;

I. procedere con proprio atto (per le attivitd individuate dal presente piano, quali a pit alto rischio di
corruzione) alle azioni correttive per I’eliminazi
risultanze dei controlli interni, con riferimento
successivo di regolarita amministrativa;

one delle criticitd; cid anche in considerazione delle
particolare al controllo di gestione e al controllo



s. 11 respopsabile della prevenzione svolge un ruolo di impulso e vigilanza sull’adozione delle misure di
prevel'mone della corruzione e di trasparenza delle societa partecipate dirette e indirette in controllo
pubbhcc.); AdOtt? eventuali atti di indirizzo promuovendo azioni concrete per I’adozione delle misure di
prex:enznone anticorruzione o di integrazione del “modello 2317, compresi i protocolli di legalita; Vigila
dell z'wv.em.lta nomina del RPCT e sull’adozione delle misure minime, nonché sull’applicazion,e degli
obblighi di trasparenza e delle norme a fondamento dei processi di reclutamento del personale e degli
affidamenti contrattuali; In caso di societa partecipate indirettamente, la capogruppo deve assicurare cie

le societa indirettamente controllate adottino le misure della prevenzione della corruzione in coerenza con
quelle della capogruppo.

Art. 4
Misure di prevenzione generale

L. Sono individuate le seguenti misure generali di prevenzione della corruzione:

- ROTAZIONE STRAORDINARIA: la rotazione straordinaria & prevista dall’art. 16, c. 1 lett. I-quater del
P.Lgs. 1-65/01 come misura di carattere successivo al verificarsi di condotte di tipo corruttivo, da
mtend.erSI secondo la deliberazione Anac n. 215/2019 nei delitti rilevanti previsti dagli art. 317, 318,319,
319-bis, 319-ter, 319-quater, 320,321,322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis del codice penale e nei reati
contro la P.A. che possono integrare fattispecie di natura corruttiva. Essa va avviata con immediatezza
appena. avuta conoscenza dell’avvio del procedimento penale, o disciplinare per condotta di natura
corruttiva, con apposito provvedimento motivato in cui si stabilisce che la condotta corruttiva imputata
pud pregiudicare I’immagine di imparzialitd dell’ Amministrazione e con il quale si individua il diverso
ufficio al quale il dipendente viene trasferito. La durata viene stabilita in due anni, decorsi i quali in
assenza di rinvio a giudizio il provvedimento perde la sua efficacia, salva la facolta di valutare caso per
caso la durata.

- CODICE DI COMPORTAMENTO: il comportamento generale dei dipendenti dell’Ente ¢ caratterizzato

dal divieto di chiedere ed accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con le

proprie funzioni o compiti affidati, fatti salvi i regali di modico valore; (codice di comportamento del
dipendente pubblico, DPR 62/2013 e art. 54 D.Lgs. 165/2001 e codice di comportamento di Ente

approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 2 del 20.02.2012);

CONFLITTO DI INTERESSI: si ha conflitto di interesse quando le decisioni che richiedono imparzialita

di giudizio siano adottate da un soggetto che abbia, anche solo potenzialmente, interessi privati in

contrasto con I’interesse pubblico. Il dipendente deve astenersi in caso di conflitto di interessi (art. 7 DPR

62/2013 e art. 6-bis della L. 241/90, codice di comportamento dell’Ente). In particolare si richiede

dichiarazione di assenza di conflitto di interesse prima della nomina in commissioni di gara o di concorso,

(art. 35-bis D.Lgs. n. 165/2001 e art. 93 c. 5 D.Lgs. n. 36/2023) periodicamente in caso di incarichi

continuativi (dirigenti, P.O.) e si estende tale obbligo ai consulenti ed incaricati tramite apposita scheda.

Ogni dipendente & tenuto a comunicare eventuale conflitto di interesse secondo la procedura individuata

nel codice di comportamento;

INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ di INCARICHI: la misura & volta a garantire 1’imparzialita

dei funzionari pubblici, al riparo da condizionamenti impropri che possano provenire dalla sfera e dal

settore privato. I soggetti interessati all’atto di incarico dirigenziale o assimilato ai sensi del D.Lgs’. n.

39/2013 rilasciano dichiarazione di insussistenza delle situazioni di inconferibilitd o incompatibxhtz‘?

previste dal decreto. Per quanto riguarda le disposizioni in materia di inconferibilita ed inc?on?patil?ilit.é di

incarichi previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 si provvede a raccogliere e pubblicare sul sito le dichiarazioni del

Segretario e dei Capi settore. ' .

Nel caso nel corso del rapporto d'impiego, siano portate a conoscenza del Responsabile della preveanone

delle cause ostative all’incarico, il Responsabile medesimo provvede ad effettuare la contestazione

all’interessato il quale, previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.



- INCARICHI EXTRAISTITUZIONALL gli incarichi extraistituzionali, riguardano prestazioni non
ricomprese nei doveri d’ufficio svolte per altri soggetti pubblici o privati: Essi sono autorizzati secondo-i
criteri per il rilascio di autorizzazioni a svolgimento di incarichi esterni affidati ai dipendenti comunali,
{autorizzazione pud essere concessa solo nel caso in cui possa essere garantito il buon andamento
dell’azione amministrativa ed si escludono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale. Sono
garantite inoltre le misure di trasparenza previste dall’art. 18 del D.Lgs. n. 33/2013. Il dipendente € tenuto
a comunicare all’Amministrazione anche I'attribuzione di incarichi gratuiti, che le P.A. devono
comunicare al Dipartimento Funzione Pubblica (art. 53, c. 12 D.Lgs. n. 165/2001).

- DIVIETO DI PANTOUFLAGE: I'incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con la
P.A. come disposto con art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, per i dipendenti che negli ultimi tre
anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, o che abbiano partecipato al
procedimento, & combattuta inserendo apposite clausole negli atti di assunzione del personale con
specifico divieto di pantouflage e/o dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione, con
apposite dichiarazioni richieste ai privati in sede di gara di appalto.

- ROTAZIONE ORDINARIA: ¢ una misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi
di relazioni che possono alimentare dinamiche improprie alla gestione amministrativa, conseguenti alla
permanenza nel tempo nel medesimo ruolo In merito all’istituto della rotazione ordinaria il Comune di
Valdastico essendo un Ente di piccole dimensioni presenta una struttura con vincoli sia soggettivi che
oggettivi all’attuazione della rotazione. Al fine di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa, ed evitare inefficienze e malfunzionamenti, la rotazione ordinaria viene attuata quando vi
¢ la possibilita di inserire una figura nuova nell’organizzazione, valutando la possibilita di ruotare le
figure esistenti, assicurando la formazione per I'acquisizione delle competenze professionali. Nei casi di
mancata applicazione dell’istituto sono adottate misure per evitare che il soggetto non sottoposto a
rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi;

- ANTIRICICLAGGIO: Obblighi di verifica Antiriciclaggio: D.Lgs. n. 231/2007 “Attuazione della
direttiva 2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di
riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del tervorismo nonché della direttiva
2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione.” Le Pubbliche amministrazioni sono tenute a comunicare
all'Unita di Informazione Finanziaria istituita presso la Banca d'Italia, dati e informazioni concernenti le
operazioni sospette ai sensi dell'art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 231/2007 a prescindere dalla rilevanza e
dall'importo  dell'operazione sospetta. Nelle istruzioni fornite dalllUIF al seguente sito
https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-indicatorianomalia/index.html?com.dotmarketing.htmlpage.lan
guage=102 sono elencate, anche se non in modo esaustivo, le anomalie che ogni Responsabile ¢ tenuto a
valu‘tz.lrt.a- ed eventualmente a comunicare immediatamente al RPCT, individuato quale Responsabile
Antnrmnclaggio.. Individuazione del Responsabile Antiriciclaggio nella figura del RPCT quale “Gestore
delle operazioni sospette” per le comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette

all'Unita di Informazione per I'ltalia (UIF) istituita presso la Banca d'Ttalia. Indicazione e aggiornamento
delle anomalie: ¥

htps:/uif bancaditalia.it/normativa/norm-indicatori-anomalia/index html?com dotmarketing. htmlpage lan
guage=102 s

I Responsabili sono tenuti ad un confronto con il RPCT prima della segnalazione

Art. 5
Aree a rischio particolarmente esposte alla corruzione

1 Provvedimenti iativi
pans ampliativi della sfera giuridica dei desti nhh Bl i :
immediato per il destinatario: stinatari privi di effetto economico diretto ed



2.

attivita oggetto di autorizzazione o concessione
rilascio carte di identitd, conferimento cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza, smembramenti
nuclei familiari
attivita edilizia privata, condono edilizio.
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e

immediato per il destinatario:

3.

attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
sussidi e contributi di vario genere a sostegno del reddito

Contratti pubblici: (ANAC, pur consapevole dei fondamentali impegni cui ¢ chiamato il Paese in

questa fase storica, da una parte, raccomanda che le amministrazioni: a) si concentrino sui processi in cui
sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e dei fondi strutturali; b) rafforzino la sinergia fra
performance e misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza nella logica di integrazione):

attivitd nelle quali si sceglie il contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi, ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativo a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo n. 36 del
2023.
Acquisizione e gestione del personale.
concorsi € prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’articolo 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici comunali
opere pubbliche gestione diretta delle stesse; attivita successive alla fase inerente all'aggiudicazione
definitiva
attivita di accertamento, di verifica della elusione ed evasione fiscale
la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte
del personale dipendente
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
controllo informatizzato della presenza
procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi;
accertamento ed informazione svolta per conto di altri Enti;
I’espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatori e facoltativi, vincolanti e non relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti
Incarichi e nomine
autorizzazioni per impieghi e incarichi che possono dare origine a incompatibilita, (art. 53 D.Lgs.
165/2001 come modificato dai commi 42 e 43 della 190/2012
pubblicazioni sul sito internet dell’Ente nelle materie previste dagli art. 15 e 16 della legge 190/2012
Affari legali e contenzioso
Governo del territorio e pianificazione urbanistica
pianificazione urbanistica, strumenti urbanistici di pianificazione di iniziativa privata

Art. 6
Mappatura dei processi delle aree a rischio. o . .
1. A seguito di quanto convenuto con i Responsabili ed avuto riguardo alle aree dl.nﬁchlo obbhgatoni:e
gia individuate dal legislatore all'art. 1, comma 16 della L.190/2012, si ¢ proceduto alla
individuazione delle attivita a pit alto rischio dell'ente.
2. Tale analisi ha consentito di avere il risultato che segue:



AREE DI RISCHIO AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(art. 1 comma 16 della Legge 190/2012)

A) Affidamento di lavori, servizi e forniture

DECLARATORIA DEI | Misure di prevenzione della
PROCESSI RISCHI corruzione da inserire nel
Piano della Performance
Acquisto di beni Eccessivo utilizzo | Redazione di un regolamento
e servizi dell’affidamento diretto senza | per la disciplina degli acquisti
comparazione tra offerte di beni e servizi
Livello di rischio: MEDIO
Aggiudicazione Presenza di gare aggiudicate, | Relazione annuale  del
di appalti nei casi di legittima Responsabile del Servizio
applicazione dell’affidamento sulle cause che hanno
diretto, con frequenza determinato 1’affidamento di
immotivata allo stesso un appalto allo stesso
operatore operatore per piu di una
Livello di rischio: MEDIO N o s i
Rinnovo c Uso distorto della proroga Obbligo di procedere almeno
proroga contratti o del rinnovo contrattuale due mesi prima della scadenza
per favorire |’operatore del contratto all’indizione di
uscente una nuova procedura di gara.
Livello di rischio: MEDIO Ricorso alla proroga jsolo
casi eccezionali debitamente
documentati.

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

PROCESSI | DECLARATORIA dei RISCHI Misure di prevenzione della
corruzione

Richiesta di Rilascio elenchi in Rilascio liste solo su supporto

iscritti in liste violazione della legge allo informatico che consenta la
elettorali scopo di favorire soggetti tracciabilita dell’intervento e
terzi I’operatore che lo ha eseguito

Livello di rischio: MEDIO

Rich-iesta di Discrezionalita Monitoraggio del rispetto dei

residenza dell’operatore allo scopo di tempo e verifica a campione da

favorire soggetti terzi parte del Responsabile del settore
circa il rispetto dell’iter




Rilascio ;
contras . procedimentale mediante il
inva;‘;'gm sistema del sorteggio di

1d1 { - .
almeno il 5% delle richieste

Livello di rischio: MEDIO

Rilascio . Indebito rilascio del Controllo a campione della
coptrassegm contrassegno in assenza dei documentazione a corredo della
invalidi requisiti previsti dalla richiesta da parte del Responsabile
legge del settore mediante il sistema di
Livello di rischio: RiEHIE sorteggio di almeno il 5% delle
richieste

C) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi. sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
i i ici di lun enere n

ubblici ivati
PROCESSI | DECLARATORIA dei RISCHI Misure di prevenzione della
corruzione
Contributo Mancata o omessa verifica Controllo a campione della
regionale dei requisiti richiesti al fine documentazione a corredo della
locazione di concedere un beneficio richiesta da parte del Responsabile
economico a soggetti terzi del settore mediante il sistema del
. = i g,
Livallidirischin: sorteggio di ‘aln‘leno il 5% delle
richieste
Assegno Mancata o omessa verifica Controllo a campione della
nucleo dei requisiti richiesti al fine documentazione a corredo della
familiare 3* di concedere un beneficio richiesta da parte del Responsabile
figlio economico a soggetti terzi del settore mediante il sistema del
. .. io di eno il 5% dell
Livello di rischio: sorteggio di _ahr.lcno il 5% delle
richieste
D) Altre attivita a rischio potenziale
PROCESSI  [DECLARATORIA dei RISCHII Misure di prevenzione della
corruzione
Gestione sistema [rregolarita nelle Controlli semestrali a campione
informatico di operazioni di da parte del Responsabile del
protocollazione, protocollazione; Settore
registrazione in accettazione documenti
entrata oltre la data di scadenza
prevista con retrodatazione
del visto di arrivo
Livello di rischio: _




Attivita effettuata
dai dipendenti
impegnati
all’esterno

Mancato monitoraggio ¢
mancata tracciabilita di
tutte le attivita svolte dai
dipendenti che si recano
all'estero per motivi di
servizio.

Livello di rischio: _

tracciabilita e della trasparenza, 1
percorsi, la tempistica e le attivita

Istituzione di appositi registri
dove annotare, ai fini della

effettuate dai dipendenti
impegnati all’esterno

Applicazione del
principio della
separazione di
competenze tra

organi di indirizzo

e struttura
amministrativa

Evitare forme di
ingerenza da parte degli
amministratori negli atti

di gestione dell’ente.

Livello di rischio: [BASSE

Tutti i dipendenti dovranno

comunicare
tempestivamente al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione eventuali
pressioni ricevute

Mappatura

dei processi

Evitare che alcuni processi
non siano stati individuati.

Aggiornamento della mappatura

dei processi

AREE DI RISCHIO AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
SERVIZIO FINANZIARIO

A) Affidamento di lavori, servizi e forniture

PROCESSI

DECLARATORIA dei RISCHI

Misure di prevenzione della
corruzione

Aggiudicazione
di appalti

Presenza di gare
aggiudicate, nei casi di
legittima applicazione

dell’affidamento diretto, con
frequenza immotivata allo
stesso operatore

Livello di rischio:

Relazione annuale del
Responsabile di Settore sulle
cause che hanno determinato

I’affidamento di un appalto allo
stesso operatore per piu di una
volta nell’arco dell’anno

Aggiudicazione
di appalti

Mancato controllo dei
requisiti in possesso
dell’appaltatore al fine di
agevolare il soggetto
interessato

Livello di rischio: /AEE

Affidamento del procedimento di
verifica dei requisiti da parte del
Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione a dipendenti di

altro settore. In tal caso per
mantenere inalterato il carico di
lavoro tra settori il passaggio di
consegne dovra avvenire in
regime di parita

Rinnovo e proroga

contratti

Uso distorto della proroga o
delrinnovo contrattuale per
favorire I’operatore uscente

Livello di rischio: i@

Obbligo di procedere almeno due
mesi prima della scadenza del
contratto all’indizione di una

nuova procedura di gara. Ricorso

alla proroga solo in casi




eccezionali debitamente
documentati

B) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione

di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

PROCESSI DECLARATORA dei Misure di prevenzione della
RISCHI corruzione
Riscossione Alto contenuto discrezionale Modifica regolamento IUC con
delle in merito alla verifica fissazione di criteri oggettivi e
Entrate. dell’effettiva situazione di predeterminati
RENeiatg dlfﬁcolfa economica del
degli co-nt‘nbuen.te ed alla
importi deﬁmzmx')e di 1:m cong.ruo
numero di rate in relazione
all’importo da rateizzare
Livello di rischio: BASSE
C) Altre attivita a rischio potenziale
PROCESSI DECLARATORIA dei Misure di prevenzione della
RISCHI corruzione
Applicazione del Evitare forme di ingerenza Tutti i dipendenti dovranno
principio della da parte degli comunicare tempestivamente al

separazione di
competenze tra
organi di indirizzo e
struttura
amministrativa

amministratori negli atti di
gestione dell’ente

Livello di rischio: [BASSE

Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione eventuali
pressioni ricevute

Mappatura
dei processi

Evitare che alcuni
processi non siano stati
individuati.

Aggiornamento della mappatura
dei processi

AREE DI RISCHIO AREA TECNICA

SERVIZIO EDILIZIA - AMBIENTE

(art. 1 comma 16 della Legge 190/2012)

\) Affid Y




PROCESSI DECLARATORIA dei Misure di prevenzione della
RISCHI corruzione
Aggiudicazion Presenza di gare aggiudicate, Relazione annuale del
e di appalti nei casi di legittima Responsabile di Settore sulle

applicazione
dell’affidamento diretto, con
frequenza immotivata allo
stesso operatore

Livello di rischio: MEDIO

cause che hanno determinato
I’affidamento di un appalto allo
stesso operatore per piu di una
volta nell’arco dell’anno

Acquisto di beni ¢
servizi per importi
fino ad euro
40.000,00

Eccessivo utilizzo
dell’affidamento diretto senza
comparazione tra offerte

Livello di rischio: MEDIO

Redazione di un regolamento per
la disciplina degli acquisti di beni
e servizi

Rinnovo e
proroga
contratti

Uso distorto della
proroga o del rinnovo
contrattuale per favorire
I’operatore uscente

Livello di rischio: MEDIO

Obbligo di procedere almeno
due mesi prima della scadenza
del contratto all’indizione di una
nuova procedura di gara. Ricorso
alla proroga solo in casi
eccezionali debitamente
documentati

B) Provvedimenti ampliativi della sfera

iuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

PROCESSI

DECLARATORIA dei RISCHI

Misure di prevenzione della
corruzione

Atti di
pianificazione
urbanistica
generali ed
attuativi

Riconoscimento di indebiti
vantaggi ad enti pubblici o
privati in mancanza dei
necessari presupposti

Livello di rischio:

Predeterminazione da parte
dell’organo competente di
indirizzi e criteri inerenti
all’esame delle osservazioni
presentate sui piani adottati

Accertamenti
tributari in
materia di IMU e
TASI connessi
con le
trasformazioni
urbanistiche
approvate

Difficolta da parte
dell’ufficio tributi circa la
corretta determinazione dei
versamenti a carico del
contribuente

Livello di rischio: BINSS0

Entro il termine di dieci giorni
dalla esecutivita del relativo
provvedimento, il Settore
Urbanistica dovra notiziare gli
interessati e I"Ufficio tributi
dell’avvenuta trasformazione
urbanistica




F) Altre attivita a rischio potenziale

PROCESSI

DECLARATORIA dei
RISCHI

Misure di prevenzione della
corruzione

Applicazione
del principio
della
separazione di
competenze
tra organi di
indirizzo e
struttura
amministrativa

Evitare forme di
ingerenza da parte degli
amministratori negli atti

di

gestione dell’ente

Livello di rischio: -

Tutti i dipendenti dovranno
comunicare
tempestivamente al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione eventuali
pressioni ricevute

Mappatura
dei processi

Evitare che alcuni
processi non siano stati
individuati.

Aggiornamento della mappatura dei
processi

AREE DI RISCHIO AREA TECNICA

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE

(art. 1 comma 16 della Legge 190/2012)

) Affid §i lavori izi ¢ forni

PROCESSI

DECLARATORIA dei RISCHI

Misure di prevenzione della
corruzione

Acquisto di beni e
servizi per importi
fino ad euro
40.000,00

Eccessivo utilizzo
dell’affidamento diretto senza
comparazione tra offerte

Livello di rischio: (SERE

Redazione di un regolamento per
la disciplina degli acquisti di beni
e servizi

Aggiudicazion
e di appalti

Presenza di gare aggiudicate,
nei casi di legittima
applicazione
dell’affidamento diretto, con
frequenza immotivata allo
stesso operatore

Relazione annuale del
Responsabile di Settore sulle
cause che hanno determinato

I’affidamento di un appalto allo
stesso operatore per piu di una
volta nell’arco dell’anno




Livello di rischio: MEDIO

Rinnovo e
proroga
contratti

Uso distorto della
proroga o del rinnovo
contrattuale per favorire
1’operatore uscente

Livello di rischio: _

Obbligo di procedere almeno
due mesi prima della scadenza
del contratto all’indizione di una
nuova procedura di gara. Ricorso
alla proroga solo in casi
eccezionali debitamente
documentati

immediato per il destinatario

. .
1ata

PROCESSI

DECLARATORIA dei RISCHI

Misure di prevenzione della
corruzione

Quantificazione
della tassa di
occupazione

suolo pubblico

Rilascio di autorizzazione per
cantieri, manifestazione od
altro con pagamento della
tassa in misura inferiore al
dovuto al fine di agevolare
determinati soggetti

Livello di rischio: [BASSE

Controllo da parte del
Responsabile del Settore di un
campione pari ad almeno il 5%
dei conteggi effettuati durante

|’intero anno

F) Al ivitd a rischi ial
PROCESSI DECLARATORIA dei Misure di prevenzione della
RISCHI corruzione

Applicazione del Evitare forme di Tutti i dipendenti dovranno

principio della
separazione di
competenze tra
organi di indirizzo e
struttura
amministrativa

ingerenza da parte degli
amministratori negli
atti di gestione
dell’ente

Livello di rischio: B

comunicare
tempestivamente al
Responsabile per la
Prevenzione della
Corruzione eventuali
pressioni ricevute

Attivita di servizio
della squadra
esterna

Mancato monitoraggio e
mancata tracciabilita di
tutte le attivita svolte dai
dipendenti addetti

Livello di rischio: _

Istituzione di un programma

settimanale di lavoro ove annotare
le attivita quotidiane e la tempistica

riservata ad ogni singolo
intervento. Il Responsabile del
servizio, con I’assessore di
riferimento ed il responsabile del
servizio manutenzioni, avranno
cura di verificare con periodicita

settimanale quanto effettivamente




svolto, individuando anche le
eventuali cause giustificative, nel
caso di mancato raggiungimento
del programma predisposto e di

— — . : informare la Giunta
e i are che .alcum . Aggiornamento della mappatura
proce§s1 non siano stati dei processi
individuati.
Art. 7
Trattamento del rischio.

1P . — . . .
e.r ogni pr.ocesso l’lSC‘h.IOSO ed in base al livello generato sono individuate le misure di prevenzione con
tempi, soggetti responsabili, risultati attesi o indicatori.

Le misure vanno scelte fra le seguenti:
Controllo
Trasparenza
Definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
Regolamentazione
Semplificazione
Formazione
Sensibilizzazione e partecipazione
Rotazione
Segnalazione € protezione
Disciplina del conflitto di interessi
Regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”
Misure di gestione del pantouflage.

Art. 8
Rilievo di alcune misure idonee a prevenire e gestire il rischio di corruzione

La FORMAZIONE ¢ intesa come misura principale di prevenzione da realizzare su due livelli: uno generale
rivolto a tutti i dipendenti per I’aggiomamento delle competenze e comportamenti in materia di etica e di
legalita, uno specifico differenziato per livello e contenuto in relazione ai diversi ruoli:

11 Comune nel piano annuale di formazione previsto dall’art. 7 bis del D.Lgs. 165/01 indica gli interventi

inerenti le attivita a rischio di corruzione;

nel piano di formazione si indica:

le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 4 e 5 del presente

regolamento, nonché ai temi della legalita e dell’etica;

i dipendenti, i funzionari, i dirigenti che svolgono attivita nell’ambito delle materie sopra citate e che

saranno coinvolti nel piano di formazione;

le metodologie formative: prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei rischi tecnici)

e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); cid con vari meccanismi di azione (analisi dei

problemi da visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

la individuazione dei docenti: deve essere effettuata con personale preferibilmente non in servizio presso

il Comune;

un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti;

le attivita formative devono essere distinte in processi di formazione “generale” ¢ di formazione

“differenziata” per aggiornamenti; ‘
il personale docente viene individuato, entro tre mesi dalla approvazione del piano secondo la normativa

vigente



zione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, assolve la

R esrionsebilbydellerprever formare i dipendenti destinati ad operare in

definizione delle procedure appropriate per selezionare €
settori particolarmente esposti alla corruzione.

: : x ol e,
7 La TRASPARENZA viene intesa nella sua funzione di mezzo per porre in essere un az1one. a.mrnm‘lstra
. ome obiettivo a cui tendere; essa & presupposto per realizzare una buona amministrazione, ma

in efficace e ¢ j ; : : S0
chhc come misura per prevenire la corruzione, come Integrazione del livello essenziale delle prestazioni

erogate (art. 1, c. 36 L. 190/2012): . - .
. ia trasparenza & assicurata mediante il PTT.L (Programma Triennale Trasparenza e Integritd) che risulta

essere una sezione del presente piano, e nel rispetto del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. e delle linee guida
Anac n. 1310/2016 n. 1134/2017 ¢ della tutela della privacy (reg. UE 201.6/6-{9)'. iy

tutta la corrispondenza pervenuta all’Ente dai vari soggetti pubblici e pmfa'n, sia in t‘o‘rmato caxjtaceo che
telematico, viene trasmessa dal protocollo alle varie strutture competenti in mod?l}ta telematica, come
previsto dal manuale di gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali, in mc:do da gz.lrantm?
la tracciabilita del flusso documentale e 'individuazione delle assegnazioni e del carico scarico dei
documenti con la massima trasparenza. ' . ‘

la corrispondenza tra le strutture dell’Ente deve avvenire utilizzando la funzmne. di protocollo mterr}o\,
come disciplinato nel manuale di gestione del protocollo informatico, quasi esclusivamente con modalita
telematica; la corrispondenza tra il Comune ¢ le altre P.A. deve avvenire mediante p.e.c; la
corrispondenza tra il Comune e il cittadino/utente deve avvenire ove possibile mediante p.e.c.;

il Comune di Valdastico sia per le gare di propria competenza, sia per quelle gestite tramite CUC, utilizza
una piattaforma telematica che garantisce I’integrita dei dati delle varie procedure e ulteriore trasparenza
dei procedimenti.

il presente piano recepisce dinamicamente i DPCM indicati dalla Legge 190/2012 con cui sono
individuate le informazioni rilevanti e le relative modalita di pubblicazione.

3. SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE: capacitd di sviluppare percorsi ad hoc per diffondere
informazioni e comunicazioni sui doveri e su idonei comportamenti.

4. SEGNALAZIONE E PROTEZIONE: whistleblowing: 'art. 1, comma 51 della L.190/2012 ha introdotto
delle forme di tutela per il dipendente pubblico che segnala illeciti; in sostanza si prevede la tutela
dell’anonimato di chi denuncia, il divieto di qualsiasi forma di discriminazione contro lo stesso e la
previsione che la denuncia ¢& sottratta all’accesso, fatti salvo casi eccezionali.

Il D.Lgs. n. 24/2023 ha introdotto una nuova disciplina attuativa della direttiva UE 2019/1937, per quanto

riguarda I’attuazione delle segnalazioni e delle tutele riconosciute ai segnalanti di illeciti sia nel settore
pubblico che nel settore privato.

I dipendenti del Comune di Valdastico, di societa partecipate o controllate dall’Ente,

i collaboratori e
consulenti con qualsiasi

tipologia di incarico o contratto con l’ente e i dipendenti e collaboratori delle
imprese fornitrici e realizzatrici di opere pubbliche che intendono segnalare un illecito o una irregolarita
all'interno dell’ Amministrazione comunale (di cui sono venuti a conoscenza nell’esercizio dell’
lavorativa e che puo riguardare comportamenti,
possono farlo attraverso queste modalita:
- alla Autorita giudiziaria e contabile mediante denuncia
- ad ANAC all’indirizzo web https://www.anticormzione.it/—/whistlcbiowing

al RPCT del Comune di Valdastico all’indirizzo web https://comunedivaldastico.whistleblowine.it/#/ .

attivita
rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse pubblico)

Il provvedimento, attuativo della direttiva europea 2019/1937, raccoglie in un unico testo normativo |’intera

disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai se

_ gnalanti, sia del settore pubblico che
privato.

Approfondimenti normativi alla pagina https://www.anticorruzione.it/

. -/whistleblowing. L’ente si ¢ dotato di
uno specifico strumento e procedera alla regolamentazione.



Art. 9
Monitoraggio sul piano: Compiti dei dipendenti, dei capi settore, del RPCT

La Programmazione delle misure di prevenzione viene completata con un sistema di monitoraggio e verifica
periodica delle stesse, per effettuare periodicamente un riesame dello stato complessivo del sistema di
gestione del rischio, sia sull’attuazione, sia sull’idoneita delle misure. Il monitoraggio deve riguardare tutte le
misure specifiche, deve precisare la periodicita e la modalita di svolgimento.

1. T dipendenti destinati a operare in settori /o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i responsabili
delle elevate qualificazioni, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti
vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente
atto e provvedono all’esecuzione; essi devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di
conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

2. I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano semestralmente al responsabile il
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento

nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all’art. 3 della legge
241/1990, che giustificano il ritardo.

3. I capo settore provvedono, semestralmente al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali

e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. Il monitoraggio semestrale del rispetto dei tempi

procedimentali avviene con i seguenti elementi di approfondimento ¢ di verifica delle azioni realizzate:

a) verifica numero procedimenti che hanno superato i tempi previsti sul totale dei procedimenti

b) verifica omogeneita del ritardo ed eventuali illeciti connessi;

c) attestazione dei controlli da parte dei dirigenti, volti a evitare ritardi;

d) attestazione dell’avvenuta applicazione del sistema delle sanzioni, sempre in relazione al mancato rispetto
dei termini, se si configura il presupposto.

4. I responsabili, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente e
senza soluzione di continuitd il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto
funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della corruzione e trasparenza, e di qualsiasi altra
anomalia accertata, costituente la mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, le azioni
sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa propria.

5. I dipendenti (selezionati dai capo settore) formati secondo le procedure ind.ica.te df:l presente regolamento,
nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrat?w di cui al c'a[?o V-della legge 7
agosto 1990, n.241, e successive modificazioni, in materia di proce.dlmento :amml-mstrz‘ttwo, re.ndom?
in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti

accessibili, : o . r 3
se quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio

amministrativi, ivi compre
competente in ogni singola fase.

6. I capo settore, previa verifica della professionalita necessaria da possedersi, provvedono, ove ss: ‘ne rgvx;:«*,l
la necessita, con atto motivato alla rotazione degli incarichi dei dipendenti, che svolgono le attivita a rischio

di corruzione.
1 I responsabili hanno 1’obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del

presente piano della prevenzione della corruzione e trasparenza, prevedendo la sanzio.ne della t.ascllusione (aﬁ..l
1, c. 17 legge 190/2012); attestano al Responsabile della prevenzione della corruzione, periodicamente, 1

rispetto dinamico del presente obbligo.
2. I responsabili procedono, alme
fornitura dei beni e servizi e lavori, alla indizione delle proce

no sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
dure di selezione secondo le modalita indicate



dal D.Lgs. n. 36/2023; i capo settore indicano, entro il mese di luglio di ogni anno al .respc.)nsabile d_el[a
prevenzione della corruzione e trasparenza, le forniture dei beni ¢ servizi da appaltare nel biennio su_ccesswo..
3. I responsabili, entro il mese di maggio di ogni anno, in collegamento con il regolamento 391 con?rolh
interni, possono proporre al Segretario Generale 1 procedimenti da analizzare nel contrc-)l?o di gestione,
individuati dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione nei quali si palesano criticita proponendo

azioni correttive.

10. I responsabili segnalano entro il 30 aprile di ogni anno, insieme ai fabbisogni formativi generali, al
Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano annuale di formazione del proprio settore,
con riferimento alle materie inerenti le attivitd a rischio di corruzione individuate nel presente piano; la
proposta deve contenere:

a) le materie oggetto di formazione;

b) i dipendenti che svolgono attivita nell’ambito delle materie sopra citate;

c) il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;
d) le metodologie formative.

11. 1 responsabili presentano entro il mese di febbraio di ogni anno successivo, al Responsabile della
prevenzione della corruzione, una relazione dettagliata sulle attivitd poste in merito alla attuazione effettiva
delle regole di legalita o integritd indicate nel presente piano anche unitamente ai rendiconti sui risultati
realizzati, in esecuzione del piano triennale della performance di cui il presente piano costituisce obiettivo.

Art. 10
Compiti del nucleo di valutazione

1. Il nucleo di valutazione verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte

dei capo settore in sede di verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi di settore e di valutazione della
performance individuale;

2. La corresponsione della indennita di risultato dei Responsabili delle elevate qualificazioni e del Segretario
Comunale nella qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza, con riferimento alle
rispettive competenze, tiene in considerazione anche I’attuazione del piano triennale della prevenzione della

corruzione e della trasparenza dell’anno di riferimento, i cui adempimenti e compiti fanno parte del c.d. ciclo
delle performances.

Art. 11
Responsabilita

L. Il responsabile della prevenzione della corruzione e i i
: trasparenza risponde nelle ipotesi i i i
dell’art. 1 co. 12, 13, 14 della legge 190/2012. : e i

2 (fon riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita:
a) la n?an.cata OSSfervanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione
per i dipendenti/ Responsabili delle elevate qualificazioni;

b) i ritardi i i i dei i i i1
) di (-ie'glliaggu-)rnamcntl dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei
responsabili dei servizi;

c) ;lazg/lzeo(r)elspcl)nsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all’art. 54 D.Lgs
; le violazioni gravi e reiterat icazi b . il
o b ¢ comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma I del



Art. 12
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e aggiornamenti del piano

Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 190 del 2012.

Gli aggiornamenti annuali del piano tengono conto:

delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

delle normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione;
dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.T;;

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PN.A.
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(NB: dand evideoza Jabitanti
ddmmnom)]
An. 14,¢.1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
law 0, An.2, immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblict N
¢ l,punto I, 1. registri, titolarith di impresc, azioni di socicth, P::,T_‘
n. 44171982 quote di partecipazione a socictd, c3ercizio @i | auie clezicae, dalle
funzicn] di amministratore 0 di sindaco di i odel
socictd, con Mapposizionc della formuta «ul mio | | eeesrimano
onare affcrmo che 1a dichi i
a1 verom [Per 1) soggetio, i) coninge non scparzlo .-:."n' Repogubile Ame
elpvummdnmdomdo oveglisiessi | defimaicoo | Ammmisatve
{NB: dndo del mandero). NO
c\idmnddmwm»)cﬂhm-l per Comuni
con
popolazione
<a 15.000
abitanti
At M,c 1, 2) copia deliultima dichisrazione dch I | £ s oes dats
lett. f), An. 2, soggetti aliimposta sui redditi delle persone dezicas, dalls
¢ lpunto 2,1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge noo scparato ¢ oize o
0. 441/1932 lmmdmdom.owghmu dd cocferizento
|conxntano (NB: dando o NO i
det mancato consenso)) (NB: & pecessario per Comuni | Repommtile Ara
Iimimc.cmwmmmunwn con
\ della i la Pop
pubblicazione dei dati sensibili) <¢¢,,~l,:;,u:°
al




An. 14,c.1,

lett. ), An. 2,
¢ 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

An. l4,c.),
lett. 1), Art. 3,
1. 0. 44171982

S)Mmcmmhmmuw
e | joni assunic per la
mmmmmdlmﬂnm\h
di materiali ¢ di mezzi

pﬂmddhmhnunmohmm
1l formuta «ul

aﬁumncbchdlchamuwdwdca!
(con allegate copie dell

relative 2 finanziamenti ¢ contributi per un

importo che ncilenno superi

5.000 €)

Tempestivo NO
|per Comund
con

< a 15.000
abitanti

4) k i della
situazione punmouule intenveaute neliannc
¢ copia della dichi: dei

i parenti entro il sccondo grado, ove ghi stessi vi

redditi (Per il soggetto, il coniuge non scparato elpopolazi

ddcnza

(NB: dando
del manczio conscnso))

An.dclel,
D.Lgs. 14972011

An. 4-bls,

An142¢12-

quaier, Dl gs. o,

28511992

Relazione di fine mandato ded
Sindaco

Relazione di finc mandato del Sindaco

Contabile

Relazione di inizio mandato del Sindaco

Coctetade

Pubblicaziooe della relazioae, in cui sono
indicati, con riferimento all'anno precedente.
lammontare complessivo dei proventi ex an.
208, c.1, c ar. 12-bis D.Lgs. n.285/1992, come
[risultanic dal rendiconto approvato nel

desimo anno ¢ gli interventi realizzati a
valere su tali risorse, con 1a specificazione degli
oncri sostenuli per ciascun intarvento

Contabile

sanzion) per mancata
comnicazions Oel dat!

Anr.dl¢. 1

Sanzioni per mancata o i k

Provvedimenti sanzionatori a carico del
ilc della mancata o i L

eomnmdadwdamdd
titolari di incarichi politici, di
i g "

3 dddaudlan 14,

cmw\:ddumhvddl\md
la

governo

Rendicont gruppl consillar)
reglonalVprovinciall

Rendi i consiliari

pruppo, coa indicazione del titolo di
trasferimento ¢ dellimpiego delle risorse

at. 28,¢. |

Atti degli organi di controllo

Atti ¢ relazioni degli organi di controllo

An13,c ),
fett. b)

Articolaziooe degli uffich

anche di livelio dirigenziale ooo penerakc, i
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ufici

Indicazione dellc competenze di ciascun ufBicio,

Respommbibe
Ulficio Percmsle

An. 13.c |,
et )

Organigramma
(da pubblicarc sotto forma di
organigramma, in modo tale che &

|ad una pagina coatenente tutis ke
informazioni previste dalla norma)

ciascun ufficio sia assegaato un link

I!lumzwnc in ﬁxml :unpllﬂah.d fni della
dei dati,

dcll organizzazione dell’ amministrazione,
;i i Soghe

rapprescntazioni grafiche

Reapcambile
Ulhicko Permasle

talafono ¢ posta elettronica

an. 13,¢. | lew.
4

Telefono ¢ posta clettronica

[Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle
caselle di posta clettronica istituzionali ¢ delle
eudlcda clettronica ocrtificata dedicate,

aiS.cle?

Consulenti ¢ collaboratori (da
pubblicare in tabellc)
[S¢ ricorda che le

Ypubbliche sono teute olta Po cigreun titelare i ngarico:

a qualsiasi titolo (eomwui quclﬁ lmdni ©on
di

eomuxha) con indnumne dei nounu
i, della ragio
dellgmmontare aow




CONSULENTI E COLLABORATORI

1) curri vitae, redatio in it al

An. iS¢ 1. i al Dip

lett. b) della Funzione Pubblica attraverso
il portale raggiungibile al seguerze
link

Titolart d! Incarichl &)

A iS¢,

kett. ¢) hiips://consulentipubblici.dfp.gov.it

An.15,¢. 1,

W)t startsier, § dati informatici,

11 tink alla banca dati detenuta dal
Dipartimento della Funsione
[Pubblica pud essere generato

utilizzando la finzione disponibile
m quesia pagina del portals

bblici.dfp.gov.is

vigenie modello curopoo

2) dati relativi allo svolgimento dj incarichi o
alla titolarith di cariche in enti 41 diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica

| anmministrazione o elio svolgimento di attivith
| professionali

3) compensi comunque denominati, relativi 2
rapporto di lavoro, di consulenza o di
mmmume(wquudhum‘hﬂwn

ewtmmw).wuspm&ac\’ideund:ﬂc
eventuali componenti varisbili o legate alla
valutazione del risulizto

dlgs. n. 332013
An. 53,¢. 14,

An.S3.c. 14,

An.15,¢.2, /xfmla'e
dlgs.n,

dlgs. o,
1652001

Tabene r:lm\‘: agli clenchi dei consulenti con

di oggetto, durat
delltncarico (comunicale alla Funzionc
pubblica)

Anestaziooe dell” lvwnnla \mﬂa
delit i i, anche

di conflitto di iuwesc

Incarichi dl incarichl dirigenziali
amministrativi dl vertice

an 14,cl,c2
ant. 20D 1gs.

3972013

Per clascun llldmdihad‘o.huwh
davri L atodi

della durata dell

2 camicul uhcru.hnom itd a)
vigente modello curopeo; 3. compensi di
Gualsiasi natura connessi all'assunzione
deliincarico (con specifica evidenza delle
eventuali conponenti variabili o legate alla
vatutazione ded risultato); 4. importi di viagl di
scrvizio ¢ missioni pagati con foadi pubblici; 5.
dati relativi alissunzione di altre cariche,
[presso catd pubblici o privati ¢ elativi compensi
lanlildnuml 6. aliri cventuali

i di vertice
{da pubblicare in tabelle)

ddﬂwcmoeddmamﬂmdo
grado o cventuale mancato conscaso (pumio 7
escluso per Comuni < 15,000 ab. ); 8.
mahumchmummdi

9.

m\vmmuwam
della finanza pubblica

wmpetivoe

Titolar) d] incarichi dirigenzial

aLldclcl-
bis, l4er 2. 20
D.Lgs. 3972013

igenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli

Per clascun titolare di incarico, Ia tabelia
dovri 1. atto di conferi:
della durata dell' i

3. curms

vilac redatio in itd 3
\1mmnddloawpeo.l mddx

ddnnamo(anwﬁumdamddk
i variabili o legate alla

conferiti di:
dall'vrgaso di mdmm politico

dirigenziali (da pubblicare in tabelle
chcdmxnno le seguenti
dirigeati, dirigenti

\mumudclﬂmm)dlmmdamgg:d:
scrvizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici; 5.
dati relativi allkssunzione di altre carichie,

| presso enti pubblici o privati ¢ clativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti; 6. altri cventuati
incarichi con oneri a carico della finanza
pnbbhu ¢ indicazione dei mmp:nxi spettanti; 7.

doni su reddito ¢ patris

eanfxmziomdmmmlx)

esctiso per Comuni < 15.000 ab. ); 8.
mummmmumxdn

complesivo degli emotumenti pu'eepiu a carico
dctla Bnanza pubblica

Ropostite
Uticio Percasle




Ar. 47, c0. 3, co. Pari ita ¢ inclusi iva i
3-bis, c0.9.1. contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nci contratti
77/2021 riservati:
convertito con
i, e e
Pari opportunitd ¢ entro sci mesi dalla conclusionc del contratio,
inclusione alla stazione appaltanic/enic concodente dagli
lavorativa nei operatoti cconomici che occupano un numero
Fase Esecutiva contratti pubblici pari o superiore a quindici dipendenti
PNRR ¢ PNC ¢
nci contratti
riservati . ke b 2) Centificazione di cui all'ant. 17 dclla kegge 12
Pari oppostuniti ¢ inclusicoc N tst
bPCM 20 tvorn nc comrnputbis (157 (002 SR BT Teapesive .
o o PNRR ¢ PNC ¢ nci contratti " " < e Tecmics
giugno 2023 risenvath medesima legge ¢ alle cventuali sanzioni ¢
recante Linee provvedimenti disposti o casico dell’operatore
guida volica cconomtico nel tricnnio antecedente la data di
favorire le pari scadenza della presentazione delle ofiertc ©
i alla 5173
gencrazionati ¢ di s 170 sci mesi dalla conclusione ded
gencre, nonché (per gli operatori ici che
I'inclusione un aumero pari o superiors a quindici
lavorativa delle dipcndenti)
[persone coa
contratti riscrvati
(art. 1, 00.8,
allegato IL3,
|d.igs. 36/2023)
Alfidamento di contratti di sponsorizzazione di
Lavosi, servizi o fomiture per importi superiori &
quarantsmila 40.000 curo:
Art. 134, 0. 4, 1) awiso coa il quale 5i rende nota 1a ricerca di
3123 3672023 . i " . sponsor per specifici interventi, ovvero si
Sponsorizzazion! c :m ratwi Contralti gratuiti ¢ forme speciali di | comunica Favvenuto ricevimenio di una propostal  1eppcive [ Roaponmabiti Are
¢ formoc speciali di pancnanzio di con sinictica indicazi
partenasiato del contenuto del contratto proposto.
Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall‘importo di
affidamento.
In particotarc:
1) verbale di somma urgenza ¢ provvedimenio di
con specifica indicazione delle
An. 140, d1gs. wmddh‘sce‘lu.cddlcmu\miehenw
Ao setatviagn 362023 A @ hanno conscatito il ricorso alle procedure
document " flidamenti di somma urgenza -  |ordinaric;
armdament dl somea Wgenee & (Comunicato del | ¢ sieoto del Presidente ANAC |2) perizia giustificativa: Teagotivy [Repomtile A
prascind porto Presidente ANAC o PPN R
athdamento. 3 19 scrtembee del 19 scticmbee 2023 3) clenco prezzi unitari, con indicazicoe di
2023 quelli concordati tra ke parti ¢ di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale i conscgna dei lavori o verbale di
avvio dellesocuzione del scrvizio/fornitura;
5) coatratio, ove stipulato.
Ant. 193, d.tgs. P della procedura di
362023 valutazioae della proposta del promotore relatival ; Responabile Asea
Finanza dl progetto Procodura di Procedura di affidamento a1 reatizzazione in sonc di Lavosi 0 Taptivo |-
Alizazions in concesHone
an. 26,c.1 atti che determinano aj scasi delitnt. 12 della L
241790 eriteri ¢ modalitd per concessione di
Criteri ¢ modalith ”Vmﬂ'?ﬂi.mﬂfuﬁ.?.mdiodfuﬁﬁ . capextivo | Reapomsmbils Asce:
¢ vanisggi 2
persone od eati pubblici ¢ privati




SOVVENZION) E CONTRIBUTI, SUSSID), VANTAGG! ECONOMICI

csttat) @ modalith

Pub&nﬂmcdeﬂlnndxmmm
i criteni, le modalith ¢ o

Beni immobili del

disponibile

atla

o fruizicne, in
dcllbm ANAC . 468 del 160672021

. 26,¢1

Alloggi di dilizia residenziale
ubblica

Pubblicazione degli atti di caratiere gencrale che,

M\Mimmkmdd:ﬁelemcdm
Guizione, in alla

ddibclANACu 468 ddl 16062021

an. 26,¢.1

scrvizi educativi integrati anno 0-6

[Pubblicazione degli atti di carattere gencrale che
xndivldm:ciwi,lemdalhhlcmealm

di o fruizicae, in
delibera ANAC . 468 del 160672021

atti ) concessione

anlc2m |
DPR 11872000

Atti di ione di
mdxduuhﬁwnmnllemc

Atti di concessione

¢ vantaggi i di
genere a persone ed cali pubblici ¢ privati di
importo superiore a mille curo. Per clascun
atto: |) nome dellimpresa o delienicc i
rispettivi dati Bacali o il nome di altro soggetio
beneficiario; 2) importo ded vanlaggio
emﬂweum.vam 3) nomma o titolo a base

4)ul|icloc i ]
. 1ati i

quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
(ND: & fatio divicto di diff: &

amministrativo; 5) modalith scguita per
1individuazione de! beneficiario; 6) link al

dati da cui sia possibilc ricavare
in L

relative allo stato di salute ¢ alla
situazione di disagio coonomico-

progeito 7) link al currs vitac
ded soggetio incazicato. - NB atteaziooe alla
Privacy GDPR 2016/679

sociale degli i i, come

previsto dallant. 26, ¢. 4, del D.Lgs.
n. 33/2013)

ﬂmoob&xmubdmmddnmu

degliani di
[sovvenzioni, contributi ¢ sussidi ¢ susili
Ginanzizi alle impeesc ¢ di attribuzionc vantaggi
| economici di qualunque genere a persone, eati
pubblici ¢ privati di importo superiore a mille
curo. Funge anche da Albo dei beneficiari.

BILANCI

an29,¢le )
bis ant. 1, ¢ ISL
19072012, ant. 32,
. 2L 6909am.
5,c. 1 DPCM 26
apriie 011 ¢
DPCM 29 aprile
2016

bi ivo

H;)o:nmaw‘ «c allcgati del bilancio preventivo,

nonché dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregaia ¢

| scoplificata, anche coa il ricorso a
rapprescotazion grafiche.  Dati relativi alle
catrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi ia
formato tabellare zpesto in modo da consentire
Tesportazione, il trattamento ¢ i} riutilizzo,

| Contabile:

an.29.¢c.le 1.
bis . 1,c. 15 L.,
19072012, an. 32,
€. 2L 6909.an.
S,c. 1DPCM 26
aprile 2011 ¢
DPCM 29 aprile
2016

bilancio consuntivo

ocumenti ¢ allcgati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntive di
cisscun anno in forma sinictica, aggregata ¢
scmmplificata, anche con il ricorso a

rapprescataziond grafiche.  Dati relativi alle
entrate ¢ alla spesa dei bilanci connumtivi in

formato tabellare aperto in modo da consentire
Iesportazione, il trattamento ¢ il riutitizzo.

| Contabile




ENTI CONTROLLATI

an. 32.c. 1 lett. TEiczco aelic socictd di cui Tamministrazions
b) can2lc.2¢ deti E qt di ipazh
3 ncbc

con lindicazi delic
funzioni nlnbulue delle attivit svolte in fivore
ione o delle attivitd di servizio
[pubblico affidate, ad esclusione delle socictd,

da S bbliche, con

Qmmmmhm italiani o di

Dati societh pantecipae mmdd!l}zt‘t‘ncauvpﬂ.cluu

(da pubblicare in tabelic) (art. 22,¢. 6, d.1gs. 0. 33/2013). Per
k delle socictd; I)nuonc sociale; 2)

istrazicac; 3) durata 4)
a qualsiasi titolo gravanie per'
Ixnnondhhnoodeumms)

negli organi di governo c trattamento cconomico
complessivo a ciascuno di cssi spettante; 6)
risultati di bilancio degli uliimi tre csercid
Sockth partacipate finanziari; 7) incarichi di mummwm della

socicth ¢ relativn

A 22,¢. ). imenti in materia di costituzione di
letn. d-bis, dlgs. m-wudmm pubblica, acquisto di
n.3372013 c Art. [pantecipazioni in socicti gid costitaite, gestione
19%¢7, delle partecipazioni pubbliche, alicnazione di
dlgs.n. | partecipazioni sociali,

175/2016 quotazione di socicth a controllo pubblico in
mmmulmamcmmmmc

iodica delle i provisti
dal decreto Iegislativo adotiato ai sensi

[ deil'xrticolo 18 della kegge 7 agosto 2015, n.
Provvedimenti 124 (ant. 20 d.1gs 175/2016); Provvodimenti con
cui Je amministrazioni pubbliche socic fissano
obiettivi specifici, annuali ¢ pluricnnali, su!
complesso delle spese di funzionamento, ivi
{comprese quelle per it personale, delle socicta
controllate; Proviedimenti con cui b socicth a
coatrolio pubblico garzatiscono i! concreto
perscguimento degli obiettivi specifici, anpuali ¢
pluricnnali, sul complesso delle spese di
funzionamento

art. 22,c. | lett Eleaco degli enti di diritio privato, comunque
€) canec 2¢ denaminati, in ecotrollo ini
3

con I indicazione delle fanzioni attribuite ¢
delle attivith svolie in Bvore

dellc ativitd di servizio
pubblico affidate. Per clascuno degli cati: 1)
ﬂpou sociale; 2) misura dell'eventuale
dellamministrazione; 3) durata
deilimpegno; 4) onere complessivo a qualsiasi
mohwmpahmadhmdcll'

ATsmminisiraz ne:ﬁofmidiwmc

di cssi spetiante; 6) risultati di bilancio degli
. . u!um-lr:aandﬂmm 7) incarichi di
Ent di diritio privato selitnic ¢ relativo
econemico complessivo; Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di
mhiﬁmddlm(lmkﬂnm

Enti di diritto privato
|controltat!

di

wddkmdlbemp\ihhu;l

mbmmddl‘hwﬂeo(lmkdm
con i si i i

degli eoti di diritto privato controliati




d) can22.c.
Rappresentazions grafica 3

an. 22,c. | bett.

2¢

mopﬁnmmmwm

i rappoti tra i
ghi cnti pubblici vigilati, le socicid partecipate,
gli enti di diritto privato controllati

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

tpologle d) procedimento

an.35,¢.1,2
D.Lgs. 332013

Tipologic di J!

Pcr clascuna llpdogl: d procedimento: 1)

ditatd} i wtiti;
’)nmuorunlmuwmnhu
dell': ia; 3) luflicio del p
uritsmentc ai rocapit] telefonici ¢ alla casclla di
posta clettronica
MA)md:ml\:mdowuwm
del provvedimento finale, con
hndnxiowddmdd
responsabile deiluifBeio wnitemente ai rispettivi
munmleﬁmdedhudhdim

mms)mumkqu
interessati possono oticnere be informazioni
relative ai procedimcoti in corso

che i riguardino; 6) termine fissato in sede di
Siseinti del " perla
conclusione con Iedozicne di

{da pubblicare in tabclle)

1,291
1902012

An 35.¢.0,
kit d). d.igs n.
332013 cAn.

un pr cspe ..,.alzmtmninc

1c il i per
quali il provwvedimento dcﬂ\mmhwonc pud

ddlmini.mn’ooc; 8) strumcati di tutela

Perlpnadl-ﬂ-dbmdlml)m

cn:llednpumdamnmhunmﬂe-m
prescatare l istanze

del st

an. 35,¢.3

Recapiti telcfonici ¢ casella di posta ekettronica

]
per
attivitd volte & gestire, garantiro ¢ verificarc s
nmcdaﬁdolwwdcﬂ:

stessi da parte delic
Mnmmd\afﬂdoddwcdh
i dei coetrotli sulle

sostitutive

PROVVEDIMENT?

dellal o
19072002

An23,c. 1,
d.lgs. 0.3372013
/AL 1, 0. 16 |Provvedimenti organi indirizzo

politico

riferimento ai provvedimenti finali dei

forniture ¢ scrvizi, snce coa rifrimento alla
modalith di

dellal. n,
19072012
provvediment dirigent

An2,c 1,
dlgs. n. 332013
/Ant. |, c0.16

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
Irifaimw i provvedimenti finali dei
dimenti di: sccita del per
affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modatit di
selezione prescelta (link 2lla sotlo-sczione
“bandi di gara ¢ contratti”); sccordi stipulati
daliamministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

D1 soguito Bandidi gara ¢

ddlmMnGOde 19

dal PNA 2022, a!l

) In vigoro fino al 31.12.2023 como provisto dalla
2023 ol PNA 2022

2023 - agg!




PERSONALE

Dirigentl cessati

an. 14¢c0.2

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavore
(da pubblicare in tabelle)

Tabella con indicati: noginative, atto di
conferincto di incarico, curriculum vitac ¢ data
di cessazione

Repomabile
Ufticio Persocale

Sanzionl par mancata
comunicazions del datl

An.4l,¢. 1,
digs. n. 332013

i pez mancata o i
comunicazione dei dati ds parte dei

titolari di incarichi diri

tutti i compensi cui db diritto Isssuzione della

aasian.

Roposssbile
UfBcio Percmale:

AL l4,c. 0
quinquics ¢ an.
20,¢.3 Dlgs.
392013

Posiziogi organizzative

atto di conferimento incarico(estremi),
curriculum, dichiarazione relativa altri incarichi
o cariche presao enti privati segolati ¢ finanziati
dalla P.A., cventuale svolgimento di attivith

cause
& P Siriea 5

relativi al rapporto di lavoro , dichiarazioni sa
roddito ¢ patrimoaio delitateressato ¢ dei

| parenti entro il secondo grado o cventuale
mancato coescnso

an. 16,¢. 1

Conto annuale del personal

[Conto annuale del personale ¢ relative spese
sostenute, nellambito del quale sono
rapprescntati i dati relativi alla dotazione
organica ¢ al personale cllettivamente in servizio
c al relativo costo, coa lindicazicoe della

tra ke diverse quatifiche ¢ arce

con iguardo al
perscnale asscgaato aghi ufBci di dirctta
st

e 16,c. 2

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indcterminato in servizio, articolato per arce

lare riguando al personale ogli

uffici i dirctta collaborazione con gli organi di
.

politico

Respotile
Uflicio Perwnalo

personale non a tempo
Indetsrminato

ail.cl

Personale pon a tempo
indcrerm
(da pubblicase in tabellc)

Personale con rzpporto di lavoro noa a tempo

ivi compreso il p )

asscgnato agli
[uffici i dircita collsborazione con gli organi di
indirizzo politico

Repoambile
Uftcio Perxcale

s 17,c.2

Costo del personale non a tempo
indeterminato
(da pubblicare ia tabelle)

| Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, coa
panticolare riguardo al personale assegnato 2gli
ufBci di dirctta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico i («

in tabelle)

Reponmtile
Uflcio Permooale

tasH s33an28

an.16.¢.3

 Tassi di assenza trimestrali
(da pubblicare in tabelic)

Tassi di a33cn7a ded personale dininti per uffici
di Livello dirigenziale

Ufiicko Porscomale

dipendent (dirigent] ¢ non
dirigent))

tncarichl corferit) @ autorizzatl 8l

. 18,c. 1, ant.
$3.¢.14D.Lgs.
165/2001

Ioczrichi conferiti izzati ai

Elcnco degli incazichi conferiti o sutorizzati a
: . " -

dipeadenti (dirigeoti € non diri

(da pubblicare in tabelle)

I' indicaz della durmts e de!
compenso spetianic per ogai incari

Regcamiile
Uffcio Peroale

contratiazione collettiva

an.21,c. 1 ean.
47,c.8 Digs.
16501

Contrattazione collettiva

[Riferimenti nocessari per La consultazione dei
contratti ¢ accondi coltettivi nazionali od

Repocssbile
Ufticio Perweale

An. 2l 2,
dlgs.n. 3372013

Contratti integrativi

contratti integrativi stipulati, relazioac tecnico
ilustrativa, centificazionc del coliegio dei
revisord, Labella 15 ¢ scheda informativa del
conto annuale




An.2l,c.2, [Specifiche informazioni sui costi delia
dlgs.o. 332013 i tegrati i dagli
contratiazions tntsgrativa At 55, ¢c. organi di coatrollo inlerno, trasmesae al
4dlgs.n. Ministero dell Boonomia ¢ delle finanze, che
Costi contrzt insegrativi wodello di rilcvazione, distesa con la Corte dei Utheo Pesse
conti ¢ con 1a Presidenza del Consighio dei
Ministri - Dipartimento della funzionc pabblica
2 10,¢.8 beat. mominativi, curricula ¢ compensi dei
OViocieo <) Par. 142, casc componcnti ; " Segraccs
valitazione Selib. CiVIT o, OIV (da pubblicase in tabellc) Sepotivo Utficio Paowle
120013
° an. 19 cosl come. Bandi di concorso per i) reclutamento, a
ag modificato qualsiasi titolo, di personale presso
B8 dallant. 18 dc 1% noache’i criteri di i
8 Bandi di concorso : Remponmtile Scpreteria
g g D1gs 9772016 [(da pubblicare in tabelle) detla C I tracce delle p Sapsivo UtScio Pessoasle
8
Parcre Civit Sistema di misurazione ¢ valutazione della
Sistema dl misurazione ¢ 10472010 |Sistema di mi b (art. 7, d1g3. 0, 150:2009) penive Scgmtcria
valutazione performance valutazione della Performance Ufficlo Penomsl
ant. 10, ¢ 8 lett. b)) Piano dells Performance (ant. 10, d.Igs.
Plano Performance Piano della Performance / Piano 150/2009) 5 Rewoombilo Sepriera
e esccutivo di gestione Piano csccutivo di gestione (per gli enti locali) " Ufficio Percaale
ast. 169, c. 3-bis, d.1za. n. 267/2000
art. 10, ¢ 8 ket b) . Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. N Respommbile
Relazione sulla performance Dlgs.33/13 |Relazione sulla Performance 150/2009) tepeativo Uthcio Perxcenle | 3701
§ an 20.c. 1 Ammontare complesaivo dci premi collegati alta
D.Lgs. 3372013 : : : snzixtic &ci premi
Ammontare complessivo del | Ammontare complessivo dei premi N o i Scprescrie
g premi (da pubblicare in tabellc) efiettivamente distribuiti Sempoivo Ulicio Parcosle
g at 20.¢.2 Criteri definiti oei sistemi di misurazionc ¢
D.Lgs. 332013 valatazione della performuance per
1 &l -
Distribuzionc dcl in
fora aggregata, al fine di darc conio def Livello
cefativi al premi Dati relativi ai prami di sclcttivith wilizzato nella distribuzicne dci Rogocnbile Scpedcria
oo * {da pubblicare in tabellc) premi ¢ degli incentivi - Grado di i UtBcio Paxmle
" i rione dedlutilizzo dell i sia
per i dirigenti sia per i dipendenti
at 22,¢. f ket Elenco degli enti pubblici, comunque
) canc.2¢ denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
3,An20,c3, dallsmministrazione ovvero per i quali
d.lgs. n. 392013 Jamministrazione abbia il potere di nomina degti
xmministratori deliente, con lindicazione delle
funzioni attribuite ¢ dclle auivith svolte in favore
dell’ amministrazionc o dellc attivild di servizio
pubblico aflidate. Per clascuno degli entiz 1)
ragicne sociale; 2) misura delitventuale
partecipazionc dell’ emministrazionc; 3) durata
dcli’ impegno; 4) oncre complessivo a qualsiasi
titalo gravante per lenno su! bilancio dell’
5) numero del
d done negli organi di gov
Ent! pubblicl vigiat P e 4t caat spettante (con Tescluzione dei imborsl e [RROA | scpuria
(da pubblicarc in tabellc) per vitio @ alloggio); 6) rsultati & bitanclo degli
ultimj tre escrcizi Bnanziari; 7) incarichi di
dellimic ¢ relativo
iv0 (o sone dei
rimborsi per vitto ¢ alloggio); Dichiarazione
sulla insussinenza di una delle cause di
lincoaferiditith delltacarico (link al sito
Dichisrazione sulla insussi .
una delle cause di incompatibilith a)
|conferimento deliincarico (link al sito delltnte);
(Collcgamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati




Art. 1,c. 32, Lo Codice kicntificativo Gara (CIG) / SmanCIG,
1502012 Ant. 37, mwm&mum
c. 1, lett. a) dlgs. m:ﬁ:jmuumma,ﬁ
n.3372013; An. e 7 invizati a f T Ao
4 delib. Anac n. m’_“‘”‘ P b cipato al proe wpostivo | Renpoasabili
39/2016 3 d omt‘::
Dati provisti dallrticolo 1, conuna compictamento h servizio
32, della legge 6 povembee 2012, g, [[5PON0 delis somme liguidato
190. & doni sullc singole
procedure Tabelle riassuntive resc liberamente scasicabiti
in un formato digitale standard sperto con
informazioni sui contraiti relative all'anno
{da sccondo ¢
AL | Specifbetmicheperia el secitio: Codc Weniifativo Ger
oG 3 ¥ ~
19072012 Ast. 37, s 3G, struttura proponente, 0ggeto
e 1 1et ) diga, | R , o 12, della L .| deb bondo, proccdura i seeta del coatraent,
S | e e et | e
4 delib. Ansc o, . offerte : off hanso (ml:;.;:‘z;;.. Sepresado
of
o201 importo di aggiudicazione, templ di
completamento dellf scrvizio o fornitura,
importo detic somme liquidate)
Programma bienale degli acquisti di beni ¢
scrvizi, programma tricanale dei lavosi pubblici
¢ refativi aggiornamenti annuali
Corunicazione delia mancata redazicac del
Art. 37,¢. 1, Jett. e
b)d.lp.: prograzma tricanate dei avori pubblici per
3372013 Arts. 20, dlh\mcmuzimcddkm
c.7e29,c1, Porwsi ‘Ji:wmmﬂ::imhchmm
50729/ relativi alls programmazione di «© scrvizi per asscnza di acquisti (DM,
v M::\ui.op::mm:mmm MIT 142018, . 5, 0. B cart. 7, 0. 4) Temprtvg [l Ars
142018, an0. S, o o
commi 8¢ 10¢ sbiich ¢ 2t mh\wl
f;‘-'" oumi 40 & beni ¢ servizi (DM. MIT 142018, 2. 5, co.
10¢art. 7, co. 0)
N
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di 2ppalti pubblici di senviz, fomiture, laveri ¢ opere, di concorsi pubblici di pro; ne, di
concorsi di idee ¢ di concessioni, compresi quelll tra entl nellambito del settore pubblico di cui alltt, 5 del digs n. 50/2016 I dati si devono
Fifesire a ciascuna procedura contrattuale in modo da aver una rappresentazions sequenziale di ogauna di esse, dai primi atti alla fase &i
esecuzione
Progetti di Gattibilith relativi alle grandi opere
infrastruttural ¢ di architettura di rikevanza
sociale, aventi impotio sultemblente, sulle cittd ¢
sullassetio del territorio, noachd gt csiti della
consultazione pubbilica, compreasivi di
AL 37, ¢ b, bt resocoeti degli incoatri ¢ ded dibettiti con |
b)dlg. o, postatori di interesse. [ contributi ¢ § resocont!
3372013 ¢ art. 29, odlla ; & Micat, con pari cvideaza, un
c1,digan portatori i interessi e dibattito ﬁ'” .' d i i Teapetive | Respommabiti Avce
|son2016; pubblico relativi agli stessi laverd (a1t 22, ¢. 1)
DPCM o
762018 Informazioai previste dal D.P.CM. n. 7672018
recante modalits di
srolgimernso, tipologie ¢ soglie dimensionalt
delle opere sotiopaste a dibattito pubblico”




[SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per | setior! ordinari

|quatificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara ¢ avisi (art. 125,¢.1)
Per i servizd sociali e altrk scrvizd spocifici-

quatiSicazione (art. 140, ¢. 1)
Per i concorsi di progettazione ¢ di idee - Bando
(st 141,¢.3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cul 8l rende nota la ricerca di
sponsor o Iavvenulo ricovimento di una proposta
i " 1o alntct n

|contenuto del contratto proposto (art. 19, ¢. 1)

A 37,¢. |, Jett. di cui all'ant. 70, ¢o. 1, d.1gs. 5072016
b)d.lgs. n.
332013cart.29,|  Awisldipreinormazione  [SETTORI SPRCIALI Tespeaivo [ Repoombil Arce
c. 1,dlgs.n. Avvisi periodici indicativi per | settord speciati
5012016 di cui all'ant. 127, co. 2, d.Igs. 502016
Art. 37, ¢ 1, ket
b)dizs 0.
3372013 c . 29, Delibera contrame Delibern 8 coatrans o 410 equiialents Tagemre
c. ), dignn.
5022016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini & mercato (a1t 36,¢.7 ¢
Lince guida ANAC n.4)
Bandi od avvisi (ant. 36, ¢. 9)
Avviso di ol operatori
¢ clenco (an. 36,¢. 7 ¢
Lince gulda ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con
rifcrimento allc ipotes! ex ant. 36, . 2, lettere 2)
eb)e. 1)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per Itndizicee di una
2 porprocedure
suboentrali)
{(art. 70,¢.2¢3)
Bandi ed awvis (art. 73.c. 1 ¢ 4)
Bandi di gzra o awvist di preinformaricoc per
appatti di scrviz di cui slltllegato IX (o, 142,
c. 1)
[Bandi di concorso per concorsi di progetiarione
Ast. 37,¢. |, bett, (ar2, 153)
b)d.lgs. o, Bando per il concorse di idee (art. 156)
332013 c art. 29,
.1, digs. 0. Awisl ¢ bandi Tezpestivo | Respocuahili Arce
5012016, d.m. [SETTORI SPECIALY
[MIT 2.12.2016 Bandi ¢ awvisi (ant. 12, ¢. 1)
Per procodure ristretie ¢ negoziate- Awiso
periodico indicativo (an. 127, ¢. 3)
(Avviso sulltsisienza di un sistema di




An.3%,c 1, et
b) d.1gs. 0.
332013 cart. 29,
¢. 1,d0gs. 0.
502016

Fasc esccutiva

Fatltc salve le caigenze di riservatezz o seaal
dell'ant, 53, ovvero dei documenti sccretati al
scasi dellnt, Iﬂddd.lp.sﬂmm.i

dimeatt di appe

mimzhnevdnhi a

- profoghe
- rinnovi

- quinto d"obbligo

- subappalti (ia caso di asscnza del

de! nominativo del suboppalistoee, dell'importo

Anldincduﬂd.dwmedﬂh\wdm

di collaudo

Tapestivo

An. 37,c. 1, lett.
b)digs .
332013 can. 29,
c. 1,d.0gs. 0.
5072016

R della gestione fnanziart 1 resoconto deve coatenere, per 0gai singolo
dei contratti al termine detla loro

i della peat e
28 termine della loro caccuzione.

coatratto, almeno i scguenti dati: data di inizio
¢ conclusiona deliesccuzione, importo del

importo ivo liquidato,
dessivo dello ovesi
da verificato (scostamento positive o negativo).

Anmale (ctro it
!I_)u-

An.37,c. 1, lat
b)d.igs 0.
3372013 can. 29,
¢ L.dlgsn.
5072016

Concessionl ¢ pasicasriato pubblico
privato

rmwmwawwmmna

[pubblico priveio, o quante compatibill,

scnsi degli anit. 29, 164, 179 del d.igs. $0/2016.
Con rierimento aghl avvisi ¢ ai bandi si
ichi {noltre:

- Bando di concessicoe, invito a preacntare

en‘:m(m.lu ¢. 2, cherinviaalle
mmndhml:llddd.lp

SO2016 e Aatisd A3

pubblicazione ¢ redazione ded bandi ¢ degli
awisi )

= Nuovo invito a presentare offerte a seguito

della modifics dell’ordine di importanza del

criteri di & ieazioos (art. 173, ¢. 3)

« Nuovo bando di concessione a scguito della
ifica deliondine di & criterd di

aggiudicarione (art. 173, ¢ 3)

- Bando di gara rclativo alla finanza di progetio
(art. 183, c. 2)

- Bando d} gara rclativo alla locazicos
fnanzaria di opere pubbliche o di pubblica
utilith (wt. 187)

Mﬁmrdmwdmmds
ilith (art. 183, ¢. 3)

1 ;

An. 37,¢. 1, bett.
b)d.igs. 0.
332013 ¢ ant. 29,
c.1,d.1gs.n.
5072016

peotezicac civile

Affidament] dircttl di lavori, serviz
¢ forniture di somma urgenza ¢ di delio modatith della soelia e delh

Gl aul relativi agli afBdament dirctd di lavori,
scrvizi ¢ forniture di somma urgenza ¢ di
mwdmdﬂlc,wnmﬁudcﬂ'mwh.

cbse non banno conscntito il ricorso alle
| procedure endinasic (ent. 163, ¢. 10)

Py .

Tocs




Art 37,c. 1, bett. 1 agli afBdementi io bouss
Bl o e open o o vy
3320 2, Affdamenti in bouse o forxuat opea sppald ¢ Tompoivo [ Reponmbit e | sepicria
a,_d'f;:" o ccatrant di concession tra enti nellmbito ded
502016 scttors pubblico (st 192,¢.1¢3)
Art90,¢. 10, Eleachi ulficall di erstor Scpacta
dlgsn. 502016 out
Qbblige previsto per sogesttititolari &f progetti)
dliavestimento pubblico.
At 11, co, 2-
quaies, . o. Elengn dei progetil Gnanziati, con indicazione.
3/2003, Progetti di tnvestimento pubblico |del CLP, iperta totola de) finanziamento,Jo Noate [FPeAT | scpmcte
dail’art. 41, c0. 1, (foti finanzaric, 1a data di avvio del progetio ¢
d1. n. 762020, in stato di done f 7 furat
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTOSEZIONE “BAND) DI GARA E CONTRATTI®
Ovogliattiol slanogla sulle digltale, 2! sens! o nel rizpetto del terminl o
mmmndiqmudwolm«mlmlmwnu-.u:mzcn:(un.eoo.cos)ommnua»lnnmalmmmmk
in modo da achi ta vislono del suddett atti o documentl. Allogato 1) Dotibora ANAC n. 264 de!
20.06.2023, come modificata con dotibera n. 601 def 19.12.2023
ATTI E DOCUMENTI D) CARATTERE GENERALE RIFERIT) A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, dlgs.
362023 1 riche ak
Uso i Uso di proced, izzate ncl wﬁm s g A
[sutomatizzate nel | ciclo di vita dei contratti pubblici teupotivo &
ciclo di vita dei I"sutomatizzazione delle propric attivith. & moESche
3 pabblici
Avviso final ad acquisire k i
di interesae degli operatorni coonomici in ardine
ALLEGATO LS 4 lavori di possibile complctamento di opcre
2l d igs. 3672023 incompiute nonché alla gesicne delle sicsse
Elcoxatiperla | Element per la programmazione dei . . Arcs
|rogrammazione | lavori ¢ dei servizi. Schem tipo (art, | NB: Ove favviso & pubblicato ncila apposita tepeive [V
dci lavori ¢ dci 4,c0.3) meddpmakwebdduhmddk
servizi. Schemi del trasparti, la pobbli in
E tipo (art. 4, co. 3) AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
C circa la mancata ddd
ALLEGATO LS programma tricnnale ded lavori pubblici, per
w 2 d.lgs. 36,2023 asscnza di lavori
Elementi per la iore d
g programmazione Vementi per la e e 1a mancats redazione del Te  Arcs.
5 dci lavori c dei "“’"“;’“";f"*i‘”"""‘""““ progranma trienzale deghl acquisti ¢ Brmiturce| TP [Tocnica
H scrvizi. Schemi » ©0. 8; a7, co. 4) scrvizi, per assenza di acquisti di fomniture ¢
tipo (ant. 5, co. 8; serviz.
g art. 7, co. 4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
mg.a.m funzicnsmento del sistema di quatiSicaziosce,
" Procedure i gaa con sistemi di  |I'eventuale aggiomamento periodico delio steso i Asce
mu oodure .d"ﬁm qualiBicazione e dursta, criteri soggettivi (roquisiti relativi alle ¥ ¥
quatificazione capacitd economiche, tecniche e
professionali) per 1'iscrizicne al sistema.




Obbligo applicabile alic impreae pubbliche ¢ ai
soggeti titolari di diritti speciali csclusivi
An. 169, d.1gs. Atti eventuaimente adotiati rocanti |'ck
3672023 & delle condotic che costituiacono gravi illcciti
gn p 3 i deali .
Procedure di it agli cflctti degli aru. 95, 0. 1, seempetivo Ara
mem Scttori speciali Icticra ) ¢ 98 (causc di exclusione dalla gara per Tecsica
Setiori speciali gravi ifleciti professionali).
Art. 1), ¢0. 2+
quater, L. 0. (Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti|
372003, introdotio| di investimento pubblico
dall’ an. 41, co.
1,410, 7672020 | Dati c informazioni sui progetti di | Elenco annuale dei progetti finanziati, con i ilo Asca
Dati ¢ investimento pubblico indicazione de) CUP, importo totale del (TP Nocica
informazioni sui finanziamento, l¢ fonti finanziaric, la data di
progetti di awio del progetto ¢ lo stato di attuazionc
|investimento Bnanziario ¢ procodurale
[pubblico
PER OGN] 8INGOLA DLAFF IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZION] COMUNICATI DALLA
STAZIONE APPALTANTE E PUBBLICATI DA ANAC Al SENS! DELLA DELIBERA N. 261/2023. PER OGN! S8INGOLA PROCEDURA SONO PUBBLICATI
INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENT)
1) Relarione sul progetto dellopera (an. 40, co.
3 codice ¢ ant. §. co. 1, lett. a) ¢ b) allegao)
2) - iva rodatta dal
A 40,¢0.3 ¢ ded dibattito (con i contenuti specificati dali‘ant.
co. $.d.Igs. 40, co. § codice ¢ a2, 7, co. | dell'alicgato)
36/2023
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
(da intendersi . " base delia relarione conclusiva del responsabile
iferitonquelio | (0. hml 1o ?"‘*‘““ llo|(#040 pe il dibaztito pubblico obbligatorio) ai -
facoltativo) ‘Bcoltativo) scasi dell'an. 7, co. 2 dellbllcgato T
Alicgato L6 al Dibattito pubblico obbligatotio |y siscnito pubblico obbligatorio, 1
d.1gs. 362023 pubblicazione del documenti di cui zinn. 2¢ 3,
Ditattito & provista sia per le SA sis per le
pubblico 2amministrazioni locali intercssate
Fase defla Pubblicazions obbligatorio dall'intervento
Art. 82, d.133.
362023
Documenti di I i di gara. Che atmeno:
gara D i i gara |Detiberaa contrame .
ANLBS, 0.8 | o ione a livello nazioatle [D oAt &i prficticn di tavito A
d 1gs. 362023 (cfr. anche I'Allegato 117) Disciplinare di gara
Pubblicazicoc a : Capitolato specistc
livello nszionale Condizicai contratiuali proposte
(. anche
I°Allcgato 1.7)
An. 28, d.lgs. " .
3672023 N i one dell ic A
Trasparcza ded Trst dei contrath BBl |y el componcati Tocaica
contratti pubblici




E el ] -
Art. 47,c0.2.¢9 " oy . q
417772020, contrati pubblici PNRR « PNC ¢ ped eontratd.
convertito con scnat:
modificaziond (Copia deli'chimo rapporto sulla sitaariooc ded
dalla 1. 10872021 maschile ¢ it read.
DP‘C'L;;"JO dall"operaiore economico, tenuto alia sua
siugna 20 rodazione al scnst dellart. 46, docrcto
rocante Lince egistativo 11 apetlc 2006, o. 198 (operatosi
guida voltca Pari i ¢ doch ici che oocupmo oltre S0 dipeadenti). D | De pubblicars
Ervorize e pari lavorativa nci contrani pubblici | docamenio & prodotzo, a pena di cxch | ines degs [ RePommbile Arce
""’“m. - PNRR ¢ PNC ¢ ei contrasti momento della prescniazionc della domanda di i mhocvi agh Tectica
pencrazionati e di N ™ i dcll'offota
geacre, noaché erva: i
'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilitd nei
contralti riscrvati
(art. 1, co. 8,
allcgato 013,
d.1g3. 362023 )
Fase der ANAC, ta
Procedure di sffidamento dci senviz pubblici Posidenza
locali: [Cormigio del Micktrd
1) dcliberazionc di isttuziooe del scrvizio Prorsaisoqoisetg
pubblico locale (art. 10, co. S);  etaborato sourd
acherd o, tra cul
o et " o
izzata alla scelia detla modalith di gestionc _""‘m‘”mm""
(art. 14, c0.3); scetta dolts modalith
A geeone del
An. 10, co. 5; an. 3) Deliberazicne di affidamento ded servizio a haviony
14,¢0.3;2.17, socictd in house (&71. 17, 0. 2) per affidamenti arat 14, 0. 3;
co. 2; an. 24; sopra soglia del sexvizio pubblico locale, .
ant. 30, co. 2; ant, lcompresi quelli nei scttori deld trasposto pubblico
3,c0.1¢2 | Riondino della disciplina dei servizi [ ocale ¢ dei servizi di distribuzione di energia Scxocastite Area e 1 e
D.1gs. 2012022 pubblici locali di rilevanza clettrica ¢ gas naturale; Topativo 11 e | Gretd & sccietd in
Riordino della cconomica house di imporko
[disciplina dei 4) contratio di scrvizio sotioscritto dalle parti wpericrs e sogie
scrvizi pubblici che definisce gli obblighi di scrvizio pubblico ¢ :m‘"""
locati di rilevanza e condizioni economiche del rapporto (astt. 24 "
economica e 31 c0.2): miu‘mol
5) relazione periodica contenente be verifiche mm“
i lla sitoazi sonale (an1. 30,
0. 2) provisto alfart. 31,
0. 2, digs.
2012022 s .
deporibde al
jsoguerte lick:
AL 215¢cs ¢
AllL V.2,dlgs C izione del Collegio ltivo tecaicd Arca
3612023 Coll Hivo tecnico inath repeive [P
Collegio [CV dei componenti
consultivo tecnico




Ar.29,¢.2,

<A 19¢22
del dlgs n.
912011 - Ant

dlgs 0. 332013

Piano degli ind;
bilancio, con

in tern
risultati attesi ¢ tivazioni degli eventuali
scostamenti ¢ gli aggiomamenti in

ori ¢ risultati attesi
eprazione delle risultanze

bis del dlgs | Piano degli indicatori ¢ dei risultati | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di le
plano degll Indicatori e del 18-bis del dlgs o degli ind! ormisp 0 ] o |® A |
risultati attes! di bilancio n 1182011 attesi di bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi Coutabale
obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso
I"aggiomanmiento dei valori obicttivo ¢ la
soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
ant. 30 Informazioni identificative degli immobili
pr e Fo Responsshile Arca
2 Patrimonio immobiliare posseduti ¢ detenuti Tempestiva Toalcn Scpreteria
o
w A 38 ¢ len Elenco dei beni confiscats alla crimmalitd
z ©),D1gs. organizzata ¢ trasferiti al Comune, contencale i
£ O |patrimonio immobillare 1592011 . o dati a cons 1a desth il
83 Beni confiscatlalla eriminaliid  fjulizzazione dei beni, nonch in caso di inpesivg | ReFRsbile Aa
w= orpanizzata asscgnazionce a terz, 1 dati identificativi del Tocmica
a 'IE concessionario ¢ pli estremi, Toggetto ¢ la durata
{3 g della concessione.
§ art. 30 Canoni di locazione o di affitto versati o
= percepiti
~, H . R Asca .
E canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto - lum“ le §
an. 3l,c 1 Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga
nellussolvimento degli obblighi di Assale i relazionc] Segretario Vice- .
pubblicazione @ delibers ANAC | Sepretano Segretena
Documento dellOIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lent Scgretaria Vice:
w o), dlgs. . 150/2009) s |t Seqpeeteria
z
=} . :
Atti degli Organismi ind| denti di | Rel dellOIV sul
3 ot sl i valuiazionsied valutazione, nuclei o |complessivo del Sistema di val
"ﬂ' organismi con funzioni analoghe altri organismi con funzioni trasparenza ¢ integrith dei controlli intemi (art. scmpeative r’:‘:‘\‘:k“""' Segrensia
= analoghe 14.¢. 4, ket a), dIgs. n. 150/2009)
=
= 2 o =
< Altri atti degli organismi indipendenti di
=) valutazione , nuclei di valutazione o aliri
2 organismi con funzoni .
s analoghe, procedendo allindicazione in forma tenpeativa | ReRomsbile p—
g anonima dei dati personali eventualmente
E presenti
w
3 Relazioni degli organi di revisione
2 i o amministrativa ¢ contabile al bilancio i
= Organi di revisione: Relazioni degli organi di revisione | previsione o budget, alle tompative [Tl s | o
% [Amministrativa contabile amministrativa e contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o L ——
o bilancio di escreizio
Tutti i rilievi della Conte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita - "
Corte del Contl Rilievi Corte dei conti delle amministrazioni stesse e dei loro uffici tongeativo [ S Vice- Segreicria
] Carta dei senviz o documento contenente gli
carta del servizi e standard di Carta dei servizi ¢ standard di standard di qualith dei servizi pubblici
ity qualith tapetive | Resporsabili Arce Scpreiena
at. le.2eand, Notizia del ricorso in giudizio proposto da
c.2e6Dlgs titolari di interessi glurisdicamente rilevanti,
19809, sentenza di definizione del giudizio, misure
adottate in ottemperanza - Sentenza di 3 "
e Scpretaria Vi
Class action Chats wetion definizione del gindizio - Misure adottate in Vs | ogeiadg | Sewners
ottemperanza alla sentenza
=]
< - :
[¢] art. 32, ¢. 2 lett. costi contabilizzati dei servizi crogati agli utenti,
8 a) ,art. 10,¢. 5 |Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento = .
ui  |cost contabilizzat (da pubblicare in tabellc) el tempo Contabiic Sepreteria




g an.él,c.6 sl . e criteri di formazione dellk liste di attesa, tompi
uj
» ligedisten (bbligndi ;e i ffeivi di atesa per
pubblicazione a carico di enti, inologis di N
liste d) attesa aziende ¢ strutture pubbliche e |/ POI0Bi8 di prestarione crogaia ropesivo | Reponati e | Scpcra
private che crogano prestazioni per
conto del servizio sanitasio)
(da pubblicarc in tabelle)
= 7.c3Dlg A et dclic rilcvazion; sulla soddishzione &
B0 can 8, | '.“':m;;'umﬁ partc degl ncntirispeto alla qualth dci scnvizi
servizi In rete c»ll_,l;’.:? rispetto alla qualih dci senvizi in in rete resi allutentc in termini i fruibilith. tcopeativo | Repommabili Arcs
7cic ¢ statistiche di utilizzo dei
scrvizi in rete
An. dbis,c. 2, Dati sui prope pagamenti in relaziooe alls §
catl del pagament Dati sui pagamenti tipologia di spesa sostcnuta, alembito 1P| ity [FoFeie Ama
(da pubblicare in tabellc) 4i riferimento ¢ ai beneficiari Contabe
An. 4t, ¢, 1-bis, Datl relativi a tullc be spess © a tutth | pagamenti
. . . |efetruati, distinti per tipoogia di lavoro, bene o
datl sul pagament! del servizio Dati sui pogamenti in fanma sintetica | servizio in relazione alla tipologia i spesa Respoaasile Ana
¢ aggregata (da in all'zmbito Se i rifcri vimernts | T
abelle) ai beeficiari
ant. 33 i dei tempi medi di relativi
onal ¢ oniare od de di -
Indicatore di tempestivitd dad pestivid del pag )
pagamenti
indicators d) tampestivith del Indicatore Gimestrale i tampestivith dei ]
pagamentt pagamenti " Reprambile Arca
g
o | Ammontare complessivo dei debiti ¢ i} sumero
N Ropcomtile Arcs
g | Ammontare complessivo dei debiti |dcle impecse crodiisici P e
%’ An. 36,d.1gs. 0. 1 Sistema PagoPA ¢ s plattaforma unica per 1a
g 332013 An S,c. sestione degli incassi. Noo $00o pertanto pil
S l.dlgs.n. [pubblicati IBAN o alire modalitd di pagamento.
< 822008
2 R
E
=
£
(]
&
Pubblicazionc dei scguenti dati dei pagamenti
o Sormatici: - La dats di adcsionc alls pisttaforma)
Ppagament! informaticl pagoPA socondo a scgucnic dicitura “Aderente
i [BANe atla pi pagoPA dal XXXXXXXX™; - 5
utilizati altri metodi di pagameato non integrati
con la plattaforma pagoPA ovvero: “Delega
unica F24 (cd modello F24) fino alls sua
7 il Sistema pagoPA; Sepa Direct]
Debit (SDD) fino alla sua integrazionc con il Ar
sistcma pagoPA; - eventuali ahtri scrvizi &i sapesivo o C e
pagamento non ancors integrati con il Sistema
pagoPA c che noa risultino sostituibili con
quelli crogati tramite pagoPA poiché una
wdﬂaprcviﬁmcdilqunchpowhm
a izi per doac de
- per cassa presso il soggetio che per
tae Ente svolge ib scrvizio di tesorcria o di
cassa.
An38,c 1, TnSormazioni relative i pucki di valutazicoe ¢
verifica degh investimenti pubblici, inctusc be
nformazion relative o nuclei i | o280mi ¢ compitl sporific ad cssi auribuit, le
Nuciel d valutarione ¢ vertfica valutazione ¢ verifica b e | crtert di odel o] o
dogll investimenti pubbbict degli investimenti pubblici componcnti ¢ | laro nomizalie (oBbUgn pecvizio
(ant. 1, 1. n. 144/1999) (s¢ presenti) [P conmtie




OPERE PUBBLICHE

d.lgs. n, 502016
Atti di programmazione Art. 29 dJgs n. |Atti di programmazione delle opere Rewp Arca
delle opere pubbliche 5012016 pubbliche npeative Teien
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’ant. 2 del d.lgs. n. 2282011, (peri
An.38,c.2 Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di

An.38,c.2 Ati di programmazione delle opere pubbliche
bis d.1gs. n. (link alla sotto-sezione "handi di gara e
3312013
An. 21 co.7

Templ costi e indicator] di
realizzazlone delle opere
pubbliche

an. 39 co. | lat

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche
in corso o completate
(da pubblicare in tabelle, sulla base

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'cconomia ¢ della
finanza d'intesa con MAutorith
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai ¢

o | Reasbile Arca

Tecaica

unitari di

completate

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

o |Rewmmsbile Arca

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

a)

an. 39 co.2

Pianificazione ¢ governo del

paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun

Atti di governo del termmitorio quali, tra gli altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piani

T L

Tecmica

' di
delle proposte di

pubblica in variante allo strumento urhanistico
generale

comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o

pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialith edificatorie a fronte dellimpegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra onern o della cessione di
aree o volumetrie per finalith di pubblico
interesse

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o

Respomsabalc Arcs
Tecnica

INFORMAZIONE AMBIENTALE

STRUTTURE SANITARIA
PRIVATE ACCREDITATE

Ar.4l,c.4

ni chele

detengono ai fini delle propric attivitd
istituzionali: Stato dell’Ambicnte, Fattori
inquinanti, Misure incidenti sullamb €
relative analisi di impatto, Misue 2 protezione
dell'Ambiente ¢ relative analisi di impatto,

Rel sull'sttuazione della legislazione,
Stato della salute ¢ della sicurczza umana,
Relazione dello stato dell'Ambiente del
Ministero dellAmbicnte ¢ della tutela del
temitorio

Elenco delle strutture sanitarie private

Responsabile Arca
Tecnica

Strutture sanitarie private accreditate|
(da pubblicare in tabelle) - ove

accreditate ¢ accordi intercorsi con le strutture
private accreditate




ant. 42 - Provvedimenti adoltati concerneati gli
= i i inari ¢ di he
3 | comportano derogbe alla kegislazione vigenle,
= [coa Mndicazionc cspressa delle norme di legge
; eventualmente darogate ¢ dei motivi della
deroga, nonché con Iindicazione di eventuali
§§ i a izfonali i i wopativo |y, -
. P Termini temporali eventusimeate fissati per
éo fierventl straondinasi ¢ di Mescreizio dei poter i adoziooe dci
wgi da icare in tabelic) provvedimenti
-3 (2 pubblicare ) straoedinazi - Costo previsto dcgli intcrvent €
é"‘ [como cffnivo soncauto dallaministrazione
E Art. 99, c0.9, Rendicontazioac delle erogazioni liberali a
= DL 3472020 id.-| Arca
sostegno dellemergenza Covid-19 S
A 10,c.8, Piano tricanale per la prevenzione della
"“-;3);1‘;-'”- . cormuzione ¢ della trasparcnza ¢ suoi allegati, lo
2013 § misurc integrative di provenzioae della ]
Piano tricunale per la prevenzione | corruzione individuate i sensi dell‘articolo e | ST
della conmuzione ¢ della rasparcoza {1 comma 2-bis della i
tegge 0. 190 dad 2012, (MOG 231)
Art.l,¢.8, Lo bile dell zione dell.
19072012, Ant. ¢ deila trasparcnza
43, c. 1, d.1gs. n. |Responsabile della prevenzione renpestiv ScpretarioVico-
E 332013 della cormuzione ¢ della trasparcnza [Sepreiano
2
2
E Repotamcai pe a prevenione ¢ [0 f"""d',mh;,m(' I
Q  |Prevenzione della comzione repressione della corruziane ¢ comuzone ¢ Ce laddove capative
o B adotiati)
E dellillegalith
Anl,c 14,0 . Relazione del responsabile della provenzione
4 o, 1902012 |Relazione delresponsitile della  f ), corrazione rocante | risultati delfattivith scpraaovics
¢ dclls |\ otta (cutro il 15 dicemabec i ogei 41m0) Sepaace
traspercaza
An. l,c.3,Ln F imenti adottati dallA.N.AC. od atti di
19072012 [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. |adeguamento a tali provvediment in materia di SepiarioVico-
ed atti di ad atwli gl Lo nell'ant i Iapeativo o erciario
provvedimenti
An i8.c. S, Atti di acecrtameato delle violazioai dellc
d.igs. . 3972013 | disposizicni di cui al d.1gs. ©. 39/2013 § ScpretarioV
Atti di acoariamento delle violazioni o e empetivo w,
Art.5,¢. 1, Nome del Respoasabite della prevenzione della
dlgs. a. 332013 ! dell cuié la|
1A 2, c. 9-bis, richicsa di accesso civico, nooche modalit per
124150 izio di take diritio, con indicazione dei
| Acceso civico rocapiti telefonici ¢ detle casclle di posta
“semplicc™concernente clettronica istituzionale ¢ nome del titolare del copentive. | STV
datl, docusmenti o poterc attivabile nci casi di ritando B
soggetti 2 ia|mancata risposta, con indicazionc dei recapitl
§ ¢ delle caselle di posta i
istituzs
]
g ““‘“;’m""ﬂ’"" An.S,c.2 Noax Uil competcati cul & pecscatata la
E poces richiesta di accesso civico, nonche modalith per
A . 20 di tale distto, con indicazione dcl -
E dati e d i rocapiti telefonici e dell caselle i posta e [ S0
~ +oa Intituzionak
Linee guida Elenco delle richicste di sccesso (att, civieo ¢
Anac FOIA (dc!. | gencralizzato) con indicazione dell'oggetio ¢
13092016) ) _ della data della richicsta nonché del relativo scqsmoVion
[Registro degli accessi csito con La data dells decisione woctale | seprtaco




ammmcmsmmm(mmammmnmnmuamml

" Sellavvio dlk

(art. 63 cart125)ove ke S.A. vi ricorrozo
quando, per ragionl di cstrema urgenza derivanti

pod
programmi cofinanziati dai fondi | degli oblettivi o i rispetto dei tempd di

Procedure negoziate afferenti agli |da non alla

investimcot] pubblici finanziatl, fn Exp— "y jone del tamini
An. 48,¢.3,d.1. tutto o in parte, con ke risorse  |anche sbbreviati, previsti dalle procedurs
712021 proviste dal PNRR ¢ da2l PNC e dai

di cui 21 PNRR poaché al PNC c o
iati dai fondi -

delUniooe Buropea

An. 37,¢. 1, Jeit.
b)d.Igs. 0.
332013 can. 29, Commissionc gindicatrice
c. 1, d.1gs. 0.
5072016

: et . s e

curricula dei suoi componeati.

An.37,c. 3, lett,
b)d.lgs. n. N N
3373013 ¢ art. 29, Awvisi relativi all'esito della
. 1,413 0. L
5072016

SETTOR1 ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sul risultati della procedura di
affidamcnto con lndicazione dei soggetti
invitati (ant. 36, ¢, 2, kett. b), ), c-bis). Per le
ipotesi di cui allr. 36, c. 2, lett, b) tranne nei
casi in cul 5i procede ad afdamento diretio
tramilc detcrming a contrarre ez anticolo 32, ¢, 2
Pubblicazicoc facoltativa dellavviso di
aggiudicazione di cui allwrt. 36, co. 2, lett. a)
tranne nci casi in cul s procede 2l senai deflart.
32,c0.2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
(Avviso di spalio aggiudicato (2, 98)
[Awviso di aggivdicarione deghi appalti di servizi
di cui ally [V i
[ base trimestrale (art. 142, ¢. 3)
|Awviso sui risultati del concorso di
progetiazionc (ant. 153, ¢. 2)
SETTORI SPECIALI

|Awviso relativo aghi appaltl aggindicali (at. 129,
c. 2¢can. 130)
Avviso di eggiudicazione deghi appalti di servizd
sociali ¢ di altri servizd specifici eventuatmente
Tagpruppati s baso trimestrale (a1, 140, ¢. 3)
Avviso sui risultati del concorso di
progetiazione (ant. 141, ¢.2)

Per gl affidament] diretti per lavosi di importo
infesiore a 150.000 curo o per servizd ¢

2, ket1. 3) .
(spplicabit determina a contrarme o atto

equivalente sia adottato entro il

30.6.2023)

Awiso sui risultati della procedura |foraiture, ivi comprest § servizi di ingegneriac
AL 76,1, o, | AV 28 el dets pooch Tt & "

importo inferiore a 139.000 curo:

dellawviso sui risultati della procedura di
affidamento con lindicazione del soggettl
invitati (noa obbligataria per afidamenti
inferiort ad curo 40.000)

awiso sui risuliati della
d.). 76, art. 1, c0. . '.d di

Awiso di awio della procodura ¢

Per laflidamento di senvizd ¢ fomiture, ivi
ixcnid dib i

Tentivita® di progettazicne, di importo pari o

|superiore a 139.000 curo ¢ fino allc soglie

Llett. b)
(spplicabil negoddate senza bando

o il

(ove 1a determina 2 contrarye o atio
ivalente si3 adk

i di laveri di importo pari o
supcriore a 150.000 curo ¢ inferiors 8 un
‘milicoc di cuso: pubblicazione di un aviso chie

30.6.2023)

Iavvio dell pepoZats e di

un aviso sul risultat della procadora di

Remponmiili Ane | Scpeacria




Art.37.¢. 1, lett. Verbali delle commissioni di gara (fatte salye le
b)dlgs. n. e esipenae di riservalezza ol sensi ‘dcl].‘mrl. 53, xm:"::‘;
332013 ¢ art, 29, \rrh:_lll siclll: (:\\“ml dcl_srmumn_n secretati ai sensi dellhrt. gl sevi st | Respommisli Arse Segretes
c. 1, dls.n, commissioni di gara 162 ¢ nel rispetto dei limiti previsti in via agli caiti delle
502016 pencrale dal dlgs. a. 19672003 ¢ ss.ma procadure
materia di dati personali).
Copia dellultimo rapporto sulla situazione del
ArL47.¢2:3.9 personale maschile ¢ femminile prodotio al o T
41.77/2021 ¢ an, || opportunid ¢ incl S e mett || anptblioma
29, co. 1, d.Igs. Lavorativa nei contratti pubblici, nel | partecipazione o d-:!l\»ﬂcﬂu!a mdegll degli svvis relativi | Responsabali Arve Scgretcria
502016 PNRR ¢ nel PNC operatori economici tenuti, ai sensi dellant. 46, agli osti delle
del dIgs. . 198/2006, alla sua redazione prooshes
7 ich P ltre 30 dipendentiXart.
47,¢. 2,41 77.2021)
Solo per gli allidamenti sopra soglia ¢ per quelli
At 37,c. 1, ket finanzati con risorse PNRR e fondi strutturali,
b)dgs. n. testo dei contratti € dei successivi accordi <
332013 ¢ art, > Coatra modificativi ¢'o inl_:rmwm degli stessi (fatte Tempasiva B Are :
. 1,d1gs n. salve le esigenze di riservatesza ai sensi df:ll‘.:n.
502016 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dellhint. 162 ¢ nel rispetto dei limit previsti in
via generale dal dlgs. n. 1962003 e ssmmii. in
materia di dati personali)
D.1. 762020, an.
6
Art. 29, ¢o. 1, Collegi consultivi tecnici “omposizione del CCT, curricula e compenso Tempestivoe | Responsabili Arce Scpreteria
dlgs. S0/2016 lei componenti
Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile ¢ femminile consegnata,
29, co. 1, d.Igs. entro sei mesi dalla conclusione del Temgpestivo | Responssbili Aree Scgretena
502016 contratio, alla S.A. dagli operatori economici
che occupano un numen pari o superiore a
quindici dipendenti (art. 47, ¢. 3,d.1.77/2021)
Pari opportunita e inclusione | Pubblicazione da parte della S.A. della
lavorativa nei contratti pubblici, nel |centificazione di cui allurticolo 17 della legge
PNRR ¢ nel PNC 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa
Art. 47, co, 3-bis alltissolvimento degli obblighi di cui alla
€co. 9, dL. medesima legge e alle eventuali sanzioni ¢
772031 cart, 29, provvedimenti disposti a carico dellbperatore temprive | ool e | Scprins
co. 1, dlgs cconomico nel triennio antecedente fa data di
502016 scadenza di presentazione delle offerte ¢
conscgnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per ghi operatori
cconomici che occupano un numero pari o
superiore 4 quindici dipendenti)




Ant. 53, c. | bis, Catalogo dei dati, dci metadati definitivi ¢ delic
d.lgs. 822005 relative banche dati in pozacsao del!
modificato i d he tramite
dall’an. 43 del tink o! R e dei dati territori
digs. 17916 |Catalogo dei dati, metadati e delle  |(www.mdi.gov.it), al catalogo dei dati delta PA ScgrotaciorVico-
banche dati e dclic banche dati www.dati govitec tempestivo Scpretacio
hup/dasidati agid.gov.iveaialogo pestiti da
E AGID
E Acceasinilih ¢ Catalogo An$3.c. L, [Regolament che di Tescrcizio della
G [deldat, metadaie bis, d.lgs. facoltd i accesso telematico ¢ il rivtitizzo dei
; banche dat) 522005 |Regolamenti dati, 6t savi i dati prescoti in Anagrafe | Repommsts Ame
£ tributaria
e
Ar.9,¢.7,d1 Obicttivi di accessibilith dei soggetti disabili
0.1792012  |Obicttivi di accessibilith agi strumcnti informatici per 'sano comentc
convertito con  |(da pubblicare sccondo ke (cntro if 31 marzo di ogni annc) ¢ lo stato di
oelia ci donc del "piano per tilizzo del Setcria
dallaL 17 |deiPAgenzia per Ihatia digitae 0. nella progri izzazh
dicembee 2012, (172016 ¢ sm.i))
n. 221
An. Tbis,¢. 3, wliegiori Dati, informazioni ¢ documeati ulicriori che le
dlgs n. 3372013 :’:‘:i'ndca:odi icazione di bblich inistrazioni noa hanno lobhligo
A le et |00 " i di
kel '™ visti da norme di legge . .
DL 1902012 L e pubblicare 2i sensi della pormativa vigente ¢ cbe
encaimizazions dci dati non sono riconducibili alle soltosezioni indicate Resposmbili Axce
b li Imecate preseati. in
virtd di quanto disposto dallent. 4, c.
3, del d.lgs. 0. 3372013)
g Delibera ANAC Estremi ded provvedimento amministrativo ¢ 2!
E 0.329.det fine di rendere Jo stesa0 chizramente
2110412021 identificabile (Anac auspica in via
g [Patuteriont L cocupificaiva, che siano pubblicat s, i
g Putblics provvoliseats et provwedi
5 conclusione del procedimento di | jopgerto ¢ Iufficio che lo ba formato olireché it
\meﬂ@k instari a tipologia di destinatari
proposte di project financing 2 E* possibile fare un collegamento i Respommbili Arca
privata d dalla ionc “F imenti” ex ant. 23 ¢
m <x arl. icabil he dall: ~ w
183 co. 15 D.Lgs. 502016 di gara ¢ contratii™ ex ant. 37 co.1 lett. b)




