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-ART.1-
Premessa

1. Il Piano di prevenzione della corruzione (PTPC} del Comune di Valdastico costituisce imprescindibile
atto programmatico del quale fanno parte integrante e sostanziale:

+ le strategie, le norme e i modelli standard dettati dal Comitato Interministeriale istituito con
DPCM 16 gennaio 2013 (ai sensi all'art. 1 co. 4 della Legge 190/2012) che saranno in via
automatica recepiti dal presente piano;

+ il PNA 2013, le linee guida contenute nell'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione
2015, nonché nel PNA 2016 e i suoi aggiornamenti 2017 e 2018, nonché il PNA 2019.

2. 1l piano di prevenzione della corruzione deve rispondere, ai sensi dell'art. 1 co. 9 della L. 190/2012,
alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano;
d) definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimentsi;
e) definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dipendenti dell’amministrazione;
f} individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

3. Il PTPC prende in considerazione un arco temporale di azione pari ad un triennio; ai sensi dell'art. 1
co. 8 della L. 190/2012, il PTPC & approvato dalla Giunta Comunale su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) entro il 31 gennaio di ogni anno (per Fanno
2021 tale termine ¢ stato differito al 31 marzo) , ed & aggiornato almeno annualmente. || PTPC reca
norme alle quali deve attenersi tutio il personale che a qualsiasi titolo presti servizio presso
I"Amministrazione Comunale di Valdastico.

- Art. 2 -
Metodologia di monitoraggio ed aggiornamento del piano triennale anticorruzione

1. IL MONITORAGGIO:

1.1. Monitoraggio annuale: il monitoraggio annuale in ordine all'efficacia del PTPC avviene mediante
predisposizione della relazione annuale anticorruzione, a cura del Responsabile della prevenzione della
corruzione (RPCT), secondo lo schema di relazione standard messo a disposizione da ANAC.

In allegato 1 la Relazione annuale anticorruzione 2020 redatta dal RPCT.

1.2. Monitoraggio infra-annuale: si esplica mediante:

1. verifica semestrale di qualsiasi anomalia rispetto a quanto stabilito dal PTPC e relativa relazione da
parte dei responsabili di posizione organizzativa al RPCT: i responsabili di posizione organizzativa




adottano le azioni necessarie per eliminare le anomalie oppure propongono al RPC le aziofi
hecessarie ove queste non rientrino nelle loro competenze;;

2. verifica semestrale da parte dei responsabili di posizione organizzativa, anche con controlli
sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione, dei rapporti
(almeno il 2% di essi) aventi maggior valore economico tra la PA e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere - anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dipendenti della PA - e relativa relazione al RPCT;

3. segnalazione in qualsiasi momento da parte di qualsiasi dipendente al RPCT di ogni anomalia
riscontrata rispetto al PTPC.

2. 'AGGIORNAMENTO:

2.1 Aggiornamento annuale: I'aggiornamento annuale dovra tener conto in particolare:

1. degli esiti del monitoraggio sia annuale che infra-annuale, proponendo le eventuali e necessarie
azioni correttive alle anomalie e alle inefficienze riscontrate; il PTPC dovra anche eventualmente
riplanificare il cronoprogramma delle azioni previste, qualora si riveli inefficiente o non realizzabile,
dando conto delle motivazioni che hanno portato alla formulazione del giudizio di inefficienza o di
non realizzabilita;

2. delle sopravvenienze normative;

3, delle modifiche organizzative interne,

Entro il 31 gennaio {per I'anno 2021 tale termine & stato differito al 31 marzo), I'organo esecutivo
approva il PTPC come proposto dal RPCT.

2.2 Aggiornamento infra-annuale: I'eventuale aggiornamento infra- annuale dovra tener conto in
particolare:

Lo

degli esiti del monitoraggio infra-annuale
delle sopravvenienze normative
3. delle modifiche organizzative interne

no

L'aggiornamento infra-annuale, che potrd essere proposto dal RPCT all'organo esecutivo in qualsiasi
momento dell'anno, dovra rappresentare |a risposta immediata al riscontro di anomalie in relazione alle
quali non & possibile attendere I'aggiornamento annuale per definire una misura di contrasto
all'anomalia stessa.

L'aggiornamento infra - annuale sara inoltre effettuato qualora vi siano sopravvenienze normative che
richiedano I'armonizzazione immediata del PTPC al fine di poterne dare tempestiva applicazione.

Infine, l'aggiornamento infra - annuale sard effettuato qualora sopravvenute modifiche
all'organizzazione interna non consentano il rispetto della disciplina, nei suoi contenuti o nella
tempistica, recata dal PTPC.

3. ILCONVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS:

| portatori di interesse sono:
+Interni: incaricati di posizione organizzativa (PO), dipendenti, amministratori, Nucleo di Valutazione;

+ Esterni: cittadini, operatori economici, associazioni di categoria, ogni altra forma di aggregazione
portatrice di interessi collettivi.
Per il triennio 2021-2023 i portatori di interesse interni saranno coinvolti nell'attivita di mappatura dei



processi a pili alto rischio potenziale di corruzione, secondo le modalita disciplinate al successivo art. 5.

-Art.3-
Analisi del contesto interno ed esterno in cui opera I'Amministrazione

1. In allegato 2 sono riportati i dati pib significativi relativi alla specificita dell'ambiente in cui
I'Amministrazione si trova ad operare, sotto il profilo economico, territoriale e sociale.

2. In allegato 3 sono riportati alcuni dati significativi per la definizione del contesto interno in cui si
trova ad operare I'Amministrazione: personale previsto in pianta organica, personale in servizio, servizi
erogati, organismi partecipati, convenzioni.

-Art. 4-
Gli obiettivi strategici per il contrasto della corruzione

L'art. 1 co. 8 della L. 190/2012, come novellato dall'art. 41 del D.Lgs. 97/2016, pone in capo alla Giunta
comunale la competenza a definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Per il triennio 2021-2023, arco di tempo necessario al loro raggiungimento, gli obiettivi strategici sono
cosl individuati:

1. promozione di un maggior livello di trasparenza, attraverso:

+ il completo adempimento degli obblighi di trasparenza disciplinati dal D.Lgs. 33/2013, come
novellato dal D.Lgs. 97/2016, mediante I'adeguamento della piattaforma informatica e della
“filiera” interna che garantisce la completa tracciabilita dei flussi informativi nonché mediante
l'implementazione di automatismi per la pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

+ attuazione dell'istituto dell'accesso civico “generalizzato”.

2. introduzione di modifiche organizzative finalizzate:

+ ad adottare misure per evitare che il soggetto addetto ai processi piu esposti al rischio di
corruzione non abbia il controllo esclusivo dei processi.

3. promozione di un piu specialistico livello di formazione del personale sulle materie maggiormente
sensibili al rischio di corruzione, attraverso un dettagliato piano della formazione che dovra prevedere:

+ le materie oggetto di formazione: l'individuazione non potra prescindere dalla formazione in
materia di individuazione del contraente e dei relativi controlli e nelle materie fa cui
formazione risulti necessaria al fine dell'attuazione del turn over; sara inoltre necessario
verificare, con eventuali aggiornamento del piano infraannuali, le eventuali novita normative
che richiedessero una specifica formazione, nell'ottica di prevenire e/o mitigare il rischio
corruttivo.

+ il personale che avra accesso alla formazione;




« illivello di formazione che ogni dipendente deve raggiungere nelle singole materie.

| suddetti contenuti sono oggetto di proposta al RPCT da parte di ciascun responsabile del servizio,
avuto riguardo ai dipendenti del proprio servizio { vedi art. 6 co. 2 lett b del presente PTPC).

Nel piano della formazione sono inoltre indicati:

+ le metodologie formative, prevedendo la formazione applicata ed esperienziale (analisi dei
rischi tecnici) e quella amministrativa (analisi dei rischi amministrativi); la formazione sara
raggiunta mediante l'applicazione combinata di diverse metodologie (analisi dei problemi da
visionare, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

+ il livello di approfondimento della materia, distinguendo in processi di formazione “di base”,
“avanzata” e “continua”;

+ i criteri di individuazione dei docenti: ove possibile, I'Amministrazione st avvarra dei percorsi
di formazione messi a disposizione della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione {co. 11 art.
1 L 190/2012); in alternativa, il personale docente sara individuato con le ordinarie regole per
l'acquisizione dei servizi di formazione; la formazione potra essere fatta anche da personale interno

all'’Amministrazione o in convenzione con altre Amministrazioni;
+ le materie oggetto di formazione;

+ il personale che avra accesso alla formazione;
« il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione.

Il piano della formazione deve essere coordinato e coerente con la pianificazione del turn over, in modo
tale che il personale possa ricevere la formazione pill adeguata alla luce di eventuali ricollocazioni
all'interno della struttura organizzativa degli uffici e dei servizi.

Il piano della formazione anticorruzione del personale & predisposto e adottato annualmente dal RPCT
(vedi art, 6 co. 1 lett a del presente PTPC).

4. verifica dello stato di applicazione del codice di comportamento nazionale ed integrativo

Il rispetto del Codice di comportamento —sia nazionale che integrativo — rappresenta misura strategica
nella prevenzione e nella mitigazione dei rischi di fenomeni corruttivi.

Al fine di poter eventualmente porre in essere le necessarie azioni correttive finalizzate alla massima
efficacia della disciplina recata dai Codici, il RPCT verifica annualmente il relativo stato di attuazione.

-Art.5-
Analisi delle aree di attivita, mappatura dei processi dei settori pil esposti,
valutazione del rischio e misure specifiche di mitigazione e prevenzione del rischio

1. L'organizzazione interna del Comune di Valdastico & in continua carenza di risorse umane,

La generalizzata sofferenza numerica dei dipendenti si riflette immediatamente sull'esiguo numero di
persone con il necessario know how trasversale a tutti gli uffici, oltre che specifico per ciascuna
funzione del Comune.

2. In questo contesto il RPCT coordina it completamento della mappatura delle aree di rischio entro il
2021 con specifico riferimento a:
+  processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

+ gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

3. L'attivita di mappatura dovra essere condotta secondo la metodologia individuata nell'allegato 4.



4. Per le aree di rischio gia mappate si veda l'allegato 5.

- Art. 6 -
Compiti del RPCT, dei titolari di Posizione organizzativa, dei dipendenti, del nucleo di valutazione e
del Gestore delle segnalazioni antiriciclaggio

It RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Ai sensi dell'art. 1 co. 7 della L. 190/2012, il RPCT & di norma individuato, per gli enti locali, nella
persona del Segretario comunale; purtroppo, il Comune di Valdastico & da tempo privo di tale ruolo
che viene sporadicamente ricoperto da Segretari comunali reggenti. In assenza del Segretario
comunale tali funzioni sono svolte dal Sindaco

Ai sensi dell'art. 43 co. 1 del D.Lgs. 33/2013, il Responsabile della Trasparenza (RT) & di norma
identificato con il RPCT e, a seguito della novella recata dal D.Lgs. 97/2016, il suo nominativo & indicato
nel PTPC: & evidente I'animus del legislatore del 2016, volto ad unificare e a rafforzare in capo ad un
solo soggetto le due figure.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

a) predispone gli aggiornamenti annuali e infra-annuali del PTPC {vedi art. 2 del presente PTPC);

b) predispone la relazione annuale annuale sull'efficacia delle misure anticorruzione compilata secondo
lo schema predisposto da ANAC; il RPCT invia la relazione alla Giunta e al NdV.

c} comunica al Nucleo di Valutazione {NdV) tutti i dati utili a rilevare le posizioni organizzative attribuite
a persone, interne efo esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione;

d) segnala al NdV e alla Giunta le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e) indica all'ufficio competente all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza.

I RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

a) procedono alle verifiche di cui all'art. 2 par. 1.2 del presente PTPC;
b) entro il 28 febbraio di ogni anno:
+ programmanao gli appalti per l'anno di riferimento;
propongono al RPCT il piano annuale di formazione del proprio servizio (vedi art. 4 par. 4 del
presente PTPC);
+  attestano di essere a conoscenza dei contenuti del PTPC;
¢) individuano i soggetti maggiormente esposti al rischio di fenomeni corruttivi , quali destinatari
dell'obbligo di attestazione in ordine alla conoscenza dei contenuti del PTPC (cfr il successivo par. “i
dipendenti”});
d) comunicano tempestivamente al RPCT ogni ritardo nella pubblicazione/aggiornamento dei dati in
“Amministrazione trasparente” di cui si siano resi responsabili.

I DIPENDENTI

A) limitatamente ai soggetti individuati dai responsabili di posizione organizzativa (vedi precedente
paragrafo ): entro il 28 febbraio di ogni anno attestano di essere a conoscenza dei contenuti del PTPC




IL NUCLEQO DI VALUTAZIONE

a) verifica la corretta applicazione del Piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili di
posizione organizzativa, anche al fine della valutazione delle performance degli stessi ;

b) trasmette alla competente Autoritd nazionale i dati forniti dal RPCT in ordine alle posizioni
organizzative attribuite a persone, interne e/o esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione (cfr
precedente paragrafo “Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza lett. c);

c) verifica la relazione sull'attuazione delle misure anticorruzione, che il RPCT invia, oltre che al NdV,
alla Giunta;

d) esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento Integrativo.

In questa sede si individua il “gestore” delle segnalazioni antiriciclaggio nella figura del RPCT, in
continuita e per le stesse ragioni per cui sono state identificate nella stessa persona le figure di RPCT e
di RT.

ILRESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il regolamento Europeo 2016/679 ha introdotto la nuova figura del Responsabile della Protezione del
Dati (RPD), che costituisce punto di riferimento per ogni questione di carattere generale riguardante |a
protezione dei dati personali.

In linea con 'orientamento espresso dal Garante per la protezione dei dati personali (FAQ n. 7 relativa al
RPD in ambito pubblico) e all'indirizzo di ANAC di cui all'aggiornamento 2018 al PNA, il RPD del Comune
di Valdastico & esterno all’Amministrazione.

Con specifico riferimento alle materie disciplinate dal PTPC, il RPD ha compito consultivo e di supporto
al RPCT (ad esempio per il caso di riesame di decisioni sull’accesso civico generalizzato), pur rimanendo
in capo a quest’ultimo la responsabilita delle specifiche funzioni.

-Art. 7 -
Coordinamento con gli altri strumenti di programmazione e controllo
(PEG e Regolamento per i controlli interni )

1. COLLEGAMENTO CON IL PEG

1. La corresponsione della indennitd di risultato dei Responsabili delle posizioni organizzative e del
Segretario comunale, con riferimento alle rispettive competenze, & direttamente e proporzionalmente
collegata alla attuazione del PTPC dell'anno di riferimento. La performance individuale & valutata —
ciascuno per la propria competenza - anche in relazione al livello di attuazione delle azioni volte a
prevenire o quantomeno a mitigare il rischio di fenomeni corruttivi, secondo specifici indicatori, come
individuati nella tavola di collegamentotra PTPC e PEG (allegato 6) ed inserita nel PEG stesso.

2. [l PEG assegnera a ciascun responsabile di posizione organizzativa le risorse necessarie e sufficienti ad
attuare le misure anticorruzione previste dal PTPC.

-ART. 8-
La trasparenza

1. Come in pil occasione ribadito da ANAC, la trasparenza & uno degli assi portanti della politica
anticorruzione impostata dalla L. 190/2012.

La correlazione tra la prevenzione della corruzione e la trasparenza € talmente stretta che il D.Lgs.
33/2013, come novellato dal D.Lgs. 97/2016, prevede che la disciplina della trasparenza diventi una



sezione del PTPC, facendo di fatto scomparire il PTTI come documento autonomo, ancorché
armonizzato con il PTPC.

L'efficacia della trasparenza quale prima misura anticorruzione si fonda sul controllo diffuso che essa
permette in capo ad ogni portatore di interesse; &, dunque, strategico che quest'uitimo sia coinvolto nel
processo di trasparenza dell'Amministrazione, attraverso:

a. l'implementazione di forme di ascolto e di comunicazione/informazione (diretto, on line, attraverso
questionari, convegni, opuscoli...);

b. creazione di spazi dedicati all'interno del sito istituzionale (ad esempio nella forma di FAQ o guide
sintetiche}.

2. Il processo di pubblicazione dei dati si articola in due fasi:
+ produzione/aggiornamento del dato {semplice, aggregato, primario, rielaborato);

+ pubblicazione del dato sul sito istituzionale dell'Ente nell'adeguata sezione di “Amministrazione
Trasparente”

La responsabilita in merito alla completezza e correttezza del dato & in capo al responsabile del servizio
cui il dato in questione appartiene (cfr art. 10 co. 1 D.Lgs. 33/2013).

La responsabilita in merito al rispetto della tempistica di pubblicazione e/o aggiornamento del dato & in
capo al responsabile del servizio cui il dato appartiene e al responsabile del servizio cui fa capo I'ufficio
cui compete la pubblicazione del dato, a seconda della fase della filiera in cui si rileva il mancato
rispetto della tempistica (cfr art. 10 co. 1 D.Lgs. 33/2013).

Il responsabile del servizio della produzione/aggiornamente del dato, il responsabile del servizio della
pubblicazione del dato, nonché il termine uktiimo per {a pubblicazione/aggiornamento del dato sono
individuati nell'allegato 7 al PTPC 2021-2023, in relazione ad ogni singolo dato oggetto di pubblicazione
ai sensi del Decreto 14 marzo 2013, n. 33.

Relativamente ai dati personali messi a disposizione sul sito istituzionale, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli allegati), ciascun
responsabile del servizio si fara carico di ottemperare al generale divieto di diffusione dei dati‘idonei a
rivelare lo stato di disagio economico, sociale, di salute. Saranno inoltre oscurati tutti gli ulteriori dati
eccedenti e non pertinenti (ad es. coordinate bancarie).

3. Si intendono automaticamente recepite nel presente PTPC, allegato 7, le modifiche agli obblighi di
pubblicazione che dovessero conseguire all'individuazione, da parte di ANAC, delle informazioni che
possono essere oggetto di pubblicazione in forma aggregata anziché integrale, come previsto dall'art. 3,
co. 1bis, del D.Lgs. 33/2013: in tal caso & rimessa alla decisione del responsabile della produzione del
dato la scelta di pubblicare in forma integrale o aggregata l'informazione in questione.

-ART.9-
Responsabilita

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1
c0. 12, 13, 14 della L.190/2012.

2. Tutti i dipendenti rispondono di illecito disciplinare per la violazione delle misure di prevenzione
previste dal PITPC, ai sensi dell'art. 1 co. 14 della L. 190/2012.




3. Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della
responsabilitd dei dipendenti e dei Responsabili delle posizioni organizzative la mancata
osservanza delle disposizionicontenute nel presente Piano della prevenzione della corruzione.

4. Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all'art.
54 del D.Lgs. 165/2001 (art. 1 co. 44 L. 190/12); le violazioni gravi e reiterate comportano I
applicazione dell’art.55quater, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 (art. 1 co. 44 L. 190/12).

5. Per le specifiche responsabilitd connesse al mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione si
rinvia alla disciplina dettata dagli artt. 43 e 45 del D.lgs. 33/2013. Per le specifiche
responsabilitd connesse al rifiuto, differimento o limitazione dell'accesso civico si rinvia alla
disicplina dettata dall'art. 46 del D.Lgs.33/2013.

-ART. 10-
Segnalazione di fenomeni di corruzione e tutela del dipendente pubblico che segnala l'illecito

1. La tutela del dipendente che segnali l'illecito, con le modalita disciplinate dal Codice di
Comportamento integrativo, & tutelato ai sensi dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001.

2. Ogni cittadino potra segnalare fenomeni corruttivi mediante l'utilizzo dell'indirizzo di posta
sindaco@coemune.valdastico.vi.it;

All'account di posta elettronica sopra indicato pud accedere solamente il responsabile
Anticorruzione che potra palesare l'identitd del segnalante solamente se quest'ultimo avra
rilasciato espressa autorizzazione a tal fine. Per converso, il Responsabile Anticorruzione non
prendera in considerazione segnalazioni anonime; la segnalazione dovra pertanto contenere |
seguenti dati personali: nome, coghome, indirizzo e modalita per essere contattati {mall e 0
telefono), esclusivamente dal Responsabile Anticorruzione.

3. Dell'attivazione della procedura di cui al precedente comma 2 del presente articolo sara data
opportuna notizia ai cittadini mediante pubblicazione dell'informazione della sezione “altri
contenuti — corruzione” di amministrazione trasparente.

-ART.11-
Recepimento dinamico delle modifiche alla Legge 190/2012 e della nomina del RPCT

1. Le norme del presente PTPC recepiscono dinamicamente le modifiche alla disciplina vigente
richiamata nel Piano stesso nonché le modifiche, operate ex lege, ai Regolamenti Comunali, al
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita e al Codice di Comportamento (generale e
integrativo).

2. In particolare il presente PTPC recepisce dinamicamente I'eventuale diverso nominativo del
RPCT individuato dalla Giunta comunale a seguito delle modifiche organizzative di cui all'art. 4
del presente PTPC stesso. Il presente PTPC recepisce inoltre le eventuali modifiche alle
disposizioni sulle quali dovessero impattare le modifiche organizzative.



Allegato 2 al PTPC 2021-2023 del Comune di
Valdastico ’

IL CONTESTO ESTERNO

La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente alla data del 31/12/2020, secondo
i dati anagrafici, ammonta a n. 1224

Si rappresenta ["andamento negli anni della poi)olazione residente:

Annl Numero residenti
2011 1392
2012 . 1368
2013 1359
2014 1312
2015 1297
W06 1281
207 1274
2018 1266
2019 1247







I{ territorio

1.2 TERRITORIO
1.2.1- Supsetficie in Kmq 24,00
1.2.2 - RISORSE IDRICHE
* Laghi 1]
* Fiumi o forrenti 1
1.23-STRADE
* Statali Km, 2,00
* Provinciali Km. 17,00
¢ Comunali Km. 24,00
* Vicinali Km, 20,00
* Autostrade Km. 0,00
1.24- PIANI E STRUMENTI URBANISTICE VIGENTI ]
$o*SI* data ed estremi ded provvedimento di approvazione
* Piano repolators adottato Sit X No| |C.C.n. Tdel23.02.2005
* Piano regolators approvate Si| X No| |delibera G.R, VENETO n. 344 del 04.02.2005
* Programma di fabbricazione - S No
* Plano edilizia ecoomica e popolare 8 No|
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI. .
* Induairiali : Sil No!
* Astiginali _— e 8 No
* Commerciali : 8i| X No| ldelibera C.C. n. 11 del 30,03.2006 -
* Altri strumenti (specificare) . . | ) Si No|
Esistenza della coerenza delle previsioni sunuali e pluricanali con gli strumenti urbanistiof vigenti
(at. 170, commna 7, D.L.vo 267/2000) . si{x] Mol ]
' AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
Pr.EET. I ma, 0,00 mq. 0,00
0,00 mq. 0,00

b —

P.LP. LLL:

LA SITUAZIONE SOCIC ECONOMICA

Le unita produttive localizzate in tutto il territorio comunale appartengono in prevalenza al comparto del

settore servizi seguito dal settore manifatturiero ed edile e di attivita di ristorazione (ristoranti e bar).

Queste ultime, durante I'anno a causa della diffusione COVID 19, hanno maggiormente risentito delle

chiusure obbligatorie previste dai Decreti Legge per 'emergenza epidemiologica nazionale,







Allegato 3 al PTPC 2021-2023 del Comune di Valdastico

IL CONTESTO INTERNO
Il personale
DOTAZIONE ORGANICA
1 Istruttore Direttivo Contabile
D3 '
o 1 Istruttore amministrativo
1
2 1 Istruttore amministrativo {part time)
C2 1 X
. Istruttore amministrativo
c4 1, . ‘
Istruttore tecnico (part time)
1 1
Istruttore tecnico
Bl 1 Operaio Manutentore
TATALI 7




Le strutture

5|

Tipelogia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2014 Anno 2015 Ango 2016 Anno 2017

1.3.21 - Asill nido n, L |pesiin 12 12 12 12
1.3.2.2 - Scuole mateme " I |postin. 40 40 40 40
1.3,2.3 - Seuole clementart n. 1 |pesin. 60 50 60 601
1.3.24 - Scuole medie n. I |postin 60 60 60 60
1.3.2.5 - Strutture resfdenzinli per anziani n 1 |postin 52 52 52
13,36 - Farmacle comunali n. 0| n 0l n 0| n 0|
1,3.2.7 - Rete fognaria in Km )

= bionca 100,00/ 100,00, 160,00, 100,00

-nem 5,00 5,00 5,00 5,00

- mlsta 4,00 4,00 4,00, 4,00
1.3.2.8 - Clstenva depuratore Si] X [Noj Si|__ X |Nof Sil X [Noj Sil X [No|
1.3.2.9 = Rete acquedotio in Km . 20,00 20,00 20,00 20,00
1.32.10 - Attuazione servizio idrice inlegratn §i] X _|No Sil X INoj Sif X [No] Sif X [No] i
1.3.2.11 - Ares verdi, parchi, giordini n 0 n 0f n ol n 0]

ha. 1,00] g, 1,00{ hq. 1,00] hy. l

1.3.2.12 - Penti luce Nluminazione pubbilica . o] n 0 u? [i T:l l.(lg]
1.3,2.13 + Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.14 -Raceoltn rifiuti in quimali ]

- ¢ivile 0,00 0,004 0,00/ 0,00

- industrinle 0,60 0,00 (4,00 0,00
i Si Ne| X [Si No[ X |si No| X ‘s‘i| No] X
1.3.2.15 « Esislonzn disearica Si No|l X |8i No| X [Si No| X 1sil No| X
1,3.2.16 - Mezzi operntivi i o] n, 0] n, 0] n. 0
1.3,2.17 - Veicatl 1. 0] n. n O n. 0
1.3.2.18 - Centra cloborzione datl Sil [Ne] X §i] INe| X Si] [No] X S INe| X
1.3.2.19 - Personal computer n. 0| n. O n 0 n. 0

1.3,2,20 - Altre struttupe (spocificare)

Gli organismi gestionali

CONSORZ! e ALTRI ORGANISIVII DI DIRITTO PUBBLICO

e Consorzio di Polizia Locale Nordest Vicentino: esercita la funzione di polizia locale

¢ Consiglio di Bacino ATQ Bacchiglione: ha il compito di programmazione, regolazione e
controllo del ciclo integrato dell'acqua per il territorio di propria competenza

SOCIETA' PARTECIPATE:

o Alto Vicentino Servizl spa: gestione del servizio idrico integrato con affidamento in

house providing

¢ Alto Vicentino Ambiente stl: gestione del ciclo integrato dei rifiuti con affidamento

in house providing

e Impianti Astico srl: societd patrimoniale nel cui patrimonio sono confluite le reti

idriche consortili

ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO DI CUI IL COMUNE DI THIENE FA PARTE:

e Pedemontana.Vi: promozione: promozione turlstica e valorizzazione del territorio

della pedemontana veneta



CONVENZIONI -ACCORD! DI PROGRAMMA

CONVENZIONE per I'adesione dei Comunl al servizio bibliotecario provinciale di Vicenza.

CONVENZIONE con il SILAS di Schio (Ulss n. 4) per un progetto di “Tirocinio di
Farmazione e Orientamento” a favore di un cittadino di Valdastico;

CONVENZIONE con il tribunale di Vicenza per Fimpiego di imputati con pena
alternativa in lavori di pubblica utilita.

CONVENZIONE tra I'Ulss n. 7 Pedemontana e | comuni del suo territorio per la
gestione integrata delle funzioni e dei servizi di canile e connessi.

CONVENZIONE con FUnione Montana Alto Astico per la gestione dei servizi culturali
e del sistema bibliotecario;

CONVENZIONE con FUnione Montana Alto Astico per la gestione dei servizi sociali
cormunali in forma associata







Allegato 4 al PTPC 2021-2023 del Comune di Valdastico

PROGETTO DI MAPPATURA DEI PROCESSI

1. AREE DI RISCHIO OGGETTO DI VALUTAZIONE (c.d. “AREE GENERALI").

»  processi di acquisizione e gestione del personale

+  processi di affidamento di lavori, forniture e servizi

+ processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (in particolare area “governo
del territorio”)

»  processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

+ gestione delie entrate, delle spese e del patrimonio
« controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

« incarichi e nomine

+  affarilegali e contenzioso

La mappatura delle aree di rischio dovra sempre tener in debita considerazione il contesto esterno
ed interno (vedi rispettivamente allegato 2 e allegato 3 al PTPC).

2. MAPPATURA DEI PROCESSI AFFERENTI A CIASCUNA DELLE AREE GENERALI
| principi e le regole che informano la mappatura di ogni processo sono:

+ diritto dell'interessato ad ottenere un provvedimento espresso
+  certezza deitempi dell'attivita amministrativa

+ individuazione del responsabile del procedimento

+  principio di partecipazione al procedimento

+ semplificazione documentale e del procedimento {acquisizione d'ufficio, dichiarazioni
sostitutive, conferenze dei servizi - anche interne all'amministrazione...)

+ informatizzazione del processo
accessihilita delle informazioni

«  promozione dei procedimenti di controllo in sostituzione di quelli di autorizzazione (SCIA e
CILA)

+ istituto dell'annullamento d'ufficio per ragioni di pubblico interesse

+ disciplina afferente le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza:
1. adozione di misure organizzative specifiche per le aree a pil alto rischio idonee a prevenire




o almeno a mitigare il rischio di corruzione
2. rispetto degli obblighi di trasparenza

3. VALUTAZIONE DEI RISCHI PER CIASCUN PROCESSO

La valutazione dei rischi sara condotta, una volta individuati i singoli processi, mediante gli
indici di valutazione della probabilita e gli indici di valutazione dell'impatto di cui
all'allegato 5 al PNA 2013,come da allegato 4.1.

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE O MITIGAZIONE DEL RISCHIO

In via preordinata saranno individuate le misure comuni ad ogni rischio individuato.
Successivamente saranno individuate le misure di prevenzione e mitigazione specifiche
di ognisingolo rischio.

Per ciascuna misura, sia essa comune o specifica, dovra essere indicato:

« se lamisura sia gia in atto o debba essere implementata

+ il responsabile dell'implementazione e dell'applicazione della misura
+ il termine per l'implementazione e |'applicazione della misura

+ I'indicatore di efficacia della misura

4, MONITORAGGIO DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E MITIGAZIONE
DELRISCHIO

Si rinvia all'art. 2 del PTPC.



o

ALLEGATO /.4

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO (2)

Discrexionality
I processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato 1

E’ parzialmente vincolato dallalegge ¢ da atti amministrativi 2
(regolamenti, direttive, circolari)

E’ parzialmente vineolato solo dalta legge 5
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi %
(regolamenti, direttive, circolari)

E’ altamente discrezionale 5

Impatto organizzative

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
{unith organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (0.
la fase di processo di competenza della p.a) pelllambito della singola
p-a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il
processe coinvolge l'attivith di pidt servizi nell'ambito della stessa p-a
occorre riferire Ja percentuale al personale implegato nei serviai
coinvelti)

Fino a circa il 20% 1
Fino a girca il 40% 2
Fino a cirea il 80% 3
Fino a circa 's0% 4
Fino a circa il 100% 5

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBIICA
SERVIZIC STUDLE CONSULENZA TRATTAMENTD PERSONALE

P




[




ALLEGATO/, A

Rilevanza esterna

11 processo produce effetti diretti all'esterno dell’amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficic interno 2

S, il risultate del processe & rivolto direttamente ad utenti esterni alla
pa. di riferimento 5

Impatto economico

Nel corse degli ultimi & anoi sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti {dirigenti e dipendenti) della
pa. di riferimento o sonoc state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nej confronti della p.a. di riferimento per
Ja medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1

81 5

Complessith del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvelgimente di pilt amaministraziont (esclusi i controlli) in fasi
successive per il enimento del risultato?

o, 1 processo coinvolge una sola p.a. 1
81, il processo coinvolge pilt di 3 amministrazioni 8

83, il processo coinvolge pid di 8 amministrazioni &

Impatto reputazionale

Mel corso degli ultimi 5 anni sono staii pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggette il medesimo evento o eventi
analoghi?

No 4]
Non ne abbiameo memoria 1
S, sulla stampa locale [
§i, sulla stampa nazionale 3
51, sulla stampa locale e nazienale 4

8, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

DIPARTTMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIQSTUDT E CONSULENZA TRATVAMENTC PERSONALE

5P







ALLEGATOZ, 4

Valore economico
Qual & limpattc economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
particolare rilieve economico {es.: concessione di borsa di studio per
studenti) 3

Comnporta l'atteibuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
(es.: affidamento di appalto) 8

Impatto organizzative. econemice e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi 1l rischio dell'evento (livello apicale,
livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruole che
Yeventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

A livello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario 2

A livello di dirigente di ufficio ven generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3 :

A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale &

Frazionabiliti del processo

I risultate finale del processo pud essere ragpionto anche
effettuando una pluralitd di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano le stesso
risultato (es.: plaralitd di affidamenti ridotti)?

No 1
Si 5

TIPARTRMENTO DELLA FUNXIONE PUBBLICA
SERVIZIO STUDI E CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE

Sp







ALLEGATO/, A

Contralli (3)

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle
applicato sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

51, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1

51, & molto efficace 2
81, per una percentuale approssimativa del 50% 3
8i, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5

NOTE: (1) Gli indic di probabilitd vanno indicati sulla base della valotazione dal gruppe dilavoro. (2) Gliindici di impatto vanno stimati sulla
base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta alfamministrazione.(3) Per comtrolle si intende qualunque strumento di contrello utilizzato nella
p-a. che sia confacente a ridurre la probabilitd del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come it controllo preventivo e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nellz p.a, es. i controlli a campione in cast non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esito
dei ricors] giudiziali avviati nei confronti della p.a). La valatazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in oui il controlle

funziona concretamente nella p.a.. Per la stirm della probabilith, quindi, non rileva la previsione dell'esistansa in astratto del controllo, ma la sua |

efficacia in relazione al rischio considerato.

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SERVIZIO STUDI E£CONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE,
SpP







ALLEGATO /, 1

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

0 nessuna probabilit: 1 improbabile 2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile
VALORLE IMPORTANZA DELLTMPATTO
© nessun impatto 1 marginale 2 minore $ soglia 4 serio 8 superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIC

Valore frequenza x valore impatto

DIFARTIMENT® DELLA FUNZIONE PUBBLICA,
SERVIZIO STUDI ECONSULENZA TRATTAMENTO PERSONALE







Allegato 5 al PTPC 2021-2023 del Comune di
Valdastico

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA PIANO ANTICORRUZIONE {PTPC} E PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE

(PEG)

OBIETTIVO (PTPC)

AZIONI-INDICATORE DI RAGGIUNGIMENTO [PEG)

Riduzione delle opportunita che si manifestino casi
di corruzione

Puntualita e completezza degli adempimenti di cui
all'art. 6 del PTPC 2021/2023

Puntuality, completezza e correttezza della
pubblicazione delle informazioni in
“Amministrazione trasparente” (allegato 6 PTPC
2021/2023)

Aumento della capacita di scoprire casi di corruzione

Puntuale attivazione delle misure organizzative
interne che si dovessero rendere necessarie per
attuare le Linee Guida che ANAC emanera ai sensi
dell'art. 54 bis comma 5 del D.lgs. 165/2001,
come modificato dall'art. 1 del D.Lgs. 179/2017
in materia di tutela del dipendente che segnali
illeciti

Puntualita e completezza degli adempimenti previsti
nella mappatura delle aree di rischio allegata al PTPC
a farne parte integrante e sostanziale

Creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione

Attuazione di tutte le iniziative di coinvolgimento
degli stakeholders interni ed esterni previste dal
PTPC, con particolare riferimento a:

- organizzazione di iniziative di informazione con
particolare riferimento all'istituto deil'accesso civico
generalizzato

- tempestiva istruttoria delle osservazioni e/fo
proposte relative al PTPC che pervenissero dagli
stakeholders sia interni che esterni sia in fase di
consultazione  preventiva all'approvazione sia
durante I'anno

Altri  cobiettivi fissati dall'amministrazione per
scaraggiare iniziative di corruzione

Corretta e tempestiva attuazione della disciplina
tecata dal Regolamento interno in materia di
accesso civico semplice, accesso civico generalizzato
e accesso agli atti nonché dalla direttiva
organizzativa sull'accesso emanata dal RPCT

Gli obiettivi sopra individuati e gli indicatori di raggiungimento sono trasversali a tutti i soggetti in
relazione ai quali & prevista la valutazione finalizzata al riconoscimento del premio di risultato, per
ciascuno con riferimento alle attivitad di competenza del settore che dirige. Con riferimento ai titolari di
posizione organizzativa, il raggiungimento degli obiettivi & valutato con riferimento alle specifiche

deleghe.







Tiane triennale per la

Adt. 10, ©. B, . Piate el In ione delly odella © suoj allegat, lo misure
della Plano Ieicaoale per ) e delk . et 11 I " P P il i
commzlons o della et ), digs.n |0 d;l',’:‘r:“mfﬁ'(‘;na; senui delarticoln |,comua 2-bis della Sadaco Arca amministzativa ealea il 28 febliraio di ciaseun
\casparenza 332013 legpe n. 1% del 2012, (MOQ 231) (fiwk alla sollo-sezione Altei conteonti/Anticorngione) fning
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3372013 iuzidiche clie riguantang ¢ deltang disposizioni per Yapplicazione di esse neptnzions
Documenti di programmazionn Direilive ministrl, d 1 in materia i iono dola. egglornanicnto I:Flm J_D giomi da
Dispastadon A . siralegico-gestionale comzions & Irssparcaza Sidico Avea nimalnlstrallva una (ualsinsi modifien o
eenernll generd integrzions
Atl, 12,02 . . .
i " Butremi ¢ (esli utfichall apgiomali deyli Staluli o delle norme di e alk, : apglomunerio etro 30 glori da
v Statuti & leggireglomli e ol eyl Skt oot vorme i cggeeogfonilf, the regolnue o funcioal, |0 [ —— anaquetsiost modiica
Ad. 55.c. 2,
d.Igs. 1. R P N . L N
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,e 1, liee i cod ;
d.1gs. n. o niesn qualk eodice di intograziono
3372013
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ciltadini eimprese | TS 1 secondo dofinite con DPCM Simlaco wia qualshsi mudlficn o
3372013 2013 integrazlone
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4013 congeluiizy e amiminlsttiva a2 dalla seadeazn dei temini 4
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At 1, ¢ 1, eniru 3 mesi dalVelezione o dullof
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Orpanlzeaztone

Tilolard di incarichi
politicl, di
anuninistrazione, di
direzione o di governo

cnlre 3 imesi dall'elezionz o dall
nomina - agglornamento antro 3

, i vingel diservizlo ¢ misslon] pauatl i
porti di vingsi paga JAren avaminditrativa [ Acca mmministrativa 22 della sondeoza dek. teembi G
ol apl aniL. 3 24 dofla L. 44186
Art. Ve, 1, o i i . eruro 3 uicsl dallelezione o dallal
ot d, ddgs. . m;irxrﬂrrsunzbm o altre eardele, presso eoti pubblici o privatl, ¢ relalivi compensi n qualsiasl P — Area arministativa nmr::::h- mlﬂmﬂnm‘”‘:‘m Jdu
3372013 “Tilotari di incarichi polifici di cui all'asd, ff. apli act. 3 ¢ 4 dolla L 441/57
14, co. 1, del digs . 332019 entro 3 inest dall'elozione o dalla
jadt. 40, 10 . . noning
[lett. c), d.lgs. n. tda pubblicare jn tabelle) Altri eventuali incariehi i Jelln Mnanza pubblica e i e dei compensi speltantl A Area anuninisizail i catre 30 gp dally
[33:2013 seadenza del termini di cui agl
wlt. 3 e 4 delta L, 441/82
At 14, ¢. 1, 1) dichiarzione concemente diritti reall su benl iicmobill o s beal mobill iscritt] in pubblici regisirs)
Jent. . d.lgs. n. titolaritd dl fnpreso, aelonl di sockd, quote di partecipazione a sacisth, esercizie 0L Funzionl oJj
33/2013 Axt, 2, minininlstiatore o di sindace di societd, con Yapposizione della formula «sul mio snor affenno che la| . N " o
o L gt 1,1, iy cocisponds al veson [Per 1| sageutto, H conis Non scpucao o | preent etz f soupnele 8% eressali Area arminisiraliva Entio il 31 merzo 2017
n. 44171932 prado, ove gl stessi vi consentana (NB: dando eventialincnle evidenza del mancato consenso) & riferita)
al monento dell'assunzlone dellincarico]
My [1]“' df;g:- . 2} capiu delFultin dichfamzione del redditl soggetti atltinpusta sui reddii defte persone fiiche (Per 1)
i eopgetia, i] coniuge non sepacate e | pacent] entea L secondo grado, ove gl slessi vi consentano (MB: " P In prina applicaziona entro i1 31
2312?1{:‘::'; 2!' dando eventunimento evidonza de] mancalo consensel) 4NE: & necosstrio linitaro, oo appositi Scagelli ntezessali Areaa istrafive. otiobra 2017
' A imeali 4y aall inisirnzi iet dati sensibili
. 44141082 acwa dati sensibili)
Act. 14, 6 1L 3} 4lchiarziooy concemente T spese sostenule ¢ le obbligacionl rssumie per la propapania eleliomle
R aviceo Il essersi avvalsi di waleriali e di mezzl propaghikdistic] predisposil o N
by by e  dispnsrion dat peit o dall formariono polilen Gl cul lisa  sogeetn b ol prto, capl - e avmliaint o 2 eisl dal eleon
" rapposizione della fortnla esul o onare affentio che lo dicliumzlone corrispondo al veros (conf~ Eo ) eSSl s arna o canterimento
c. 1, punta 3, I, b , i : Sl e i oollanno superi dellincarica
. 4411982 5 ﬂl;ﬂ & v
,:: :#';i ls‘u gl i Iz varlazion] della sltuazione patrimoniale i IT"anno Aggloratento entro 30 zg. dalle)
. 3}\‘}:‘ 3' jeopin della dichiarazione dei redditi [er il soggetio, il conluge non separato ¢ L parenti entro il secondo |Sopgedt interessarl Atea arminisirativa scarbenza dal termin di cul all’an,
L4411 9le " gratlo, ove gli stessi vi consentine (NDB: dando eventulmente evideoza del mancalo congenso)] 3 della .. 441782 (annvale}
Al 14, ¢ 1,
lett, a), <l.Igs. n. Alio di Ema, com 1Y della dy dellToenrieo Area nuunbnlsieativa | Area amaninistenilva Nessuso
Eledk]
AL M, 1,
lett. B, dlgs, n. Cucceuluemn viiao Arca amminjsionliva Ansn mninisimliva Nesswio
13372013
f:uh é;‘-&'l ‘r: n Conpensl Jf qualslasl natira eonnesii ollassuozione della carica Areq Arch onwinisirativa Nossuio
JJF-_OI'EI - - Importi @ vinggi of servizie o wlssion pagail con fondi pubblic Area amminisicaliva | Arza mminlseative Nussuuo
] i i di nl ick il i ivadi, Jativi ° Isinsi
leit.d). 4.Jgs. 0. Datl relallvial': pubblicl o privali, a Avea smminisiralive Area mnmbdstraliva Nessuno
litodo corisposti
332013
Art. 14, . 1,
it o), d.lgs. n. Adtri eventunll incarichi con eoeri acarico deBla finanza pubblica e ndicazione del eompens Area Aren I Nessuno
3342013







L GOMUNEDL i ORBEIGHIE
G s o] ik et 3 e dd ;
| 2] al ['iv‘ 2 RIRIE R
Ari. 4,1, |Cessalidallincarico 1) cople delle dichizazioni ilial purlodk
L. b s . ibblicaoe sl sila web) )w bl i delseddit] vl ncarico o carica, entra un ineso dadla
i scadenza el tonnlno d legpe per Ia presentazici dells dichivrazions {Per Il sopggento, il eonivge non - .
3’?‘::;;:’; "; seprato ® i pazenti enteo il scoondi grado, ovo gl siessl vi consentano (NB: dando avenlualmente [Sopgeil interessall Ar=a amlnisiraiva Nessiio
N 4‘41 ] 982‘ " evidenza def mancale consensol] [NB 8 necessarto ndtie, con appositi accorgimenti a cura.
y odkfla I i del dali sensibili)
A Mo, L, 3y dichiaz) [ To obbligaziont el Teworal
lelt. §), d1gs. n. v ione di essersi avvalsi i mnntesinll o di ez ie
3372013 An. 2, mossl dal pactito o dalla one politicn dells cnl Tista il sopgetto ha fnllu pam con  |Sopgenilnteressall Acca aneninisteotiva Nessuno
<. L, punter 3, ), I al peri i allegate copis del relalive a e
n. 44171982 cantribuli per un impoddo che nellnnas swpori 5.000 €
Art 1,61, . .
leli '1)4 dcigls.n ) dichisrazione egucernenic le variazioni della sil dapo Laltima Nessuno ta
e [Per 3 sagatio, il caninge non sepsrain o | pazentl enteo 1l sccondo grada, ove plistessivi  [Soggettl imeressall Aven suninistiivs presenlaia una seln volla oo 3
. 4, (NE: dandn evidenza del mesi dalla eessazione dell
1. r 44171982, incarion).,
Sanzion] per mancata o i Ny N N N P
Sanzion! per mnesta ::1.47. el lc;:u;m,i;_n_ziunc_dlclidmlgl 1: p:]l:_’!cdbl i cui allarticolo 14, i tel Titolare delMncarlco al . AazlOMmAmENID eniro renta gloui
romimiculone deldai |21 e g |momenta ol assunziona dsla caric, fa Biolarit 0L 3inpress, Io pstesipatians sxionaric popri mancii [~ 20 [Aren etmleistoatlva daliroguzions dolla sanaiong o
P g It & compens cul ab dirito Prssuziono della onrica dellordinanzz-inghunzlono
A B rggiarnamento enlro 30 ga dadla
no13,e. 1, 11l - . data di esecutiviia dolla
" - ai di livell .
et b, Ligs. n. | Artlcolazione degl uffici isons mommabill 1o sl it unchedi B PR —— Area delibernzlone di giunta con cu si
33/2013 apportino nwdifiche all'assein
organizzalivo
L .1 aggiemamento entro 30 g dalla
L 13, 1, dnta all eseentivith dall
Dlustrazione ia Tocota sempliicatz, 3 il dila plenn aecossibilth & comprensibli deldail. inistrat y "
Adticatazian dell uffict Lete. ch, d1gs. n. |Organigonmnn ! nm]luul:u !n‘!lm Arca anuninisirativa Arca tedit lonw i gitmla con ool sl
3312013 apportino modifiche all'asselia
o pubbicare soiin fouma dl arganizzalive
In made tads chea
ciascun ufficlo sta assegnate un link ad aggiomeninic ciire 30 gg dalla
Ace. 13,6 L |y paging contenesie tule le X i data di esccuttvita dolla
bt b s, st o previsis dlla nongy[Powi el et sesponsabil del singoliu ot (Area avuministrativa Area di glunly con cul sl
332013 apparting wedifiche nl'assetio
organizalivo
Telafons o posta A, 1 e 1, Elcuco cnmph.lu dei numerd i telefonn e dellz eqsells Ji pasia elelzonicu Iniwziomli e delle caselle di
Tolsfauno lett, a, L1gs. . [Tetefona ¢ postn iffcata dedicate, cul 1l cliudin possa rvolgersl per qualsiasi richissta Dnereaie] | Aren anenbtlsiratlva Area pmaszulo eniro 30 glornl dal
2 332003 mmpili [s—— verificarsi di qualsiasl modifien
AfL 15, v 2. Estreant dogli aill of @ ol odi 2 Tosterala -
aJgs. 0. qunlslasi Hlolo (comprosi quelll Efidail o o di Abnau v contimaty servliioche affida Fincaricn  |servisio che afflda Mncerigo. | <111 1 82ta dn cul s fotaide dnzo
337013 dicnzlone dei soggeit percettor, della ragione deEineaceo o d erogato nizlo allesectezlone del contalto

et ciasewi tliotare 41 nciclco:







Adt. 15, e. 1,
Tetl, B), d.dgs. n.

1) curri vilae, redallo in it al vigente madel |

servizio che affida Mincarico

servlzio che aflida linearico

eatza la datn in cul sl intende dare|
inizio all'esecuzivne del conlratto

3372013
AdL L5, c. 1,
leil, ), d.lgs n, [2) dali celalivi allo svelgiwento di tncarichi o alla tltolarii di cariche in entl di dirite pa golall o N N . N enlzo I dala in cul sl intende dare
33/2013 comtintlecolli ) | finanziati dalla pubblica oallo di nutivich Lonali servizio che affida Yineasico  |servizlo che affide Mincarico inizio 1l'escouzione el coatritlo
Titolari di Incarlchi di weulnlie collsporstorl
Cousulentl ¢ onllaboinzions o Arl. 15, ¢. 1
collabaratorl consalenza Iﬂ!. r ' P Igs‘ a 3} compensi cuntngue denaminati, relativl ol ragporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
i 3013 | pubblicars in fabelle) 1 quelli affidati di collsbarazi i con spocifics 1550 el fida Tineacice iciocho alida Mcarizo | %7712 Gaia n cul st intorcle dars
evidenza defle eveniunli componeati vaziabill ¢ Jegate alls vatwiazione del risultato Inlzio ailzscouzlonz del coniraito
Add. 15.0.2,
l]gs. n.
35013 Cabelle xeltive apli sleachi dei consulent] con Idioazions Ui oggelto, duratn ¢ cempenso R R entro ba data Ln cul si Intede dare
. S, 14, (comtalcata alla Funzione pubblics) MM Fincackco  jsorvzinolioatfica ke |'yio e vione del contatio
L 1gs. .
1652001
At 55, 6. 14, Atestaziane dell i ol " —_
dlgs. n. H iy verifica di izl che affids [ i ero I dula by cui sf intende:
dlas 1. inlcresse servizioche affidalinearico  Jservidio che affida Phicatico Tarnalizzace Fincarian
Per cinsewn titolare di Incarlea:
ArL 14, ¢, 1,
lolt. s} ec. 1- . .
 Alto dl conl tellad Shnd: " enin 3 nest dal eonfesimenta
gwl]g;. . acu | Area nnsninisimtlva R r—
A M, 1,
latt, by &g, 1~ . . . - . entra 3 mesi dl conferimento
yis, dLlgs. n. Curriculws vitae, rediilo In condormitd al vigente modelle curopeo |Servizio finanzlare Arca anunindsirtlva .
331‘20‘[.81. ) dellinearice
[Co i di qualkinsi 1 all: i i pecil 1l enbo 3 wnesi dal conlerlinento
Arl. 4, 6. 1, enmpanesst] yariabill ¢ Jegate alla valutazione de) risultnto) Servizia finanziaria Area snumlalsirative delincarieo
kelt.dyee 1-
bis, d.Igs. 2.
343 ot i viaggi Al servito o lsgion i con foudi pubbéici enio 3 sl dal conferimento
bmporti dj viay servizle & sy I . i
1 e 4l 5 ioni pogati con fondi pul Secyizio Hoonzlatk Area amnministralva dellisgarico
LUNCN N
i dice. I- i yelarivi all di presso entl pubblicl o privas, 1] i siasi entro 3 mesi dal conferiments
b dlg Lol cozuisposl Servisio finnnziario Area pms il va oo
Adl. 1d,c. 1,
lett, cya e, 1- | Alisi evemiuali incarichicon oner a-atico dolla fi b ki 1 spelianti istraki enlro3 masl dal confesimno
s, g5, 1. E ella finanza pubblica speltacli  |guevizio Aren anainisirativa dell'incarico
33/2015







Art. 1. L
Ioit. ) ec. 1-bis,
dirigenelall amminéstrativiy 1y, v,

L vertics 3302003 . 2,
c. 1, punto 1,1
u. 44171982

Titolari i inearichi

Ar, 14, e, 1,
et f) e o, 1-Bs.
d.1gs. 0.
3372013 Art. 2,
¢ L.punic 2, 1.
n. 441/1982

A 14,0
leit. I) ¢ c. 1-his,)
d.1gs, n
332013 At 3,
1. n. 44111982

Art. 20,c, 3,
d.lgs. 0.
3972013
At 2. 3,
d.lgs. n.
WL

A, 14, 0, 1-ter,
secondo

perioda, dulgs.
n. 33/2013

Incarichi pominisieativi di vertice
pubblicars In tabello)

1) dichirazlone soocerente dixitti reali s bent immabill & sw beni mobill fserilti In pubblkci registr,
Cnftitulnelta di imprese, azioni di sovieth, quate il pariealpnzlon  soclel, estroizlo di funioni di
ameninlstratore o di sindnce di socleld, cen Yapposizione della Forpuln ssul wike onore affermo che In

[Scrvizio [manzlarie

Servido

dichinrizione comispanda al veros [Pur lI :nggcllu, il cuniugp nun separale o | parendl entro il monmlu [Asea sanninistallen (Fouro il 31 mnizo 2017

prada, ovo pli slessk vi (NB; del

al momenta dell'assunziane dellincarico)

2) mplad.e]l'lllhinm 1 llﬂimddil.l lall 1k s sl “". dell pmwnv: fisiche [Peril Servizin finanzlatlo

soggeito, il cominge non separato o [ paccati entro 11 o prado, v gl stess] v| (NB: O — In pris applicazione entro 31 31

dando " {NB: & o Jimitare, con appostil ollcbre 2017

acura dull; i In pubill datl sensibili)

%) i 1 variszioni delta $itwazh imoniole inter lanno preced: . L Applornamonto eniro 30 gg. dally

[coptn detla dichinazione dei redditi [I‘erll =Dggctlm il caniuge nan sepanuo ¢ § parcoli enlco il scrondo |Servizin finansiurie Aren anministrativa scadenea dei (erminl di cul alfar)

|rado, ave gli stessi vi (NB. el el mancalo 3 della L, 44182 (anauale)

Dichiarazione sulla Insusslsterzn il una dallo cause i nconforibiliih dellncarico Aren ammbisiatlva Bt fadala dl eonfucbents
Seqvieto finmzinrio inermco

Dichiarazions subla insussistenza di wna delle eaused] scompaibiliad al conferimento dellinearico Avea amminsinilye Eniro trenta giom dalla

diclimazione (inumole)

A legli percepill iclla finanza pibblica

Servizio finvzinrio

Arza anminisiraliva

Entrd Lrenta giomi dalin
dichiarazioue fanmeals)

Al 1 e ],
lett. nye ¢ 1-
[Lls, d.lgs. n.

332013

Art 14,01,

il B oe. 1-
bis, d.lgs. n.

332013

|Per cinscun ifiafare Oi icarico:

Arte di conferinents, con Yindicazione della dwata dellincarleo

Sindaco

A auuilnisirativa

eniro 3 mesl dol conferinknto
dell'incarico

Curticulum vilae, redatto in coufaxmith ol vigente nisdelio curopeo

[ Servizio fivanzlado

Arza ainminisiativa

entrr 3 nwesl dal conferimentn
dellincaico







Personale

ik
i mata connessi all’ msulmnnedel carice (oan specifica evidenza detle eventuali

3 sl conferisme
dollinenrica

TelLc)oc. I- oJegntz plln val
bis, d.lgs. 0. Servizio finmzinrly
3342013 Hinpartl i vinggi  servizio e issiom pogati con ol pobblet rea arariaftende onir 3 mee il canfecacto
n
Incarichi i Isiasi Servizio finonziaro
A e L S
e, d) e c. 1- cor L 11 nclusa quelil conlel Datl wehotivl alts i T - eati publ i o . i 1 lalosi . 0
e d,)[g::. discrorlonaluent dalFargana i o presso enti pubblici o privall, & relaivi compensl & qoalsios — Asea ammbyigrative eni 3 mdc::lml:::‘:focrmwnlu
Sa01s indirizzo polilico senza procedure
AL Ao pubbliche di selezi titotar af
 wh oo L. postzione eiganizzativa con funziont
L": :_)I::'nl adirigenziali | Allrl oventuali incarichicon oneri a cardos della finouza publslica o & i P | Area amminlsirativa sniro 3 "’:]5“:1 configlnicnio
Tiwlari dlenichi  |ganmis e
A e, T, | 2 pubblicars In labelle che disfe
(dirigeol somgenermbl} Ly pa o |- pis ] leseuenl situeziont: dirigentl, dirigonti |1 diriiti reali sn beni nimobill o su benl mobill Iscnlli i.n]mbblm n:g]skj,
r”g" n " "L inlivi i 1ol g Jtltotarith di imprese, azioni di socicld, guole di | Ipaziono a sveiotd,
A posiei can funrion inif di sindaco d1 socleti, con Yapposiziona delta forumla wsud imin onore offeemo cho ta .
:@ﬁf; :;‘ dirigenzlall) dichlarziono comisponde al vezow [Per || lnggcllﬂ. 1] coniuga nm scpmlo o | pareast cotro 11 seconda [Soeell btccessail Area aministratlza Entra 131 mnzo 2017
n‘ 4:111,“1 82 b jorado, ove pll stessivi eriferita
- jal momento dell'assunzione dellincarico]
Art. 14, c. 1,
lewl. fyee. 1-bls) '2) capin delfuliing dichiniazione dei reddhil sogieut] all'lhioposta suf red il delle persone fisiche: [Per iV
.lIgs. n. woggatio. il coniuge now separo ¢ § parcol] enio L sucondo grari, ava i sisst vi consentuna {N13: . . - [n prima oppliczions ealro i 31
33003 Art, 2, idenza del mancata (NB: & ecessio i, e apposli [Soseetl intoressai v ainnistrativa atiobro 2017
je. 1, punko 2,1 ineentl a cura dell'i odella 2ol dutl sensibilly
. 4411982
Ar. 14, c. 1,
lelt. f}oc. b-bis.} 3] L le varinzioni della i i 10 Aggiccnamento eatro 30 gg. dally
d.1gs. m, cepia delka di ded vedditi [Per 1 i conluge i pareni entro il secondo  [Soggett] intereasat] |Arca anmindstrativa scadenzs del tevmind di cui alltar]
?Mﬂgﬂl{\;{ 13 prude, ove pli stessi vi {NEB; dnnek 3 ik 3 delln L. 441/82 (amnuale)
. 0.
Att. 20, ¢, 3, Eneo T data o confest
s . Dichiarasione sulky insosslssonzn di mnn.delle causs di inconferiblTith dell‘incarica Sagget] interessall Azea arministrativa 15 Ia data ol confecimenia
192013 dellincorico
Art, 20, 6.3 En lomi dall
lps. o Dichiarazione sully insussistenza, di wnn delke cmiss di b 1 Sagpeu interessati Acen smininisteativa ratrecia glomd dalla
397013 diclinmziooe (annuale)
jsecando -
perindo, d 1gs. " feall i 2 ensico dell bl Scrvizla finanziario Aven atuninistativa Entro trecks giom dal
4. 3372013 dichinrazion: (wsmnle)
At 19, e, 1-bis, entur 30 ag. dalln datn di
b " N " Nunera-o tipolugis del pesti i fanziene clhe s| rendono disponibili nella dolazione organica & relativi it delta dolj oo chy
‘: o Postidi funzione disponisil cciteri i scalia Servizio fszdaco Area approva il fabbisoz el
2 personele
Ar. 14,¢.1,
Zell. a), d.lgs. n. Allo di nomina o i conTi dela durat; "mcarico o del mandato elettivo Sindage [ Arca arundalsizativa MNoessing
33/2013
A 14,c. 1,
Len. b), dlg. 1. [Curticulum vitne Servizio finanziario | Arca annainisimtiva. Messuna
33/2013
AT Ty qualsiasi matura couoessi ol dolin it Arca anwpinisitiva Nessuno
lete. ). d.Igs. 0. Servizio finanziatlo
332013 lenpott] df viageidi servizio & missioni pagai con fand] pubblicl Arca arwndnisiraiive Nessunn

Servizio finmwiario







Adl. 14, 0. 1,

D refativi dl ndtro eaciche. I pubblici o privati, e rela T2 qualsiasi i
leil. d}, d.lgs. n. Litalo wuisj:::li 7 pubblict o privali | Avea anuninfsteativa Nessuno
33203 [Servizlo finanziaric
AL 4,0, 1,
let1. 2, d.Lgs. 1. Dmgl!!ll nemu r]:n| rappario di Javarr | Alti eventuali incarichl con onerd a carlco ddella fimanza. pubbtiea ¢ indicazione del eowpensi spelianic | Arca amuinisiraliva Nesstino
Dridgenti cessati 3372013 bhilcars sl sito |Secvizlo finanzior
wub]
At 14, ¢ 1 l)«rplecb:llodlcl:[amlanldclrumlllti.l'mtlnlpcnududclhncarl:n.
]cu.n 'd].g;‘n {lincarico o cacica, eniro un mese dalla
- 0. Gls. 1. scadenzn del lerntine di legge per Ia presentazlone: delln diehairngions [Per i sopgetto, Il coninge non ) ) .
3342013 Aat, 2,
caf m::‘,',z! separnto e i paremi entro I seeand grado, ove gl slcsnvlumscmnthB dundo eventuninenio Sosgetl intorossali Arca anuninlstzolle Nossure
. 4:1]]'}[932-‘ ) Wl‘h'-“ﬂl del k (NB; io Nimitsre, i acur
: (i adella i la del doli sm;slblli)
Ar, 14,0, 1, ki ) . Lo '
lotl. ), <Llgs. 0. 3) lchlflmzlena ranccmmlo.lo vacinzioni della situazicne [m|:nmbmn|e intervenuie dope Lulthna
332013 A, 4, [Per 3l sopgaile, il conjug: separal & J poarenti enteo 11 secondo grcks, ove gli stessivi  |Soggetti interessali | Aren aruminijstrative, Messuno
| . 44111982 cansentano (NE: dando eventanimenta evidenza del mancalo consonso)]
Sanzienl per AN . 47.c. 1, (Sanziond per iancala o incompleta :im-- i 14. . car’i;:slu:mﬂunu -‘ o I '_ e ’n;‘l ! tro 15 giomi dall'y los
iy . Igs. n. icazione dei dati o o incarico " . il giom dellirrogazione
conmicazlone deidal [ et oo 44 Imoroeato dalfasswmiose @l e o ol a Lo, I patecipasion aionarie popric onch: S5 rea anuulalsistivn dell sazions
twiti § compensl enl g3 dlirftiu 1assuzione della carica,
An. 14, e 1-
Positonsorganiazive |14 P  Cutvioula del tolout di posizioni organizzative redati in conformitd al vigento iodello surapeo Area aquministmtiva Teinpesiivy
300 Servizin finanziuio texanl, 8, dlgs. 0. 33/2013)
[Conlo [ p le o relalive o del quah P
Ant 16, <. 1, it alla dotaions mrmanicn & o8 P o atreize el cetat o <0tro 30 gg dal tecmine ultlavo per
d.lgs, 0. [Conta onnwale del persoaale Fndieaz o o i lo i LiFcke o oy 1 |servizio tinanziath Area amminisiraliva Tvio stabilite dal MEF per
I ponlea SHIOLY I agll nllici di diretta con g rgand o Idiczz polieo clascon anoo
At 16, ¢.2, Coilommplzsmndnlpnrsnn'nh:llﬂlhpn o -
llgs. b [Coslop l i i riguardo al p llu et di diretta Servizio finanziario Aren nimitnbistrallva msfo tervuine pe fa
332011 poliico pubblicnzione dle conto ansusle
At 1T.a. 1, |P A lenpe. 1i Javorp non o ) 141 eompresa i1 1 . W rimestrato
dlgs. . Servizsa fomanziaris Arch anministral] aggiomanento rimesten
pescnsle sona oo |22013 o publicars i tabelle) uffictdi ivctn callaboaazlono eon ¢l organd of indirizza politico eIz kmnziria e anainisiraliva (30.04.31.07-31.10-3L01)
N i [Costo del personale non a lempe
bikleterminato At 17,¢.2, | .
01gs. 1. [Costar complessivo dol personale can nppnrtnd: Tavern non a tenipo indelerminato, cun parficelare Servizio finmmzinrio A
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o dfolla Porfortnmee ai gestions Piano escourivo di gestiane {per g el locall) (arl. 169, c. %-bis, tige. n. 26772000 Sindaco [Aren anunluisaliva deliberazions i giucta g
approvazlone del PEG
Adt. 10, c. B,
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Lett. a), d.lgs, n. ovyero per 1 guali Pamminisiraziona abbix il potere di woming deghi acnebuistraon dell'ente, con N A annuale (eutra il
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[Dichiamziona sulla imsussetenza df wna delle cause di I i d oo (fink ealro 10gg dal canferiment
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.0, . D socleth partecipnie ) chirat dellimpegno Aven sanminlsimtiva y
332013 |Seavizlo finanziario
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| Arca anuninistiaiva

apglomanenio ponvaleentio il
31

T incarichi g i iy
Servizio Mnanzlark
AT, 20, €. 3, .
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. SO2016 Alli relativi allo pmcedure per | Sand i concorse (arl. 153, ¢. L, dlgs . 50/2046):
I'afidamento di appalti pubblicidi | Ayviso di apgiudicazions (art, 153, ¢, 2, digs . SO2016);
servlzl fonuitnees lavoud ¢ opes, dl - |Bando di invito olferta, di gara (anl, 17L. <. L e 5, digs n. 50/2016%
ici i i Avyisoi ito attn motlifi "axdloe d1 hupoinaza del eriteri, Bandv di concessiooe {art, 173, ¢, 3,
e o diconcessioni.  |dlgs n. SO/2018%
Compresi quolll e ened nellinablio del |Bando dI gaea goct, 133, ¢. 2, dgs . S0/2016)
o seltore pubblico di cul sil'at. 5 del digs | Avviso costiiuzlane del privilegio darl. 185, c. 3, dlps n. 5072016
Alli detle anuninistrazionil n. 5072016 Baodo di gara (arl, 184, ¢, 3, dlgs n. S0/2016)
appivdicatrici ¢ dogll coil







per agni procedura

Ar, 3,01, Avvlso sul I'l!ill"all defin prucedtin di affidumoento - Avviso sui riswlisti delln procedura di
e, b) d.lgs. n. ione del soggetti invitati (ar1. 36, e. 2, dlgs s 52016); Bando di concorso & . o o
3372013 cant. v sl il e aneonsa ol 141, g . SOOI Awvil o Uastodel procoyrs, [ 2 aualed - rarvdopress e Da ubblicars entro diecs glorni
29, ¢, 1, dIgs. (arL 142, ¢, 3, digs n. S022016%; Elenchi dei verbnll delle [
n. 502016 [commlsslenl di garm
A3, e 0,
Leie. b) d.lgs. . | Awvisl glstcann dii quallfleazlone - Avviso s\ﬂl‘uslslm:n di uns[slnm:n di mla]nrmazlnne. di cuj N . .
332013 & nrl. a1 Allegato X1V, prte 1, letiera 11 Baudi, av csisieriza di un porvisopuesso | quale o s preso l oaled Da prbblicare coteo diect giormi
29, . Ld.lgs, sistenta di qualificazione; Avvisa dl agahdlcuzionn (arl. 140, c. 1,3 8 4, dips n. SUHS) ! nendinato &
n. S0/2016
A 3. L JAfldnmentl
f Ml' 0 ‘I ] . n Gl atti solativi ngll affiduiecti direst! df lovoci, secvizi e fomiluze Ji sonuma vrgenza o di protezivne
33.'.:Lu 13 '%:r‘l " civile, lxm specifica dcll‘atfzdnmﬁn. delle inodal iy della scoltn o dellé nstivazioni che non hanno servido presso il guate d setvizio presea il quale & Da pubbiic: Fra—
.0 Ldles, U i linario (ar. 163, c. 10, digs n. 500016); incardinaic i| RUP Incardbimto | RUP 2 prbbilcare entie flec] gioro!

Snf"ﬂ 16 L ni gl it gL alTid i hewse in f pen data di appahi pubbici i dli
LR concessione ira enti (art. 192 ¢, 3, dlgs n, S0/2016)
Art. 3%,c. L, -~
Jett. by dLigs. n Informazlonl ulterfor - Contributi & resoconti gl incont eon puttutos di interessi woilamente ai
1313 e m‘l : progetii di fattibilith di grandi opere ¢ ai docum:mi pﬂxlisposll dalla stazione appaitante (art. 22, ¢, |, |servizo presso il quale & seivizia presso Jl qualed Da pubblicare entro dieci giomi
1'9 e 1, d) ) dips n, SO2016Y wlierioa, ispelio a quelle previste dal incardinato il RUP incardbiata 1l RUP dall'slie

G IER Codice; Blence ufficiali operatori ecoponicl fatl, 90, ¢, lU. dlgs n. 50/2016)
n, 50/2016

Prvyedimento che delcrmina lz

2::' :;":!Bi » esclusloul <Ialln mocedura 4l

g o all'eslto P . N N N servlzio presso 3l guale & seivizio presso il quale & Da pubblicane entro ire gioml
a2t | ol valuiozlonl dc g G rogsaivi ed (entro 2 glorni dalla laro adozione) incardinatn 1l RUE neardinsto il aulatla

. 1. dlgs. ecanomico-Ainanztard ¢ lacnlco-
. 50r2016 v N i

professionall,
Al 37, e 1, :
lett. b} dlgs. 1. Compaslzions defla conuisslots il quand N o Da P"bb]'m enira-5e08 glotnl
3372013 e arl, piudiealrico e L correula del suol | . ; Nientcloe & Lewrsicula ded sucl - l:crvl-zln pressoil qmiod servizio pressa il quale & dall'atin di nomina ¢, comunque,
19, c. 1, dlgs. componenti incardinalo i1 RUP incandinale il RUP in epoca antecdento alla priea
. 5073015 saduta
A 3T, ¢ 1,
lett, B dhgs. n. del i . . e . "
3352013 @ arl. Resocanti della geslione fi fmlmlnu i ¥ dlakl i PET ial e della lorg " servizio presso il qoale & [servizio presse il quale & Da pubblicare entro dieci glornd
9, c. 1, dIgs. i nl ternine delln | lecardinato il RUP in¢ardinala il RTIP dall'atia
n. 32016
At 26, . 1, i con§ qual sane detoeninaif<cxier € o modalith eul [ wansinlsrszionl dovooe tlenrsi per sgglouinnento entzo 10 g dalla
Critort & modali a.tgs. . Critei ¢ mudlalith concsssion disovvenioni, cantbol, rusid el ausi Fneszlot o Facbiiclons di vantuggd i A Asen i duta dl advwjone deliatio di

3302013 i qunluque gencao 4 o privali O suvvenzioul,

contributi, sussidl







Adt. 26, 0. 2, A i consessione di sovvenzion, comcibu, sussl ed ausillFnseiac lk fmprese  comunae i agglauninenio el 10 gg dalia
digs. o. \antaggi Jrese | eatl pubbdici o privati di amille [Servizio comp Servizio ecmpatente data di adozione delFatto o
330013 euro concesslone di sovvenziont,
contibul sussidl
Pot claseun alto:
Art. 37, ¢ 1, aggiomanento endro 10 gg dalla
lett. a), dIgs. n. 1) onee dellimpresaa dellenle o | rispelliv dati fiseall oil nome di al benefici orvizi Servizic conpetenio data di addazione dell*atio di
332013 concessions df sovvenzionl,
coalributi, sussidl
An.27.¢. 1, agglomanentc enfeo 10 gg dalin
Sovvenzion} i . i data dl adozizoe delaito di
i ;B::}-zg)fgd-lg!-ll- Auidl concesstone 2) iwp 12k Servizio compolenio Servizio capipetonn concesslonodl sovwenglon,
vantaggh N coniribull, susskli
weunomich AML27, 6.1, (da pubblicarc in tabelle erenndo un agglomanienty enlg [0 g datla
ot o3, l!-‘ . | otioEsmERlo con ts pagina rella qpuste ) titolam baso dellalbuzi ) "It ndorione dellal di
33’.201.3 L1gs. n. s000 ripartati § datl doi relativ norma o ok n base dell'a o Servizio competem |Secvizio competenie conesslone dh sovvenzlonis
At 4t i prowedlineal aall contribiill, stssidi
L CONCEsSons
Arl 27, ¢.1, ngglomamenta ent:a 10 ggdnlia
el ), dugs. 0. j:‘glf,ﬁ'"“ divicto i diffusiono di dati] 1o odiri ila el relatlva procedi - Secvizho ompotante data df adgzlor dsi'ato dl
33/2013 concessions di sovyvenzieni,
) mll m:wd:grlu sl;;: a snluﬁ: S nun.i ] conlrbul, sussid.
sitiazlons di dlsagfo ccononilew-socila
Arl. 27, el - apglornamento enizo [0 agdalln
et dopli Interessall, come previsto dall'ar. . . . . data di ncozions dell"atto dl
leit. ), d.]gs, o, . 5) madalith seguita per Pindividuaziones del beacficiario 5 ) i nudozlone dell"atto
312013 ol 26, v.4, el dlgs. w. 33/2013) ) guila pe ervizio compelente Selvizlo compelente concessions di sovvenzion,
contributh, sussidi
Ad. 27, ¢. E, aggicnmenta enlro 10 ga dalla
lott, £, 1. m, 63 itk l progetto slezianata Servizio compotente Servizio competentc daia diadogione dell'auodl
352013 concessione di sovvenzlond,
contributh, snssidi
Art, 27, ¢, L, aggiamamento entrd 10 gg daila
et fy, dLlgs. n. 7 Tk nl enrriculwm vitoe de] soggento incaricato Servizie campelenle Servizl data di adozione dell 'wlo
342013 i}
coniibul, sussidi
Am. 27, ¢. 2, Fenm(m el Tl it Jell |.||1|;, H onL. -
dlgs. . cantzibutl, sussidi ed ausili finanziari el imp i i icl i qualun Servizl Servizio compelentz aggiomamenio annnaleentco il
333 genare 3 persoug ed ontd pubbliol ¢ privall di hmu superiore a mille curo
A 20,0 L,
d.lgs. . )
2013 Docrmentic allgs dol bilimedo prevantivo, nonchs dati rlutivi I bilonelo di previglone ol clasan | - _ eaira 30 g dalta cata dI adoiions
At 561, i in formna sintetica, ngarcatn ¢ anehecon iLdeorsoa prafiche Anen atominisiniiya dolia doliberezlone consifian: i
dp.can. 26 Approvaziona
ipelle 2L Eilapeio preventive
A, 29, ¢, L-bis,}
dJps. 0. " " - - #3000 30 ez dadla dala di adogi
Dati relntiv] sllc entrato o alla spesa dei bilanci preveniivi in formalo tahelfare aperto (n miodo da . - et 3¢ g dulla data di adozionz
P consentive Tespartazione, i traltansento ¢ i i lizzn, Serviria faen della deliboraziote consliace i
Bilancio poventivae [ 0 10 approvaziono







DocwmentL e allogali dol bilanci e, meehé dhat relantvd a bilnel Lo dl blaetn anno N » . enlro 30 gg dalla data o adoalons,
Wioneh i Forma sintetics, nggregni " anche con i 1 a i prafiche Servitio Aoanziario Aren aneninisizallva dulla ﬂcllbmnnm_ consliare di
approvaione
apr Bilawelo consuntive
Aud. 29, 0. 1-bls,
d.lgs. n, s entra 30 gg dlla dula Ji adozione
i bilanci i farmalo i ot
I [ ol allo rieal - alaspusa ol Wlanct commmt o fornulo tabellm sparo i o 0oy, g (rea amwpinisiraiva el deliberszlons consiliee dl
d.pc.an. 29 approvazions
nptlle 2016
Art, 29.6.2,
d.Igs. m, [Piano degli ndleator] & risultall aitesi di bilancia, con Mintegrazione delle risulmaze osseryoi In fermind
Pisto deglh Indicatart o el S272013< Art. |Piacio degliindicator e delsisulot wtes| i agglunglonenio i sisliol] atestc Ie ot degli | e pll npgi i enlro 30 gg dalls datn di sdozlono
sultatl attest di bilancia 190 22 del dlgs. dl bllanclo comispondenza di ogni nuovo escrelzio dl bilanclo, sin tramlta I sp di i abieitivi Serylzi Tl Area lells delibernzione consillare di
b n. 9142011 - Findicator, sin aliraverso I'aggi dei valori ohicitive e T di eblettiv gih mgglunti appravazions
Ad. 18-bis del oppure eggelto di riplanificaziono
dlgs n.118/2011
o Ip " ;\;;.m;;{lx.:u. igsn. PR JeglL ol possedurl o detenvi Eervizio Tecricn Servizio teenico ngginm;llnuﬁ‘;u; lﬂnloﬁm’)mm
gestlone - e
[Canortl ] locazlons o ArL 3D, d.lgs. n. . . o " o Servizio lecnico Servizio aggiomanento rinestrale (30,04
pairimniv |0 3353 Canoni di locazione o affittn Canonl i 1 affitto versall o percep IL0I3L1031 1)
T —— — - e  Avea aasuinistcativn Auale ¢ In relrzione o dellbers
AMNAC,
L WelIOIY di debla Relozione sulla P arl, 14, . 4, et ¢), <l.lgs. 0. " . enlco 15 glomil dalln data del
| Avea ainminisinativa Arza anminlsirativa
Orgnolsmi indipendeat al 15072005} documento
vatulazione, nuclei di Alti dkegh Organismi Indipendenl dl
valuazions o altri valutazione, nuelel di valuevzions o altrd
orguisml con funzioni orgasismi con funziowt analaghe
Contrall ¢ rillevi anakoghe Art. 30, dlgs. o
" .31, dlgs. o
mtamhily 33013 IOV sl 4ol Ststera wnegithaed |, A o 15 plomLadulls daa della
feontroll] lnteraf e, 14, . 4, lelt. a), d.lgs, o 150/2000) h relazione
Alird auti depli organlsml Indlij dl o nisclei di o altri organlsmi con
tunzioni amdoghe, procedendo all‘indicazione in fosma anorlin d il A Ar e 15 glm]nl il dota dell
pmscnti relazive
Czgoni di revislane Relazioni degl| organd di nevisfone [Relazioni depli argani di revigh il Bilaneio di i tudget, nlle n . . enlro LS giomi dalla data della
wubistatlvas coabile wninisicativa ¢ coniable rolnivo varinziont & at cann cansanlivo o bilancio di eseroizie Servirio fimanziacio A amuinistiva elazione







k File 1%. | )
i : . . g
Corto del conli Killovi Cotte del can 'nlltilh?llwlldn!ln Corle EM cnntlnnnc.m:hé non wecepii rigwirlanti l'organlzzazions & Fanlvil dello Sarvizio fnanziario Avon snunisistative enico 15 giomi dall'acquisizione al
koro ufiici prolocelle
ot el serisi At 32, 0. 1, enbro 30 ge dalla data di sdozione
rla del servizi & Lo P . P . N . delln delibormzione i Giunta
! 1. . Carta dei servizl e standad dj qualiy — |Carin dei servizio i standard di qualith < | pabblici Sl i COn
stndand i qualifh s o € pubbllci aco e amwnnsical cul veno adotina o carta def
sarvled
Art. 1,¢. 2, MNotkrin dél rlcorso in giudizio propesto dai Welsrt al Interess] glurldicamentu silevantl ed omogensi nef .
Jasgs. i deflo susminiseragion o det idi servirio pubbico al fine ilcowelia  [Sindase Aren arominlstrativa efttn 30 gg calla notifia.del
| toweo00 svolplmento dolla (wseione o la correlta erogazione di un servizio Hledrsa
Art, 4,4, 2, .
Couss action 1 n. Clnss acilan Senicnza di definirione del gindizio Sindaco Ares anminlstrative £niro 30 gg della prouinscia ded
19872009 giice
An. 4, €. 6, "
dLlgs, n. Misure adotiate I otleperanza dla sentenzy Sindaca Aten anuginistrative eotzo 30 gg dall sdozione dete
Servizl eragnth 1987200% irdsure
AL 32,¢e.2,
Jeth, o), d.1as. n. | Costi contabilizzui B o . § - aninante enlro 30 gg dalla data 8
Conl contabilzzal 3372013 [Castl contahllizeall del servizi erogali agli wtent, sia fivali ¢he | die 3l el ank | Secvidio Atea amuminisiratlva addozlono della deliberazione di
Adl. 10, ¢. 5, ) lempar apprevazione del bilmclo
gslf;:l ln3 {da pubblicare b tabelle) constniiva
Al 7 eo. 3
ﬂﬂ.ﬂscszlzﬂﬂj Risultati delle indagioi sl ‘_ “". ‘l‘ il vl (ml!a'a' r' e ik patflfv{egliulenli 1 ". " ““mh"_ls_crviz‘ll_mue ontio 30 gjumidnl!n datadl
Servled Innde ey B, 1 |Fodisfizione i pucte deglimensi {55451 kel i fanind o fabii, stalistichs Sindaco  Aren ammbsistrllve officaia del povvedinentia coa
d::l dn; - oo rispelto alla qualina del seevizl In reiw o For imrete, cul si presa "m_d':m:s"“ dalls
e € 8 stafislicho di ulilizzo del sorvizl in rete tilvazione
L7116
) ) At dbis, c. 2, [Dati sul pagamenti Dath sui propri it vl nzioe R Hpaloghi i spos sostomits, alfasbite femporale di . . ' enire 30 giom) dalla dxn 4l
Datl sui pagamenti g 4372013 Jidn pabbticore n tabele)  Sfer et i Eoelictart . |Sewvizio finanzinria Area amninistraliva ellleatin dolla delibeatone di
approvadane dle conto consuntive
) . |rudicatore def terupl mecli di pagamentn telativi agh aclst] dl bend, servicl N £nlro 30 giom dalla dala di
Indleatare d tempest it dei pagamenti | o5 HEL 0 P o I_nu’:ig’ oith i st ol e Servizi Arca efflencta della deliberazione di
Indlicators L Iemgescivity | Art. 33, d.lgs. o) = e
def pagament] 332013
. ) elee 30 gioml dalla daia di
A let debi . died debidl 11 el b ditrici Servlzl i Ara va efficacia delln deliberaziono di
apprevazione dlo conioe consunlivo|
Al 36, d.Jgs. 0, i codlci I icalivi del conta df ovveradi i
. JIIOE3 el versamento in Tesoreia, iramite | quali | sopgeltd vezsanti possono cffelionre i pagamenti wedionte
BAN 1t . " i i
in\r:Fn: ﬂ:‘im g AH. 5. 1, THAN e pagamenti infarmallei bonilica bancarlo o postale, ovvern gl identificativ del conto corcente postaks sul quale i soggelti Servizie fimnziario Servizlo Monnziuio calra 3 gg"h.l mn!’mmdL
dJgs. 0, versal pussono effettoare i pagamenti wedinate bolleniue postale, monehd | codicl Idonti ficativi di] ualsint wodifics
B2/2005 indi Bl pecll







Infonuazioni realtive ai nuchsi 4i

juellawhlonte

Muelel di valutezione ¢ |Ast. 38, ¢. 1, Informazion| relative pi mwelel Ji vl iliea degli i pubblic), ineluse le funzionie L . L .
verifica degl ivestiventl |dLigs. n. gg{fm;wﬁ[’“;;m ) conmpic specifiei s ess! airibuit, la provecure ¢ i criteri i i el il [P0V teculeo Servizlo feanico entro L5 gomé 3’“"f "‘;’:ﬁ"‘:’“
ubblici 3312013 r i hbli isto per le centrall e pagionali) AFIoN. pubblicalz
4 (art. 1,1 n. 1941195) Elona
Al 38, c.2e2
‘;';’;'6'5' o Al o fone della apese pubbliche (Jink sl {one "hanli di para & conleatti™,
. - . A ttolo esumplificativo; . . :
Allldl programmazione | Ar. 21 co.? Alti di programmazione detle opere i . : . | . " 14 Servizio lecnico Servizio fecnico entro 13 gioml dall'approvazione
delle opere pubbliche |d.1gs. 1. bk “rs'(m?nn triconale dei lavori pubblicl, nonchd | relativi aggiomameni annuall, 2d sensi arl. 21 d,Igs, del biulancio 41 previston:
s 1 . D ! L sonsi dell'nit, 2 del d.lgs. 1. ZZRO1L, (piec | Miister)
Opere publikche 502016
entro £0 pp dallndozione del
Arl. 38, c. 2, e m e ) - . . provvedimenio di approvazione
35 o, [Tomp, cost unitari ¢ indicalari di L:fnrr;::iznl relalive ai tempi e agli indicator] dl realizeazions delle opezo pubbliche bn cerso o servizia lecnico scrvizlo lecnfco ello stalo Finele el lavars, delln
3312013 realizzazione elle opers pubbliche [n o Relazione sul conta finale e del
3 Cenlficato di i
Tewnpi costl = indieatori di corsa o conpletale, icate di iegotere esecuzione
el
e T ! in tabello, sulln hase dellol
pubblic] sohema tipo redatio dal Ministero entro 60 gz dall'adoziode del
At 38, c. 2, |dell'ecanomin o delln Anonza Alnicsa . y . provvedinenio di approvazione
g5 0. can A ionals anticormizions ) el al cosi itac i cealy delle opeto pwbbillchi Fervirio lecnico forvitlo tecniea doils stato finalo de avocl, delln
33/2013 Relazione su) conto finalo o del
Certificato dl rogolare esecuzione
A 39, ¢.1 . " " PR . L L : . enire 20 gg dall'ndozione dul
et At dl governa del lerritorio quali, fea g alid, plani territosiali, plan! df cootdinunento, piani pasistici,  [servizio tecnlco servizio tenico N
ot m), d1gs. . srtnontd cbanistics, geverai & di stnazione, nonchi 1o Joro variarl provyedinionto dl spproviizione
33,2013 deli'atio di povomo
Plantficuztom e F i T del torriterio
soverno del D i Lative ot " o dell "
teriiorlo (2 pubblicare In Iabuticy i . L . th rbanistico gencrlo '
j;" 39" et ! felle proposts dl hatistlen di iniziallva privala o [servizio lecnico servldo tocrico culm 20 gg '"“}I"'"‘“z'“"“ &
353); H bz i fone dello strmentn ico genernle vigenta el somporling premialith m-mllﬁ‘:\ » d,‘ Approvaz,
i e a framie dellimpogie del peivil allu ione di opere di izzazione exirn onerl o i i gavomo
jchalla cessione di arce u volumelrie per finalith di pubblico interesse
Infarianzionl anvblentali i ehel i i f Find ok it attivit istit Femvizio fecnica servisio tecnize tempestivo
1) Stato degli elemeni dell'nmbiente, quall Tackt, T'ninusfeea, acqua, il suoko, il territocin, § s natwrali, . .. N
Tstato delraniicne  onuprest g lproap, le zenc costieree macine, Ia diversith blologica ed { suek clomontl costiatiyg,  [P1Vi0 teenleo corvido ecrica r—
jcompresi pll organismi e modifieatl, g, loliee, lv Inlerazioni Lra guesti elewenti
[2) Falloc quall ka soslanze, Tenergia, il rumare, Je riclinzion] o i ifind, st quelll radivalGe, Je N N N
[Famori nquinant[ I:nlilsioni. i sear altri rllasei icnite, che inckd passono incléee supll elementi Femvicin lecrico setvido tecuica tampestiva
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3) Misure, aiehs iLministalive, disposizloni leplslatlve, i piani, i progeani, gli
Mstre ncident] swdlambiente ¢ relative. |accordi ambicatall & ogri altro allo, anche di nalura amministrativa, nonché e antivith che lneldono o [serviizio teenico servizlo Iccnlco b
analis dl tmpatlc possono Lncidere sugll glementi o vl folter] delTanblente ed analisi costi-henefici ed alire analisi ed fempestivo
Atk 40, c. 2, ipotest usale delle siesse
Informnrloni s, Mistiro a protezions dellantbicniee |3) Msure o altirh [mallzzalo A profogpurs LskIat element &L nalisl costi-benene cd altve anallsi od_ fservizio iecnioa sorvizio iconio p—
wshbeatull 130003 velatlve anallsi di impalie ipolesi b slosse spestive
Reluziont sullattuzrione G0 [E— . senirio lecileo servizio tecalco mpesiive
Seato dell salute odella sicurezza 63 Slfm_x dalla salute e dolla sicurezza wiana, oIS In_ contmulngadone della culena aliventace, ke ——— cervizio loonico
i candizioni della vita wmana, [ pacsapglo, Lsitl o gl edilici d'inl q tenpestlve
A dallo stato degld efement] delIamblentc. oltmverso tall elewenti, d qualsinsd faliare
Fﬁ]nnm:u!‘lglsmf?dcilnmhil:llll:dlﬂ o " . Fatta dal Miisiero dell Ambl TP servizio lecico servizio teclco feoipestivo
| del temrierio
Ad. 42, ¢. 1, F i etk i gli interventl © di emergenza che compartano decoglie i .
leit, ), dligs. n. allnl lona vigente, con Yindicazione esp delte wocuw 0L kezge cvectlmente derogate.o dei | 2TVED iosnicn servizio tecaleo lempestivo
013 otk delta deroga, nanché con i .. T il amministagiivi o piurisdizi "
Interventh TSR] venti edi
straordinar e dl lett. b, I:I ' [ Terrulni | Missall per izio dei poter] dl adozione del p servitio teenlco servizlo tecnico N
emerpenze - o IBE M | (o pubblieare in labelic) strnond it lempostive
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